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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตอไปในประกาศความเปนสวนตัวนี้เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพ

สิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาผูสมัครงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

จึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การ

ใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร

งาน ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด   

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสมัครงานโดยตรง 

และขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงวิทยาลัยจะตองแจงใหผูสมัครงานรับทราบ

ภายใน 30 วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

ผูสมัครงาน 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดลจะแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของผูสมัครงาน และ

ในชองทางอ่ืนท่ีผูสมัครงานสามารถเขาถึงได เชน Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-

notice/ เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของผูสมัครงาน หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนป

เกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงผูสมัครงานได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลาย

รูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาท่ีภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหผูสมัครงานทราบ

ถึงแนวทางท่ีวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีวิทยาลัยจัดเก็บ ใช

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

Version 1.0  

วันที่ออกเอกสาร วันที ่2 มถิุนายน 2565 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/
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พ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร 

รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน Resume, Curriculum Vitae (CV) 

จดหมายสมัครงาน ใบสมัครงาน  

2. ขอมูลประกอบการสรรหาและคัดเลือก เชน ผลการทดสอบขอเขียน  แบบทดสอบบุคลิกภาพ  ผลการ

สอบสัมภาษณ ผลการประเมินวัดคุณลักษณะ ขอมูลเก่ียวกับสื่อและสารสนเทศดิจิตอล ความเห็น

ประกอบการสรรหาและคัดเลือก เปนตน 

3. ขอมูลในการติดตอ เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

4. ขอมูลสวนตัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส  

5. ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของผูสมัครงาน เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูล

เก่ียวกับบิดามารดา ท้ังนี้ กอนการใหขอมูลกับวิทยาลัยใหผูสมัครงานแจงประกาศความเปนสวนตัวนี้ให

บุคคลดังกลาวทราบดวย  

6. รูปถาย  

7. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ระดับ

การศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ขอมูลแสดงผลงาน 

ผลการศึกษา ผลการทดสอบ คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ 

ขอมูลจากการอางอิงท่ีผูสมัครงานไดใหแกวิทยาลัย 

8. ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน รายละเอียดของนายจาง 

ตําแหนงงาน เงินเดือนและคาตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพนจากงาน รวมถึงตําแหนงงานท่ีสนใจ 

9. สถานภาพทางการทหาร 

10. สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของผูสมัครงาน เชน เลขประจําตัวประชาชน ทะเบียนบาน 

หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ  

11. รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

12. ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ (เฉพาะผูสมัครงานใน

ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ เชน พนักงานขับรถยนต เปนตน) 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

 วิทยาลัยไมมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงาน ไดแก ขอมูล

ความพิการ เชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ขอมูลสหภาพแรงงานขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ในกระบวนการสรรหา

และคัดเลือก หากวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงานจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน สําเนาบัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวา
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ผูสมัครงานยินยอมใหวิทยาลัยเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงาน ท้ังนี้ วิทยาลัย

จะไมนําขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับนี้ และจะ

ควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น รวมถึงกรณีท่ี

ตองใหความยินยอม วิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาวและใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมให

ขอมูลดังกลาว เพ่ือใหผูสมัครงานสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได ท้ังนี้ วิทยาลัยจําเปนตองเก็บขอมูล

สวนบุคคลเพ่ิมเติมซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนหากไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากร

ของวิทยาลัยตามเหตุผลดานการพิสูจนความผิดทางกฎหมายและความจําเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน  

 

สารสนเทศท่ีวิทยาลัยไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยอาจเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสมัครงานกับสวนงาน/หนวยงานในสังกัด

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมไดเปนสวนงาน/หนวยงานในสังกัดวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

ประกาศความเปนสวนตัวนี้ เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ผูใหบริการ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของ ผูมีอํานาจตามกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ี

เหมาะสม ท้ังนี้ วิทยาลัยจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของผูสมัครงานอยางเหมาะสมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 วิทยาลัยจะดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใช

วิธีการท่ีชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานตามความ

จําเปน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของผูสมัครงานตอตําแหนงงาน และเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ี

ผูสมัครงานไดใหไวกับวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคตามตารางท่ีระบุตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เ พ่ือดํ า เนินการ ท่ีจํ า เปน ในการ

พิจารณาและคัดเลือกผูสมัครงานใน

ข้ันตอนตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร 

ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต รั บ ส มั ค ร ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยมหิดล (E-Recruitment) 

หรือสมัครผานทางวิทยาลัยโดยตรง

ข้ันตอนการสัมภาษณ ข้ันตอนการ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

ประเมินและคัดเลือก   

2. เพ่ือวัตถุประสงคในการติดตอสื่อสาร

การนัดหมาย การสัมภาษณงาน และ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสามารถ พิจารณาคุณสมบั ติ  

ตรวจสอบความเหมาะสมของผูสมัครงาน

สําหรับตําแหนงงานท่ีสมัคร รวมถึงเพ่ือ

วัตถุประสงคในการพิจารณาและเสนอ

ตําแหนงท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ ใหกับผูสมัคร

งานอันเปนการเพ่ิมโอกาสการจางงาน

ใหแกผูสมัครงาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือดําเนินการตรวจสอบประวัติและ

คุณสมบัติของผูสมัครงานกอนการจาง

งานภายใตขอบเขตของกฎหมายและ

ตรวจสอบขอมูลจากบุคคลอางอิง ท่ี

ผูสมัครงานระบุ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ

ภายในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล

เ ก่ียว กับกระบวนการสรรหาและ

คัดเลือก เชน การสงขอมูลผูสมัครหรือ

รายงานการสัมภาษณใหฝายท่ีเก่ียวของ

และผูมีอํานาจตัดสินใจคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

5. เ พ่ือดํ า เนินการในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ หากเปนผูไดรับ

ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช น 

กระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ

วิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

6. เ พ่ือเ ก็บบันทึกขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ชื่อผู ใชงานในการ login ระบบ  

E-Recruitment 

การปฏิบั ติ ต ามกฎหมายของผู

ค วบ คุมข อ มูลส วนบุ คคล  ตาม

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะทําตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย

ขอมูลนั้น (Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันใน

กรณีท่ีจําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 วิทยาลัยจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเปนเวลา 2 ป เวนแตผูสมัครงานไดรับคัดเลือกให

บรรจุและแตงตั้งเปนบุคลากรของวิทยาลัย วิทยาลัยจะดําเนินการโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานไปยัง

ฐานขอมูลบุคลากรของวิทยาลัย  

 ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของกระบวนการสรรหาและคัดเลือก ขอมูลชื่อ-สกุล ของผูสมัครงานยังคงปรากฏอยูใน

ประกาศท่ีเก่ียวของกับการสรรหาและคัดเลือกตลอดไป ไดแก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิสัมภาษณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคปฏิบัติ ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก และขอมูล

เพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศ 

 

 

 

 

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.

2550 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 
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สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของวิทยาลัย หรือ

ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากวิทยาลัย ในกรณีท่ีวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 

และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

6. สิทธิรองขอใหวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด (Right to Rectification) 

 วิทยาลัยเคารพสิทธิของผูสมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูสมัครงาน

สามารถติดตอวิทยาลัยเพ่ือขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและวิทยาลัยอาจปฏิเสธการ

ใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีท่ีผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูสมัครงาน และใน

ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ นี้ ไ ม ไ ด ร ะ บุ ไ ว ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด บ น ห น า  Website 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และ

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/
mailto:privacy@mahidol.ac.th

