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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคลากร 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตอไปในประกาศความเปนสวนตัวนี้เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพ

สิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาบุคลากรไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึง

ไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับ

การเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูล

สวนบุคคลของบุคลากร ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 กําหนด  

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคลากรโดยตรง  

และขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงวิทยาลัยจะตองแจงใหบุคลากรรับทราบ

ภายใน 30 วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

บุคลากร 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางวิทยาลัยจะแจง

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของบุคลากรและในชองทางอ่ืนท่ีบุคลากร

สามารถเขาถึงได เชน บนหนา Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได  

ไมวาทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของบุคลากร หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วัน

เดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงบุคลากรได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลาย

รูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

(Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยวิทยาลัย

ปฏิบัติหนาท่ีภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหบุคลากร

ทราบถึงแนวทางท่ีวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีทางวิทยาลัย

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคลากร 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

Version 1.0  

วันที่ออกเอกสาร วันที ่2 มถิุนายน 2565 
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จัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวน

บุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร  

 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล ลายมือชื่อ วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา 

สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2. ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับ 

ระเบียบการบริหารงานบุคคลและประกาศของวิทยาลัย เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร 

ขอมูลเก่ียวกับบิดามารดา ผูรับผลประโยชน ท้ังนี้ กอนการใหขอมูลกับวิทยาลัยใหบุคลากรแจงประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรนี้ใหบุคคลดังกลาวทราบดวย 

4. ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล 

5. ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน เงินได เงินหัก ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

6. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชน 

ท่ีบุคลากรไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตามขอบังคับและประกาศของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7. ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ผลการ

ปฏิบัติงาน ผลการเลื่อนเงินเดือน รางวัลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเชิดชูเกียรติ การเขาประชุม หรือขอมูลท่ี

เก่ียวของ 

8. ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล  เชน ภาพถาย 

ภาพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีถูกบันทึกท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการ

ประชุม การตอบแบบสํารวจ การตอบแบบประเมิน  

9. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะห 

และการบริหารงานของวิทยาลัย และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

10. ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การดําเนินคดีความเก่ียวกับ

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

11. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบุคลากร  

เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ขอมูล

แสดงผลงาน ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดาน

วิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงท่ีบุคลากรไดใหแก

วิทยาลัย รวมถึงขอมูลท่ีไดจากสถาบัน สมาคมท่ีวิทยาลัยทําการตรวจสอบ 
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12. สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของบุคลากร สมาชิกในครอบครัว ผูคํ้าประกันของบุคลากร  

เชน เลขประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ทะเบียนราษฎร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของ

รัฐ 

13. ขอมูลและเอกสารเก่ียวกับการขอตรวจลงตรา (Visa) การขอขยายเวลาพํานักในราชอาณาจักร การขอมี

ถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร การขอมีใบอนุญาตทํางานหรือการตอใบอนุญาตทํางาน สําหรับบุคลากร

ชาวตางชาติ  

14. ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอียด 

ของนายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ  

15. สถานภาพทางการทหาร 

16. ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากร เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซ่ึงอาจไดมาจาก

การสังเกตวิเคราะห และประมวลผลขอมูลของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดลในระหวางการปฏิบัติงาน

หรือเขารวมกิจกรรมกับวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

17. รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

18. ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 

19. ขอมูลเก่ียวกับโรคและการเจ็บปวย ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ท้ังในกรณีท่ีบุคลากรประสบอุบัติเหตุในเวลา

งานหรืออันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานและอุบัติเหตุอ่ืน ๆ ใบรับรองแพทย  

20. บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย 

21. ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบ

อีเมล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

22. ขอมูลท่ีบุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบ

ประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

 วิทยาลัยมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

ของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนํามาใชประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร  

เชน ขอมูลศาสนา ขอมูลสุขภาพ และจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับขอมูลการพิสูจน

ความผิดทางกฎหมาย และขอมูลความพิการของบุคลากรเพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและ

สวัสดิการ หากวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนจากเอกสารท่ีเก่ียวของของบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ จะถือวาบุคลากรยินยอมใหวิทยาลัยจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ท้ังนี้ 

วิทยาลัยจะไมนําขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับนี้ 

และจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น และ
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จะคืนขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมายใหแกเจาของขอมูลเม่ือดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

และสวัสดิการเสร็จสิ้น รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม วิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และให

เหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพ่ือใหบุคลากรสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได 

 

สารสนเทศท่ีวิทยาลัยนานาชาติไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยไดทํางานรวมกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวน 

ท่ีมีการระบุตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอยาง

หนวยงานท่ีวิทยาลัยไดทํางานดวย ไดแก  

1. วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีกําหนด 

2. วิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

ใหกับหนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 3. วิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับ

หนวยงานท่ีบุคลากรตองเขารวมกิจกรรม วิจัย สัมมนา ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ในประเทศ  

 4. ในบางกรณีท่ีบุคลากรอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวาง

ท่ีเปนบุคลากรของวิทยาลัย ซ่ึงจะดําเนินการผานการทําสัญญากอน โดยวิทยาลัยจําเปนตองมีการดําเนินการใน

การรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในหัวขอ 

“การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ” 

 5.  วิทยาลัย ทํางานรวม กับสถาบันการเ งิน ซ่ึ งจํ า เปนตอง มีการส งข อ มูลสวนบุคคล เ พ่ือใช 

ทําบัตรบุคลากร การจายเงินเดือน การจัดสวัสดิการเงินกูตาง ๆ การทําธุรกรรมทางการเงินซ่ึงอาจมีการสงมอบ

ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสงกลับเพ่ือยืนยันสถานะการทําธุรกรรม การใชงานแอพลิเคชันดานทรัพยากร

บุคคลและสวัสดิการท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร รวมถึงการทํา 

Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรซ่ึงตองผานการยินยอมของบุคลากร  

6. วิทยาลัยจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน ผูตรวจสอบบัญชี เพ่ือประโยชนในการพิจารณาประกอบการจัดสรรและตรวจสอบการใชงบประมาณ เงิน

รายได 

7. วิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับ

หนวยงานท่ีบุคลากรสมัครเขาทํางาน ตามท่ีหนวยงานนั้นหรือบุคลากรรองขอ 

8. วิทยาลัยอาจตองแลกเปลี่ยนหรือใหขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพ่ืออานและประเมินผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือประโยชนทางวิชาการ 
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9. วิทยาลัยอาจจําเปนตองเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรแกหนวยงานภาครัฐ 

และเอกชนท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการของวิทยาลัย เชน ผู

ใหบริการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล บริษัทเอกชนท่ีรวมดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนใหกับบุคลากรของวิทยาลัย เปนตน 

10. เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน วิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุ

และประกันสุขภาพของบุคลากร จึงจําเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัย ในการรับและสงขอมูล 

สวนบุคคลของบุคลากรเพ่ือใชในการคุมครองสิทธิ 

11. วิทยาลัยอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกําหนด  

เชน สํานักงานประกันสังคม กรมสรรพากร เปนตน 

12. วิทยาลัยอาจจําเปนตองสงขอมูลพิสูจนการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรแกผูใหบริการ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

 ท้ังนี้  วิทยาลัยจะกําหนดใหผู ท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของบุคลากรอยางเหมาะสม 

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของ

บุคลากรกอนเข าทําสัญญาหรือเ พ่ือ

ปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงบุคลากรเปนคูสัญญา

กับวิทยาลัย เชน จัดทําสัญญาจางงาน 

ขอตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจางงาน 

การปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบการ

บริหารงานบุคคลและประกาศสวัสดิการ 

ของวิทยาลัย จรรยาบรรณ การมอบหมาย

ใหปฏิบัติงาน การโอนยายบุคลากร การ

พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การพิจารณาตําแหนงงานและ

คาตอบแทน การบริหารสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน การดูแลเรื่องสุขภาพ อาชี

วอนามัย และความปลอดภัยของบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญา และ

การจําเปนเ พ่ือประโยชน

โ ด ย ช อ บ ด ว ย ก ฎ ห ม า ย 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

เก่ียวกับเวชศาสตรปองกัน

หรืออาชีวเวชศาสตร 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

2 .  เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต า ม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

2550 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ กั น สั ง ค ม 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา พระราชบัญญัติเงินทดแทน 

เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

วิทยาลัย หรือของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

ของบุคคลอ่ืน  เชน การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การศึกษาวิเคราะหและ

การบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร 

การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล การจัด

สวั สดิ การด านการประกันภั ย และ

สวั สดิ การ อ่ืน ๆ ของบุ คลากร เช น 

สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกีฬา สถานท่ี

ออกกําลังกาย การดําเนินการเรื่องกิจกรรม

บุคลากร การบริหารดานการเงินและ

งบประมาณ การติดตอภายใน การติดตอ

กับบุคคลภายนอก การดําเนินการตาง ๆ 

ทางทะเบียน การมอบอํานาจ การจัดทํา

หนังสือรับรอง การจัดทําเอกสารเผยแพร

แกสาธารณะ การจัดทําเอกสารเผยแพรแก

สาธารณะ รวมท้ังการประชาสัมพันธ  

ภาพถาย วีดีโอ การจัดทํารายงาน การสง

ขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงาน

กํากับดูแล การตรวจสอบภายในและ

ภายนอก การยืนยันตัวตนและตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับจากบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสญัญา  

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

แ ล ะ ก า ร จํ า เ ป น เ พ่ื อ

ประ โ ยชน โ ดยชอบด ว ย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม ใชผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

การวิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ

ประวัติการทํางาน การติดตอ สงขาวสาร 

และประชาสั ม พั นธ  การปรั บปรุ ง

สภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดใหมีสิ่ง

อํานวยความสะดวก การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชี

ผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใชระบบงาน 

และการเขาถึงระบบสารสนเทศ การรักษา

ความปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและ

อาชญากรรม การตรวจสอบและจัดการ

เก่ียวกับขอรองเรียนรองทุกข และการ

ทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ เปนตน  

  

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนในเรื่องสิทธิการลาท่ี

เก่ียวของกับขอมูลศาสนา เชน การลา

อุปสมบท การลาประกอบพิธีฮัญจ เปนตน 

และสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของ

บุคลากรตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยและ

ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม

ละเอียดออน เชน ขอมูลศาสนา และ

ขอมูลสุขภาพของบุคลากร 

การใชฐานความยินยอมโดย

ชัดแจง 

5. เพ่ือการสืบคนขอมูลในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลและพันธกิจของวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

กรณีเปนการสืบคนขอมูลท่ีมีความ

ละเอียดออน มหาวิทยาลัยจะกําหนด

สิทธิในการเขาถึง และแบงปนขอมูล

ท่ี มี ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด อ อ น อ ย า ง

ระมัดระวัง 

การปฏิบัติตามสัญญาและ

การจําเปนเพ่ือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคลหรือนิติ

บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

6. เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคลากรหรือ

บุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน 

การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

และขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ 

ก า ร ป อ ง กั น ห รื อ ร ะ งั บ

อันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของบุคคลและ

ความยินยอมโดยชัดแจง 
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การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ในบางกรณีขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากรอาจจําเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ 

วิทยาลัยจะดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลของบุคลากรจะมีการสงผานหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ ในกรณีประเทศปลายทางผูรับโอนมีมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะแจงและทําขอตกลง

กับบุคลากรเพ่ือขอสงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดเทานั้น เชน การจัดทําขอตกลงกับ

บุคลากรในกรณีท่ีเปนบุคลากรอาจตองเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย ศึกษาดูงาน หรือการตรวจสอบคุณวุฒิ ณ 

ตางประเทศ 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

 ละเอียดออน  

7. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนิน

ภารกิจเพื ่อประโยชนสาธารณะของ

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

ปฏิบัติหนาที ่ในการใชอํานาจรัฐที ่ได

มอบให 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและ

การจําเปนเ พ่ือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

ห รื อ ข อ ง บุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ

บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

 

 

 

8. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความ

ยินยอมท่ีบุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

ความยินยอมโดยชัดแจง 

9 . เ พ่ือเ ก็บบันทึกขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร  พ.ศ. 2550  

และฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะทําตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย

ขอมูลนั้น (Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันใน

กรณีท่ีจําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล 

ท่ีเหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 วิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวไวตลอดระยะเวลาท่ีเปนบุคลากร

ของวิทยาลัย และจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวบางประเภทตอไปอีกแมจะ

สิ้นสุดสถานภาพการเปนบุคลากรของวิทยาลัยไปแลว เพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและ

ประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนแกบุคลากรของวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล วัน

เดือนปเกิด อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลในการติดตอ

กับบุคลากร เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัว

หรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคล

และประกาศของวิทยาลัย ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล ขอมูลทางการเงิน 

เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน รายการ

ยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การ

คุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ีบุคลากรไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตาม

ขอบังคับและประกาศของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอมูลประวัติการ

ปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ผลการปฏิบัติงาน การเขาประชุม 
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หรือขอมูลท่ีเ ก่ียวของ ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ 

การวิเคราะหและการบริหารงานของวิทยาลัย และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ขอมูลท่ีเก่ียวกับการ

รองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การดําเนินคดีความเก่ียวกับวิทยาลัยหรือ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุเกษียณแลว 10 ป ไดแก 

ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุ

ตัวตนของบุคลากร ขอมูลและเอกสารเก่ียวกับการขอตรวจลงตรา (Visa) การขอขยายเวลาพํานักใน

ราชอาณาจักร การขอมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร การขอมีใบอนุญาตทํางานหรือการตอใบอนุญาตทํางาน 

สําหรับบุคลากรชาวตางชาติ ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต 

(กอนบรรจุเปนบุคลากรของวิทยาลัย) สถานภาพทางการทหาร ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากรท่ี

ไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอ

ไดในกรณีฉุกเฉิน ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ ขอมูล

เก่ียวกับอุบัติเหตุ ใบรับรองแพทย รายงานการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย ขอมูล

การใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ ขอมูลท่ีบุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอป

พลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง 

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบคุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของวิทยาลัย หรือ

ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากวิทยาลัย ในกรณีท่ีวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 

และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ 

ตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
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6. สิทธิรองขอใหวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด 

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

 วิทยาลัยเคารพสิทธิของบุคลากรในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงบุคลากรสามารถ

ติดตอผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ เพ่ือแจงความประสงคขอใชสิทธิของเจาของขอมูลดังกลาว

ขางตน ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

หรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีท่ีบุคลากรมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากร และในประกาศ

ฉบับนี้ไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-

notice/ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

 

mailto:privacy@mahidol.ac.th

	ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลบุคลากร
	วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล
	ข้อมูลส่วนบุคคลคืออะไร
	ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
	ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
	ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน

	สารสนเทศที่วิทยาลัยนานาชาติได้รับและส่งต่อให้หน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	วิทยาลัยได้ทำงานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลและสารสนเทศบางส่วน ที่มีการระบุต่อไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ์ และอาจไม่จัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอย่างหน่วยงานที่วิทยาลัยได้ทำงานด้วย ได้แก่
	1. วิทยาลัยจำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการส่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามที่กำหนด
	2. วิทยาลัยอาจดำเนินการเป็นผู้ประสานงานในการรับและส่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร ให้กับหน่วยงานที่ให้ทุนสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
	การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ
	หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	ระยะเวลาการเก็บรักษา
	สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
	ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประกาศด้านความเป็นส่วนบุคคล และการติดต่อประสานงาน

