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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเขารวมกิจกรรม  

หนวยสวัสดิการ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “วิทยาลัย”) มีการเก็บขอมูลสวน

บุคคลของทานในฐานะผูเขารวมกิจกรรมของหนวยสวัสดิการ จึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวน

บุคคลฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงใหทานทราบถึงรายละเอียดการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคล ไมวาจะเปนการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิใน

ขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอ 

  ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากทานโดยตรง และ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงวิทยาลัยจะตองแจงใหทานรับทราบภายใน 30 

วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการประมวลผล  

 โดยท่ัวไปแลว วิทยาลัยจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยผานระบบและชองทางท่ีวิทยาลัย

กําหนด เชน แบบฟอรมการรับสมัครเขารวมกิจกรรมแบบกระดาษหรือแบบออนไลน แบบฟอรมนี้เก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก  

• ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คํานําหนาชื่อ, ชื่อ – สกุล, อาย,ุ รหัสพนักงาน 

• ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน เบอรโทรศัพทมือถือ, อีเมล 

• ขอมูลเก่ียวกับการจัดทําประกันการเดินทาง เชน เลขบัตรประชาชน, วัน เดือน ปเกิด, ผูรับผลประโยชน 

• ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือการอํานวยความสะดวกตามจําเปน เชน ประเภทอาหาร 

• ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด เชน ผลการตรวจ ATK 

• ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศการจัดกิจกรรม วิดีโอบันทึก

กิจกรรม  

• ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและความพึงพอใจ  

สําหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนท่ีไดเก็บรวบรวมมานี้ วิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึง

และแบงปนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น 
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2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ในการเขารวมกิจกรรมซ่ึงวิทยาลัยไดจัดข้ึนนั้น วิทยาลัยอาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

 

ขอ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือใชในการรับสมัครเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีวิทยาลัยจัดข้ึน 

ขอ มูล ท่ี ใช ร ะบุ ตั วตน , ขอ มูล

ติดตอ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญ ญ า 

(Contractual Basis) 

2 เ พ่ือบริหารจัดการและอํานวยความ

สะดวกใหกับผูเขารวมกิจกรรม เชน การ

ติดตอประสานงานกับผูเขารวมกิจกรรม 

การจัด ทําประกันการเดินทาง การ

จัด เตรียมอาหาร  การคัดกรองตาม

มาตรการปองกันโรคระบาด 

 

ขอ มูล ท่ี ใช ร ะบุ ตั วตน , ขอ มูล

ติดตอ,  ขอมูลเก่ียวกับการจัดทํา

ประกันการเดินทาง,  ขอมูลเพ่ือ

การอํานวยความสะดวก, ขอมูล

ก า ร คั ดก รอ งต ามมาต รก า ร

ปองกันโรคระบาด 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

ความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

3 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เชน 

ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ นิ่ ง แ ล ะ ห รื อ

ภาพเคลื่ อน ไหว ในระหว า งการจัด

กิจกรรมเพ่ือเผยแพรลงเว็บไซตของ

หนวยสวัสดิการและของวิทยาลัยฯ การ

ประชาสัมพันธ การนําเสนอในรูปแบบ

ตาง ๆ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุง

คุณภาพและกระบวนการการจัดกิจกรรม 

การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบรายงาน

หรือการวิเคราะหเชิงสถิติ ท้ังนี้ เราจะ

ดําเนินการทําใหขอมูลสวนบุคคลไม

สามารถระบุตัวตนไดกอนนําข อ มูล

ดังกลาวมาทําการวิเคราะห 

ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน,  ขอมูลการ

เขารวมกิจกรรม, ขอมูลเก่ียวกับ

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ 

ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดย

ช อ บ ด ว ย ก ฎ ห ม า ย 

(Legitimate Interests) 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   

วิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจําเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน โดยท่ัวไป วิทยาลัยจะจัดเก็บขอมูล



3 

 

สวนบุคคลของทานตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ปนับจากวันท่ีสิ้นสุดการจัดกิจกรรม หลังจากนั้นวิทยาลัยจะลบขอมูล

สวนบุคคลบางสวนและทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไปเพ่ือประโยชนในการวิเคราะห

ขอมูลในรูปแบบรายงานหรือการวิเคราะหเชิงสถิติ สวนภาพนิ่งและหรือภาพเคลื่อนไหวในระหวางการจัดกิจกรรม

ท่ีเผยแพรในสื่อสาธารณะหรือเว็บไซตของหนวยสวัสดิการและของวิทยาลัยยังคงปรากฏอยูตอไปเพ่ือสราง

ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 

4. การสงตอหรือเปดเผยขอมูลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยใช Cloud Service Platform เชน Google Form, Google Sheet เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

จัดทําแบบฟอรมการรับสมัครและการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดกิจกรรม

แลว วิทยาลัยจะดําเนินการลบขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูใน Cloud Service Platform นั้นทันที นอกจากนี้ วิทยาลัย

ไดทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานสวัสดิการของวิทยาลัย 

เชน บริษัทเอกชนท่ีรวมดําเนินการจัดสวสัดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรของวิทยาลัยและบุคคลภายนอก

ท่ีเขารวมกิจกรรม หรือประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุและประกันภัยการเดินทางใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม  

  

5. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลมีดังตอไปนี้ 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีท่ีวิทยาลัยฯ ขอความยินยอมจากทาน เชน ขอความยินยอมจากทานเพ่ือบริหารจัดการกรณีมีเหตุ

เจ็บปวยฉุกเฉินและการจัดเตรียมอาหาร ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับวิทยาลัยฯ ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือ

สัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ท้ังนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของวิทยาลัยฯ รวมถึงขอให

วิทยาลัยฯ เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอวิทยาลัยฯ ได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยฯ โอนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับวิทยาลัยฯ ไปยังหนวยงานหรือ

องคกรอ่ืนไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 
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ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยฯ ลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม วิทยาลัยฯ 

อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมูลได ในกรณี

เชนนี้วิทยาลัยฯ จะจัดใหมีการทําลายหรือทําใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได 

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยฯ ระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน 

ก. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีวิทยาลัยฯ ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคล

ของทานใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค. เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคท่ีวิทยาลัยฯ 

ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหวิทยาลัยฯ เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตาม

กฎหมายของทาน 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีวิทยาลัยฯ กําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช  

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right)  

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมูลท่ีวิทยาลัยฯ มีอยูนั้นไมถูกตอง หรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเอง ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติ วิทยาลัยฯ อาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

หรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยมีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิง

เทคนิคและการบริหารจัดการ รวมถึงกําหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง 

ลบ ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของวิทยาลัย  
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นอกจากนี้ วิทยาลัยไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบกันโดย

ท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล โดยธํารงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใช

งาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยวิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ใน

ระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแกไขเปล่ียนแปลง 

 วิทยาลัยอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และ

เม่ือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น วิทยาลัยจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของหนวยสวัสดิการ และ

หรือของวิทยาลัยและหรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล ท้ังนี้ หากจําเปนตองขอความยินยอมจากทาน วิทยาลัย

จะดําเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 

 

8. วิธีการติดตอ 

 ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถติดตอ 

วิทยาลัยฯ ไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

หนวยสวัสดิการ สํานักงานคณบดี  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

เบอรโทรศัพท 02-700-5000 

 

หรือสามารถประสานงานผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data 

Protection Officer: DPO) ทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th  
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