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ประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับการใชกลองวงจรปด (CCTV Privacy Notice) 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “วิทยาลัย” หรือ “เรา”) อยู

ภายใตมหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงถือเปนผูคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) โดยมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับ

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยหนาท่ีหนึ่งของผูควบคุมขอมูลคือตองแจงใหเจาของขอมูล

ทราบถึงแนวทางท่ีใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

ท้ังนี้ วิทยาลัยกําลังดําเนินการใชกลองวงจรปด (CCTV) สําหรับการเฝาระวังสังเกตการณในพ้ืนท่ีถนน

โดยรอบวิทยาลัยภายในและรอบบริเวณอาคารของวิทยาลัย (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้จะเรียกวา “พ้ืนท่ี”) เพ่ือการ

ปกปองชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิน โดยเราทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร นักศึกษา และ

บุคคลภายนอก (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้จะเรียกรวมกันวา “ทาน”) ท่ีเขามายังพ้ืนท่ี โดยผานการใชงานอุปกรณ

กลองวงจรปดดังกลาว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ เราอาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร และจะ

ทําการแจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ หรือ QR 

Code บนปายแจงเตือนเพ่ือเขาถึงประกาศนี้ อยางไรก็ดี เราขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบ

ประกาศฉบับใหมอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเขามาในพ้ืนท่ีของเรา 

การเขามาในพ้ืนท่ีของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงในประกาศนี้ ท้ังนี้ โปรดระงับการเขาพ้ืนท่ี 

หากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศนี้ หรือโตแยงผานกระบวนการใชสิทธิของเจาของขอมูล หากทานยังคง

เขามาในพ้ืนท่ีตอไปภายหลังจากท่ีประกาศนี้มีการแกไขและนําข้ึนประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวาทานได

รับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยภาพรวม วิทยาลัยใชขอมูลสวนบุคคลในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลของทานตามตารางท่ีระบุ

ตอไปนี้ รวมถึงฐานกฎหมายท่ีวิทยาลัยใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

ประกาศความเปนสวนตัวเกีย่วกับการใชกลองวงจรปด 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

Version 1.0  
วันที่ออกเอกสาร วันที่ 2 มถิุนายน 2565 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เ พ่ือการปกปองสุขภาพและความ

ปลอดภัยสวนตัวของทาน ซ่ึงรวมไปถึง

ทรัพยสินของทาน 

ขอมูลสวนบุคคล  

. -ภาพนิ่ง 

. -ภาพเคลื่อนไหว 

. -ภาพทรัพยสินของทาน เชน 

พาหนะ ทรัพยสินอ่ืนท่ีมากับ

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

เปนตน 

. -เสียง 

 

ฐานความจําเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

เ พ่ื อ คุ มครองสิ ท ธิ ข้ั น พ้ืนฐานและ

ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 2.เพ่ือดูแลความปลอดภัย ปกปองอาคาร 

สถานท่ี สิ่ ง อํานวยความสะดวกและ

ทรัพยสินของวิทยาลัย จากความเสียหาย 

ความขัดของ การทําลายทรัพยสินหรือ

อาชญากรรมอ่ืน ๆ 

3. เพ่ือสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของใน

การบังคับใชกฎหมาย เพ่ือการขัดขวาง  

ยับยั้ง ปองกัน และตรวจจับอาชญากรรม 

รวมถึงการฟองรองเม่ือเกิดอาชญากรรม 

ฐานหนาท่ีตามกฎหมาย 

เพ่ือใชเปนหลักฐานในการดําเนินการ

ทางกฎหมายใด ๆ ซ่ึ งรวมถึงการ

ดําเนินการท่ีจําเปนในกระบวนการทาง

กฎหมาย หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของ

ศาลหรือหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตาม

กฎหมาย 

4. เพ่ือการใหความชวยเหลือในการระงับ

ขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการทางวินัย

ห รื อ ก ร ะบว น กา ร ร อ ง ทุ ก ข อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

5 . เ พ่ื อ ก า ร ใ ห ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ ใ น

กระบวนการสอบสวน หรือกระบวนการ

เก่ียวกับการสงเรื่องรองเรียน 

 

* ขอมูลสวนบุคคลท่ีทําการเก็บ ใช เปดเผย และทําลาย เราจะไมทําการติดตั้งกลองวงจรปดในพ้ืนท่ีท่ีอาจลวง

ละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานของทานจนเกินสมควร ไดแก หองพัก หองน้ํา หรือหองอาบน้ํา 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเฝาระวังสังเกตโดยการใชอุปกรณกลองวงจรปดตามท่ีประกาศนี้กําหนด 

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวของกับทาน เปนระยะเวลาไมเกิน 30 วัน นับจากวันท่ีมี

การบันทึก หรือหลังจากครบกําหนดอายุความในการดําเนินคดีตามกฎหมาย ท้ังนี้เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวเราจะ

ทําการ ลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานตอไป 
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การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  

  เราจะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปดท่ีเก่ียวกับทานไวเปนความลับและจะไมทําการเปดเผย เวนแตกรณี

ท่ีเรามีความจําเปนเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเฝาระวังสังเกตการณตามท่ีไดระบุในประกาศนี้ เราอาจ

เปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของบุคคลหรือนิติบุคคล ดังตอไปนี ้

  1. หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนในการบังคับใชกฎหมาย 

หรือเพ่ือการดําเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ 

  2. ผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เพ่ือความจําเปนในการสรางความม่ันใจในเรื่องการปองกันหรือระงับ

อันตรายตอชีวิต รางกาย สุขภาพ รวมท้ังทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน 

  3. นักศึกษาหรือบุคคลกรท่ีไดรับอนุญาตในการใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

ความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

เราไดกําหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นท่ีจะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยเราจะ

ดําเนินการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะทําตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีวิทยาลัยฯ 

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

นั้น (Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันใน

กรณีท่ีจําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage 

Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ

ขอมูลท่ีเหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 
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สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของวิทยาลัยหรือ

ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) ของทานท่ีเราเก็บ

รวบรวมอยู เวนแตกรณีท่ีเรามีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีคําขอของทานจะ

มีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

2. สิทธิรองขอใหวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) เวนแต

กรณีท่ีเรามีเหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะตาม

ภารกิจของเรา) 

4. สิทธิขอใหวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure)  

5. สิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) ตัวอยางการ

ใชสิทธิเชน ดังตอไปนี ้ 

ก. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให

ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค. เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวตัถุประสงคเราไดแจงไวในการ

เก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของ

ทาน 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติ และเราอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือ

ผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 
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การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ รวมถึงกําหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ 

ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบกันโดยท่ัวท้ัง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยธํารงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน 

(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลา

ตามท่ีเหมาะสม 

  

การเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัวสําหรับกลองวงจรปด 

เราสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง แกไข หรือปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวสําหรับกลองวงจรปดได

ตลอดเวลาตามท่ีเห็นสมควร โดยแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ท้ังนี้ เราจะแจงการเปลี่ยนแปลง 

แกไข หรือปรับปรุงดังกลาว ผานทางเว็บไซตของเราและ/หรือชองทาง QR Code ผานทางปายแจงเตือนเพ่ือ

เขาถึงประกาศนี้ ซ่ึงทานสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 

 

การติดตอสอบถาม  

    ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถติดตอ 

เราไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

เบอรโทรศัพท 02-700-5000 

Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ 
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