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วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “วิทยาลัย” หรือ “เรา”) เคารพ

ความเปนสวนตัวและตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทุกทาน วิทยาลัยจึงมีระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลและมาตรการการดําเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือปองกันการเขาถึง เปดเผย นําไปใชหรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลของทานโดยมิไดรับอนุญาต วิทยาลัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบการ

รานคา (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้จะเรียกวา “ทาน”) และเพ่ือใหทานม่ันใจไดวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอ

ขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงไดกําหนดประกาศ

ความปนสวนตัวฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงใหทานทราบรายละเอียดการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการ

เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิใน

ขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอเรา ดังตอไปนี้   

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยเก็บรวบรวมจากทาน 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวกับบุคคล ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลของเจาของขอมูลได ไม

วาทางตรงหรือทางออม ในรูปแบบกระดาษหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกสก็ตาม อันประกอบไปดวย 

          1.1 ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ, นามสกุล, เลขบัตรประจําตัวประชาชน, เลขประจําตัว

ผูเสียภาษี, รูปถาย, ลายมือชื่อ 

1.2 ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท 

1.3 สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชยืนยันตัวตน เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 

หนังสือรับรองบริษัท ท้ังนี้ หากเราไมสามารถปกปดขอมูลสวนบุคคลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการ 

เราจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

 ในบางกรณี วิทยาลัยมีความจําเปนตองใชใบรับรองแพทยซ่ึงเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผูประกอบการรานคาวาเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 9 โรค 

แตเม่ือพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติแลวเสร็จ วิทยาลัยจะสงคืนเอกสารใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ ใน

ระหวางท่ีเอกสารนั้นอยูในความครอบครองของวิทยาลัย เราจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยาง

ระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น  
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2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีท่ีทานประสงคสมัครและหรือเขามาเปนคูสัญญาเพ่ือประกอบการรานคากับวิทยาลัย เรามีความ

จําเปนตองเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามวัตถุประสงคตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ขอ วัตถุประสงค ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือความจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทาน

เปนคูสัญญา หรือเพ่ือใชในการดําเนินการตาม

คําขอของทานกอนเขาทําสัญญา เชน การปฏิบัติ

ตามกระบวนการภายในของเราเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคในการปฏิบัติตามสัญญา 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contract) 

2 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชน

สาธารณะดานการสาธารณสุข หรือประกาศของ

วิทยาลัย เชน การรายงานขอมูลคูสัญญาตอ

หนวยงานราชการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Legal Obligation)  

 

เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง

ผูประกอบการรานคาวาไมเปนโรคติดตอรายแรง 

ขอมูลท่ีมีความละเอียดออน ความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจําเปน เพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน โดยท่ัวไปเราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไวตลอดระยะเวลาท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับทานหรือตามท่ีกฎหมายกําหนด หลังจากนั้นเราจะลบหรือ

ทําลายเอกสารหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป  

 

4. การเปดเผยขอมูลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

โดยปกติ วิทยาลัยจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเก็บรวบรวมใหแกบุคคลภายนอก อยางไรก็

ตาม เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลภายนอกเฉพาะกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหดําเนินการ

ดังกลาวเทานั้น 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางท่ีเรากําหนดในขอ 8. ซ่ึงสิทธิ

ตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 
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5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีท่ีเราขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับเราได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือ

สัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ท้ังนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

         ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของเรารวมถึงขอใหเรา

เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอเราได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหเราโอนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับเราไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไดตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

         ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกําหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม เราอาจเก็บขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้เราจะจัดใหมี

การทําลายหรือทําใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน 

ก. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให

ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค. เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจงไวในการ

เก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย

ของทาน 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมูลท่ีเรามีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานเอง 

ทานมีสิทธิขอใหเราแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ 

และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและเราอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผู

มีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ รวมถึงกําหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ 

ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบกันโดยท่ัวท้ัง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยธํารงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน 

(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลา

ตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแกไขเปล่ียนแปลงประกาศฉบับนี ้

เราอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเม่ือมี

การแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น เราจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของเราและ/หรือชองทาง QR Code 

ผานทางปายแจงเตือนเพ่ือเขาถึงประกาศนี้ ท้ังนี้ หากจําเปนตองขอความยินยอมจากทานเราจะดําเนินการขอ

ความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 

 

8. วิธีการติดตอ 

         ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถติดตอ 

เราไดตามชองทางดังตอไปนี้ 
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