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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมลูนักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “วิทยาลัย”) มุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพ

สิทธิความเปนสวนตัวของนักศึกษา โดยประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษานี้มีสวนเก่ียวของกับ ประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสนใจเขาศึกษา ระหวางท่ีมีการรับสมัครนักศึกษา ซ่ึงมีการระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม

วิธีการท่ีทางวิทยาลัยถายโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาจากสถานะการรับสมัครไปยังสถานะนักศึกษา 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล และประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลศิษยเกา ซ่ึงมีการระบุรายละเอียด

ท่ีวิทยาลัยมีการถายโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา  

 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากนักศึกษาโดยตรง และขอมูล

สวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงวิทยาลัยจะตองแจงใหนักศึกษารับทราบภายใน ๓๐ 

วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา  

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ นักศึกษาอาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเม่ือนักศึกษาลงทะเบียน หรือใชบริการตาง ๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีวิทยาลัยไดใหบริการ นอกจากนี้นักศึกษาอาจไดรับคําขอใหนักศึกษาใหคํายินยอมกับวิทยาลัยเพ่ือ

ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวนักศึกษามีสิทธิในการใหความ

ยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการหลักตาง ๆ ตอนักศึกษา 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางวิทยาลัยมีการแจง

ป ร ะ ก า ศ ค ว า ม เ ป น ส ว น ตั ว ด า น ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล ใ ห ม บ น ห น า  Website 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ และในชองทางอ่ืนท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงได เชน E-

mail, We Mahidol Application, SKY Plus Application เปนตน 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษา  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

Version ๑.๐  

วันที่ออกเอกสาร วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/


๒ 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของนักศึกษา หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ 

เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงนักศึกษาได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทาง

อิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาท่ีภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ังนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหนักศึกษาทราบ

ถึงแนวทางท่ีวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีทางวิทยาลัยจัดเก็บ 

ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลให

ใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ 

ทางวิทยาลัยอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ ระหวางท่ีมีการสมัครเขาวิทยาลัยและเพ่ิมเติม

ระหวางการลงทะเบียนเพ่ือเปนนักศึกษา และมีการดําเนินการระหวางท่ีเปนนักศึกษา ท้ังนี้ขอมูลและ

สารสนเทศท่ีมีการระบุตอไปนี้ สวนใหญจะจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน แตมีบางประเภทอาจมีการจัดเก็บใน

บางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน 

ตัวอยางขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ ไดแก 

รหัสนักศึกษา  

ช่ือ นามสกุล 

วัน เดือน ป เกิด 

เลขประจําตัวประชาชน หรือ Passport 

เพศ 

สัญชาติ  

สถานภาพการสมรส  

ประเทศ 

ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได Email โทรศัพท ตําแหนงพิกัดทางภูมิศาสตร ID 

line 

คุณสมบัติการศึกษาแรกเขา เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา เกรด ผลการสอบ

รายวิชา หนังสือรับรอง  



๓ 

 

ศาสนา * 

ขอมูลเก่ียวของกับสุขภาพ * เชน กรุปเลือด การแพยา โรคประจําตัว ใบรับรองแพทย รวมท้ังขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือ

ปองกันการแพรระบาดของโรค เชน COVID-19 ซึ่งจะมีการจัดเก็บในสถานการณเฉพาะ 

ขอมูลความพิการ * 

สถานะนักศึกษา เชน การรับเขาศึกษา การลาพักการศึกษา การหมดสภาพ 

ขอมูลครอบครัว เชน จํานวนพ่ีนอง บุตรคนท่ี ช่ือบิดา ช่ือมารดา ช่ือผูปกครอง สถานท่ีทํางาน ชวงเงินเดือน อาชีพ 

หมายเลขโทรศัพท 

ภาพถายของนักศึกษา 

ขอมูลการลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรม ใบรับรองการเขารวมกิจกรรม    

ทักษะและความชํานาญทางภาษาอังกฤษ สารสนเทศ และอ่ืนๆ  

ความเช่ียวชาญ 

ขอมูลประสบการณทํางานกอนเขาศึกษาและระหวางท่ีทําการศึกษา 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษา หลักสูตรท่ีทําการศึกษาและลงทะเบียน เชน หลักสูตรท่ีเรียน สวนงาน รายวิชาท่ี

ลงทะเบียน รางวัลท่ีไดรับ ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา ขอมูลการไดรับทุนการศึกษา 

ขอมูลการวัดและประเมินผลการศึกษา เชน เกรดและคะแนนสอบ ผลงานและรายงาน  

ขอมูลการลงทะเบียนและการชําระเงิน เลขท่ีบัญชีธนาคาร 

ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะกับสถานะของนักศึกษาระหวางท่ีทําการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอมูลทางวินัยท่ีเก่ียวกับนักศึกษา * 

ขอมูลท่ีเก่ียวของทางกฎหมาย เชน การบันทึก Log การใชงานทางดานสารสนเทศ  

ขอมูลการรองเรียนท่ีเก่ียวของกับทางนักศึกษา * 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพิสูจนความผิดตามกฎหมาย หรือการดําเนินคดี หรือการกระทําผิดตามกฎหมาย * 

ในระหวางท่ีเปนนักศึกษาวิทยาลัยฯ อาจมีการอัดภาพและเสียงระหวางท่ีมีการเรียนการสอนผานระบบ Online ตางๆ 

รวมถึงอาจมีการนําภาพและเสียงมาใชในการนําเสนอซ้ํา  

ภาพถายและวีดีโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม 

ทางวิทยาลัยฯ อาจมีการจัดเก็บภาพถายหรือวีดีโอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

ขอมูลรถยนต เชน หมายเลขทะเบียนรถยนต รุนและสี 

สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของนักศึกษา เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาหนังสือ

เดินทาง หรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทางการทหาร เชน หลักฐานการสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหารและรายงานตัวเขาฝกวิชาทหาร 

(รด.) หลักฐานประกอบการขอยกเวนการเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการในยามปกต ิ

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการระบุขางตนท่ีมีการระบุเครื่องหมาย * ไวหลังขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เปนขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความละเอียดออน วิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของ



๔ 

 

เทานั้น รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม ทางวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผล

ของผลกระทบจากการไมไดขอมูลดังกลาว เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได  

ในบางสถานการณ วิทยาลัยอาจจําเปนตองมีการใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับขอมูลการ

พิสูจนความผิดทางกฎหมาย ขอมูลดังกลาวจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวัง ในกรณีท่ี

ทางวิทยาลัยจะตองมีการใชขอมูลเพ่ือจุดประสงคดังกลาว ทางวิทยาลัยจะแจงใหนักศึกษาทราบเปนการ

สวนตัวเก่ียวกับการตองใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

สารสนเทศท่ีวิทยาลัยนานาชาติไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ 

วิทยาลัยไดทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการระบุตอไปนี้อาจ

มีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน ตัวอยางหนวยงานท่ีวิทยาลัยได

ทํางานดวย ไดแก  

• หนวยงานใหทุนการศึกษาหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เชน กองทุน

เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) หรือ หนวยงานจากภายนอก เชน บริษัทหรือสมาคมตาง ๆ ท้ังนี้

นักศึกษาเปนผูสมัครทุนการศึกษา โดยทางวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสง

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

• วิทยาลัยฯ จําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา ในการสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีกําหนด 

• วิทยาลัยอาจมีความจําเปนตองมีการตรวจสอบหลักฐานการศึกษากอนหนาของนักศึกษา หรือหลักฐาน

การทํางานของนักศึกษา หรือเอกสาร Recommendation ของนักศึกษาท่ีใชในการสมัครเขาศึกษา ซ่ึง

จําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับหนวยงานดังกลาว 

• วิทยาลัยทํางานรวมกับสถาบันการเงิน อาทิ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) (SCB.) ซ่ึงจําเปนตองมี

การสงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใชทําบัตรนักศึกษา การทําธุรกรรมทางการเงินซ่ึงอาจมีการสงมอบขอมูลสวน

บุคคลนักศึกษาและสงกลับเพ่ือยืนยันสถานะการทําธุรกรรม การใช We Mahidol Application, SKY 

Plus  Application ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา รวมถึงการทํา 

Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาซ่ึงตองผานการยินยอมของ

นักศึกษา  

• วิทยาลัยอาจมีการพัฒนาทักษะและสอบประมวลผลนักศึกษารวมกับหนวยงานภายนอก หรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือหนวยงานท่ีใหทุนในการพัฒนาทักษะนักศึกษา ซ่ึงจะดําเนินการผานการทํา

สัญญาในการเขารวมของนักศึกษา และวิทยาลัยอาจตองมีการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับ



๕ 

 

หนวยงานหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีใหการพัฒนาทักษะและสอบประมวลผล หรือใหทุนรวมในการ

ดําเนินการดังกลาว 

• สําหรับการเรียนการสอน วิทยาลัยอาจมีการเชิญอาจารยพิเศษในการชวยสอน ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและ

รับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาสําหรับใชในการพัฒนาการเรียนรูและประมวลผลการศึกษา 

• หนวยงานท่ีนักศึกษาสมัครเขาทํางาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน โดยทางวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผู

ประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามท่ีนักศึกษารองขอ 

• ในบางกรณีท่ีนักศึกษาอาจตองไปเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก ในประเทศ ทางวิทยาลัยอาจ

ดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาสําหรับการดําเนินการท่ี

เก่ียวของ 

• ในบางกรณีท่ีนักศึกษาอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางท่ี

เปนนักศึกษา ซ่ึงจะดําเนินการผานการทําสัญญากอน โดยทางวิทยาลัยจําเปนตองมีการดําเนินการในการ

รับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงใน

หัวขอ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

• สําหรับการใหบริการทางสุขภาพจิต ในกรณีท่ีนักศึกษาใหการยินยอม วิทยาลัยจะดําเนินการในการรับ

และสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับบริการได 

• วิทยาลัยมีการดําเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานระบบออนไลน ท้ังนี้ตองมีการรับ

และสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือติดตามกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

• เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน วิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุและ

ประกันสุขภาพของนักศึกษา จึงจําเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัยฯ ในการรับและสงขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือใชในการคุมครองสิทธิ  

• ในบางกรณี วิทยาลัยอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เชน ขอมูลพิสูจนการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร เปนตน 

• สภาวิชาชีพหรือองคการควบคุมการประกอบวิชาชีพ เชน แพทยสภา ทันตแพทยสภา สภาเทคนิค

การแพทย สภากายภาพบําบัด สัตวแพทยสภา สภาการพยาบาล สภาวิศวกร  

ท้ังนี้ วิทยาลัยจะดําเนินการจัดทําขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรักษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของขางตนในรูปแบบท่ีเหมาะสม เชน Non-disclosure Agreement: NDA 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยภาพรวม วิทยาลัยใชขอมูลสวนบุคคลในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามตารางท่ีระบุ

ตอไปนี้ รวมถึงฐานกฎหมายท่ีวิทยาลัยใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

๑. การดําเนินการในการสมัครเขามา

เป นนั กศึ กษาวิทยา ลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิ ท ย าลั ย ใช ข อ มู ล ส วน บุ ค ค ลขอ ง

นักศึกษาในการ 

• สมัครเขามาเปนนักศึกษาวิทยาลัย  

• ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

• สื่ อ ส า ร กั บ นั ก ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ

กระบวนการสมัครเขาเปนนักศึกษา  

• ถ าย โอ น ข อ มู ล ส วน บุ ค ค ล ข อ ง

นักศึกษาจากกระบวนการรับสมัคร 

(อางอิง ประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร

เรียน) 

• รายงานสรุปให กับกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม  

 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

วิทยาลัยทําสัญญากับนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาสมัครเขามาเปนนักศึกษา

วิทยาลัย 

การปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ี เก่ี ยวข อ งกับการดํา เนิ นการของ

สถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การ

อุดมศึกษา 

• วางแผนสิ่ งอํานวยความสะดวก

เพ่ิมเติม เชน ศาสนา  

• การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

• จัดวางแผนการบริการพิการ 

• ขอมูลเก่ียวของกับสุขภาพ เชน การ

แพ ย า ข อ มู ล ท่ี ต อ งจั ด เก็บ เพ่ื อ

ปองกันการแพรระบาดของโรค 

 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ละเอียดออน 

 

ประโยชนสาธารณ ะท่ี สําคัญ  เพ่ื อ

คุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชน

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) เ ช น  ข อ มู ล

ศาสนา ประวัติอาชญากรรม ขอมูล

สุขภาพ 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

๒ . ก า รส ง ม อ บ แ ล ะจั ด ก า รด า น

การศึกษา 

วิ ท ย าลั ย ใช ข อ มู ล ส วน บุ ค ค ลขอ ง

นักศึกษาในการ 

• อํานวยความสะดวกดานการศึกษา 

• บันทึกรายละเอียดของการศึกษา 

เชน หลักสูตร ชั้นป 

• การจดัสื่อเสรมิบทเรียนแบบออนไลน 

• บันทึกภาพหรือเสียงระหวางท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เชน 

เกรด ผลสอบ 

• การฝกอบรม ศึกษาดูงาน การฝกงาน  

• การสื่อสารกับนักศึกษาท้ังรูปแบบ

ทางการและไมทางการ เชน email 

SMS ผาน We Mahidol, SKY Plus  

Application และอ่ืน ๆ 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

วิทยาลัยทําสัญญากับนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาสมัครเขามาเปนนักศึกษา

วิทยาลัย  และในบางกรณี มีการทํ า

สัญญาระหวางการทํากิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในบางกรณีอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความละเอียดออน และขอมูล

การพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ละเอียดออน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิดตาง ๆ 

เชน กรณีท่ีอยูในระหวางการตัดสินของ

ศาล 

๓ . บริห ารจั ดการทรัพ ยากรและ

เสริมสรางประสบการณใหกับนักศึกษา  

วิทยาลัยเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา เชน 

• จัดการทรัพยากร เชน การเขาถึงและ

ใชระบบสารสนเทศ Email โปรแกรม

คอมพิวเตอร หอสมุด คอมพิวเตอร 

หอพักนักศึกษา  

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

วิทยาลัยทําสัญญากับนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาสมัครเขามาเปนนักศึกษา

วิทยาลัย  และในบางกรณี มีการทํ า

สัญญาระหวางการทํากิจกรรมตาง ๆ 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ



๘ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

• ดําเนินกระบวนการเก่ียวกับนักศึกษา

วิชาทหาร (รด.) และการขอยกเวน

การเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการ

ทหารกองประจําการในยามปกติ 

• สนับสนุนการจัดกิจกรรม พัฒนา

ทักษะและสงเสริมการสรางอาชีพ

ใหแกนักศึกษา เพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

• ดําเนินการดานสวัสดิการ บริการดาน

สุขภาพกายและประกันของนักศึกษา 

• ดําเนินการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

• การติดตามเชิงกฎหมาย เชน การ

เก็บ  Log ในการใช งานทางด าน

สารสนเทศ 

• ดําเนินการดานความปลอดภัย เชน 

CCTV  

ดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ี เก่ียวข องกับ  พ .ร .บ . ว าด วยการ

กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

• จัดเตรียมสิ่ งอํานวยความสะดวก

เพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความเทาเทียม 

เชน ความพิการ 

• บริการดานสุขภาพจิต 

• การเขาถึงและใชทรัพยากรโดยใช

ขอมูลชีวภาพ เชน ใบหนา ลายนิ้วมือ  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ละเอียดออน 

 

ประโยชนสาธารณ ะท่ี สําคัญ  เพ่ื อ

คุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชน

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ัง

กฎหมายควบคุมอาคาร 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) เชน การเขาถึง

และใชทรัพยากรโดยใชขอมูลชีวภาพ 

ขอมูลความพิการ 

๔ . การรายงานผลการดําเนินการ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ข อ มู ล ก า ร ศึ ก ษ าต าม  Field แ ล ะ

ช ว ง เว ล า ท่ี กํ าห น ด ท้ั งห ม ด ให กั บ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ี เก่ี ยวข อ งกับการดํา เนิ นการของ



๙ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

วิจยัและนวัตกรรม  

 

สถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การ

อุดมศึกษา 

ข อ มู ล ค วาม พิ การต าม  Field และ

ช ว ง เว ล า ท่ี กํ าห น ด ท้ั งห ม ด ให กั บ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ละเอียดออน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ี เก่ี ยวข อ งกับการดํา เนิ นการของ

สถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การ

อุดมศึกษา 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent)  

๕ . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น

คาธรรมเนียมและการใหทุน 

วิทยาลัยเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาในการ 

• จัดการคาธรรมเนียมการศึกษา 

• จัดการทุนการศึกษา 

 

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

วิทยาลัยทําสัญญากับนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาสมัครหรือไดรับทุนการศึกษา 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภาะกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การ ให ทุ น ก าร ศึ กษ า  ใน บ างก ร ณี

จํา เป นตองมีการใหขอ มูล ท่ี มีความ

ละเอียดออน เชน ความพิการ ศาสนา 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ละเอียดออน 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

วิทยาลัยทําสัญญากับนักศึกษา เม่ือ

นักศึกษาสมัครหรือไดรับทุนการศึกษา 

 

๖. การถายโอนฐานขอมูลนักศึกษาไป

ยังฐานขอมูลศิษยเกา 

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาจะถูกทํา

การถายโอนขอมูลของนักศึกษาเม่ือ

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 



๑๐ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

สําเร็จการศึกษา หรือเม่ือเปลี่ยนสถานะ

จากนักศึกษาปจจุบัน โดยสามารถดู

รายละ เอี ยด เพ่ิ ม เติ ม ได จ ากหั วข อ 

ระยะเวลาการเก็บรักษา และ ประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล

ของศิษย เก า  ท้ั งนี้ วิท ยาลั ยจะเก็บ

รวบรวม ใช  และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลสําหรับ 

• ใช ใน ก า ร ยื น ยั น ห ลั ก ฐ าน ด า น

การศึกษา 

• ใชในการติดตอประสานงาน 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๗ . เพ่ือการประชาสัมพันธวิทยาลัย 

หลักสูตร หรือกิจกรรมตาง ๆ 

วิทยาลัยจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

ซ่ึ ง อ า จ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ภ า พ นิ่ ง 

ภาพเคลื่ อนไหว เสียง และขอมูล ท่ี

เก่ียวข องกับขอ มูลส วนบุ คคลของ

นักศึกษา เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ

วิทยาลัย หลักสูตร หรือกิจกรรมท่ีเขา

รวมตาง ๆ  

 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๘. การวิเคราะหและวิจัยเชิงสถาบัน 

วิทยาลัยจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

เพ่ือทําการวิเคราะห เชิงสถิติประกัน

คุณภาพ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

และกระบวนการ 

 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน



๑๑ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ในบางกรณี  วิทยาลัยจําเปนตองใช

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน

เพ่ือทําการวิเคราะห เชิงสถิติประกัน

คุณภาพ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

และกระบวนการ ท้ั งนี้ วิทยาลัยจะ

ดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ไมสามารถระบุตัวตนไดกอนนําขอมูลมา

ทําการวิเคราะห 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ละเอียดออน 

 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของผู

ควบคุม 

วิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบน

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี

เชื่อมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ 

และหนาท่ีตามมาตรา ๘ ของ พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ทางวิทยาลัยไดแสดง Email ของนักศึกษาผานทาง Directory ซ่ึง Directory มีการแสดงใหกับผูใช Internet ซ่ึง

เปนการบริการข้ันพ้ืนฐาน ถานักศึกษารูสึกไมสะดวกกับกรณีดังกลาว สามารถเลือกใช Opt outs จาก Directory 

โดยอาจสงผลกระทบตอความสะดวกในการดําเนินการ 

ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของนักศึกษาอาจจําเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ วิทยาลัยจะ

ดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลของนักศึกษาจะมีการสงผานหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีประเทศปลายทางผูรับโอนมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ วิทยาลัยจะแจงใหนักศึกษา

ทราบถึงกรณีดังกลาวและทําขอตกลงกับนักศึกษาเพ่ือขอสงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดเทานั้น เชน การจัดทําขอตกลงกับนักศึกษาในกรณีท่ีเปนนักศึกษาแลกเปลี่ยนในตางประเทศ 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะทําตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 



๑๒ 

 

(๑) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(๒) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลนั้น (Purpose Limitation) 

(๓) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(๔) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตอง และดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันใน

กรณีท่ีจําเปน (Accuracy) 

(๕) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage Limitation) 

(๖) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

ทางวิทยาลัยจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ตามแผนระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลตามบันทึก

กิจกรรมการประมวลผลขอมูลของวิทยาลัย หลังจากท่ีนักศึกษาออกจากวิทยาลัยหรือสําเร็จการศึกษาแลว ทาง

วิทยาลัยจําเปนตองทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลบางสวนของนักศึกษาแบบถาวรเพ่ือทําการวิเคราะหเชิงสถิติและ

วิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการ และเพ่ือใชยืนยันการสําเร็จการศึกษาและระยะเวลาท่ีทําการศึกษา 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทางและการ

อํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลมีดังตอไปนี้ 

(๑) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของวิทยาลัยหรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) สําหรับชองทาง

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “วิธีการเขาถึงขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษา” 

(๒) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากวิทยาลัย ในกรณีท่ีวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 



๑๓ 

 

และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

ท้ังนี้ นักศึกษาสามารถใชสิทธิในการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังองคกรอ่ืนได โดย

รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีวิทยาลัยใหชองทางและการอํานวยความสะดวกแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการ

แจงสิทธิใหดูท่ีหัวขอ “วิธีการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

อ่ืน” 

(๓) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) สําหรับ

ชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “วิธีการขอ

การคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา” 

(๔) สิทธิขอใหวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) สําหรับชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแก

เจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “วิธีการขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของได” 

สิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) ตัวอยางการใช

สิทธิ เชน กรณีท่ีพบขอโตแยงเก่ียวกับความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา หรือกรณีท่ี

วิทยาลัยไมมีความจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล สําหรับชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวน

บุคคลในการแจงสิทธิใหดําเนินการผาน ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล  

(๕) สิทธิรองขอใหวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด (Right to Rectification) สําหรับชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวน

บุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “การทําใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไม

กอใหเกิดความเขาใจผิด” 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติ วิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมี

อํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย  

การทําใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจําเปนตองมีกระบวนการท่ีทําใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด ในกรณีท่ีนักศึกษาพบขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมถูกตอง โปรดแจงบุคลากรดานการศึกษาเพ่ือ

ดําเนินการแจงผาน ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล พรอมระบุแหลงท่ีมาของความไมสอดคลองดังกลาว 

เพ่ือใหวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน 



๑๔ 

 

ท้ังนี้ หากนักศึกษาตองการปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ซ่ึงไมเก่ียวของกับกรณีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

เชน ตองการขอเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล ท่ีอยู เปนตน สามารถดําเนินการตามกระบวนการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กําหนดไวไดตามปกติ 

วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

จากท่ีระบุขางตัน นักศึกษามีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครอง

ของวิทยาลัยหรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม วิทยาลัยไดจัดชองทางให

นักศึกษาแจงบุคลากรดานการศึกษาเพ่ือดําเนินการผาน ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ท้ังนี้ ผูยื่นคํารองตองแจงชวงเวลาท่ีตองการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และเหตุผลของการตรวจสอบ วิทยาลัยจะ

ทําการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทน โดยวิทยาลัย

มีสิทธิปฏิเสธหากการปฏิบัตินี้ไมสอดคลองตามฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Lawful 

Basis for Processing Data) และวิทยาลัยจะทําการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ พรอมท้ังแจงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ ซ่ึงในบางกรณีอาจจําเปนตองมีคาใชจายในการดําเนินการ  

วิธีการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น 

ในกรณีท่ีตองการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังองคกรอ่ืน ใหนักศึกษาทําคํารองไปยัง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการศึกษาเพ่ือยื่นคํารอง นอกจากนี้ วิทยาลัยไดมีการจัดเตรียมระบบสวนหนึ่งสําหรับ

อํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษาในการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังองคกรอ่ืน อาทิ 

Digital Transcript  

วิธีการขอการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

วิทยาลัยสามารถจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เทาท่ีจําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวย

กฎหมายและสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีวิทยาลัยฯ ใชฐานความยินยอม

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล นักศึกษาจะไดรับทราบเหตุผลในการจัดเก็บขอมูลดังกลาว

และนักศึกษาสามารถเลือกการคัดคานเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดโดยไมกระทบตอ

การบริการหรือการดําเนินการหลักดังกลาว นอกจากนี้ ในกรณีท่ีนักศึกษาไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแลว นักศึกษามีสิทธิยกเลิกความยินยอมดังกลาว ซ่ึงการยกเลิกจะตองไมมีผลกระทบ

ตอฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Lawful Basis for Processing Data) ท้ังนี้ ในกรณีท่ี

การขอความยินยอมทําผานระบบ การขอยกเลิกความยินยอมดังกลาวสามารถทําไดผานระบบท่ีเขาใชงานเชนกัน 



๑๕ 

 

แตในกรณีท่ีนักศึกษาไดใหความยินยอมผานเอกสาร กระบวนการขอยกเลิกความยินยอมตองทําผานหนวยงานท่ีได

ใหความยินยอมดังกลาว 

แตถาพบวาการดําเนินการดังกลาวไมสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยไดจัด

ชองทางในการติดตอ โดยใหนักศึกษาแจงบุคลากรดานการศึกษาเพ่ือดําเนินการผาน ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูล

สวนบุคคล 

ท้ังนี้ ผูยื่นคํารองตองแจงเหตุการณท่ีตองการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และเหตุผลของการตรวจสอบ วิทยาลัยจะ

ทําการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทน และวิทยาลัย

จะทําการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ  

วิธีการขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของได 

วิทยาลัยสามารถจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เทาท่ีจําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวย

กฎหมายและสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรณีท่ีนักศึกษามีความประสงคใชสิทธิ

ขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของได โดยไมกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล ทางวิทยาลัยไดจัดชองทางการติดตอประสานงาน โดยให

นักศึกษาแจงผานบุคลากรดานการศึกษาเพ่ือดําเนินการผาน ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ท้ังนี้ ผูยื่นคํารองตองแจงเหตุผลของการขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของ 

วิทยาลัยจะทําการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทน 

และวิทยาลัยจะทําการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ  

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอ

ประสานงาน 

ในกรณีท่ีนักศึกษามีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัวของนักศึกษา และในประกาศความเปน

ส ว น ตั ว ด า น ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล ไม ไ ด ร ะ บุ ไ ว  ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า เ พ่ิ ม เติ ม ได บ น ห น า  Website 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว 

และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  (Data Protection Officer: DPO)  ห รื อ ป ร ะ ส า น ง า น ผ า น ท า ง  E-mail:  

privacy@mahidol.ac.th   
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