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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับคาตอบแทน  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพความเปนสวนตัวและ

ใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน วิทยาลัยจึงมีระบบรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลและมาตรการการดำเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือปองกันการเขาถึง เปดเผย นำไปใชหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลของทาน

โดยมิไดรับอนุญาต และเพ่ือใหทานม่ันใจไดวาวิทยาลัยจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลของทาน

โดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจึงไดกำหนดประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลของผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับคาตอบแทน ตามประกาศหรือคำสั่งของวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือใหทานไดทราบ

และเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) 

ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอเรา ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการประมวลผล 

วิทยาลัยจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอหรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจากทาน 

โดยตรงผานระบบหรือชองทางท่ีวิทยาลัยกำหนด เชน แบบฟอรมการรับสมัครแบบกระดาษหรือออนไลน หนังสือ

ตอบรับการเชิญ หรือไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน ไดแก 

1) ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คำนำหนาชื่อ, ชื่อ, นามสกุล, สัญชาติ, อายุ, วัน

เดือนปเกิด, เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง, รูปถาย, ลายมือชื่อ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล, Line ID หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3) ประวัติการศึกษา, ประวัติการทำงาน, ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

4) ขอมูลเก่ียวกับการเงิน เชน ขอมูลคาตอบแทน, บัญชีธนาคาร   

5) สำเนาเอกสารท่ีสามารถใชยืนยันตัวตน เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนาหนังสือ

เดินทางกรณีชาวตางชาติ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ หากวิทยาลัยไมสามารถปกปดขอมูล

สวนบุคคลไดเนื่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ วิทยาลัยจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

เพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

6) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ* เชน ขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค 

7) ภาพถายหรือวีดิโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดการเรียนการสอนซ่ึงอาจมีการ

นำภาพถายและวีดิโอมาใชในการนำเสนอซ้ำ การจัดงาน การจัดกิจกรรม หรือการประชุม  

8) วิทยาลยัอาจมีการจัดเก็บภาพถายหรือวีดิโอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของผูปฏบิัติงาน 

ซ่ึงไดรับคาตอบแทน วิทยาลัยนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยมหิดล Version 1.0 
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ท้ังนี้ ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพซ่ึงเปนขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือ

ปองกันการแพรระบาดของโรค เปนตน วิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวังกับผูท่ี

เก่ียวของเทานั้น รวมถึงกรณีท่ีตองอาศัยความยินยอม วิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และให

เหตุผลของผลกระทบจากการไมไดขอมูลดังกลาว เพ่ือใหทานสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยดำเนินการเก็บรวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามวัตถุประสงคตาง ๆ 

ดังตอไปนี้  

ขอ วัตถุประสงค ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือดำเนินการท่ีจำเปนในการพิจารณาและ

คัดเลือกผูสมัครในข้ันตอนตาง ๆ เชน ข้ันตอน

การสมัคร การติดตอสื่อสารการนัดหมาย การ

สัมภาษณงาน ข้ันตอนการสัมภาษณ ข้ันตอน

การประเมินและคัดเลือก พิจารณาคุณสมบัติ 

ตรวจสอบความเหมาะสม ภายใตขอบเขตของ

กฎหมายและประกาศของวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contract)  

ก า ร จ ำ เ ป น เ พ่ื อ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

2 เพ่ือใชในการบริหารจัดการและดำเนินการจาง

ภายในวิทยาลัย เชน จัดทำการจางงาน จัดทำ

หนังสือเชิญ จัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับประวัติ

ก า ร จ า ง ง าน  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร จ า ย

คาตอบแทน การระบุตัวตน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contract)  

 

3 ในบางกรณีอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีความละเอียดออน เชน ขอมูลเก่ียวของกับ

สุขภาพซ่ึงเปนขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกัน

การแพรระบาดของโรค 

ข อ มู ลส วนบุ คคล ท่ี มี ความ

ละเอียดออน 

ความยินยอมโดยชัด

แจง (Explicit 

Consent) 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปน เพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน โดยท่ัวไปวิทยาลัยจะจัดเก็บขอมูล

สวนบุคคลของทานตามแผนระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลสวนกลางของวิทยาลัย สวนเอกสารทางการ

เงินในรูปแบบกระดาษท่ีเก่ียวของกับการจายคาตอบแทนจัดเก็บไวเปนระยะเวลา 10 ปตามระเบียบสารบรรณ 

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและยืนยันความถูกตอง ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาแตละกรณีดังกลาว วิทยาลัยจะทำ

การลบหรือทำลายขอมูลบางสวนและทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป 
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4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

วิทยาลัยไมมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน อยางไรก็ตาม เรา

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลภายนอกเฉพาะกรณีท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการดังกลาวเทานั้น 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางท่ีกำหนดในขอ 8. ซ่ึงสิทธิ

ตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีท่ีวิทยาลัยขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับวิทยาลัยได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัด

โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ท้ังนี้  การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของวิทยาลัยรวมถึง

ขอใหวิทยาลัยเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอวิทยาลัยได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยโอนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับวิทยาลัยไปยังหนวยงานหรือ

องคกรอ่ืนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวกับทานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม 

วิทยาลัยอาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมูลได ใน

กรณีเชนนี้เราจะจัดใหมีการทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน 

ก.  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค.  เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงควิทยาลัยได

แจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหวิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตาม

กฎหมายของทาน 
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ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมูลท่ีวิทยาลัยมีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล

ของทานเอง ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยมีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม รวมถึง

กำหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของวิทยาลัย  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศให

ทราบกันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และ

สภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย

ดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแกไขเปล่ียนแปลงประกาศฉบับนี ้

วิทยาลัยอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว 

และเม่ื อ มี ก ารแก ไข เปลี่ ย น แปลงเช น ว านั้ น  วิ ท ยาลั ย จะป ระกาศ ให ท านท ราบผ านทางเว็บ ไซต  

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล ท้ังนี้  หาก

จำเปนตองขอความยินยอมจากทาน วิทยาลัยจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 
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8. วิธีการติดตอ 

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถ

ติดตอไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

เบอรโทรศัพท 02-700-5000 

 

หรือสามารถประสานงานผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data 

Protection Officer: DPO) ทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 


