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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับคาตอบแทน  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพความเปนสวนตัวและ

ใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน วิทยาลัยจึงมีระบบรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลและมาตรการการดำเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือปองกันการเขาถึง เปดเผย นำไปใชหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลของทาน

โดยมิไดรับอนุญาต และเพ่ือใหทานม่ันใจไดวาวิทยาลัยจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลของทาน

โดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจึงไดกำหนดประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลของผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับคาตอบแทน ตามประกาศหรือคำสั่งของวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือใหทานไดทราบ

และเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) 

ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอเรา ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการประมวลผล 

วิทยาลัยจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอหรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจากทาน 

โดยตรงผานระบบหรือชองทางท่ีวิทยาลัยกำหนด เชน แบบฟอรมการรับสมัครแบบกระดาษหรือออนไลน หนังสือ

ตอบรับการเชิญ หรือไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน ไดแก 

1) ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คำนำหนาชื่อ, ชื่อ, นามสกุล, สัญชาติ, อายุ, วัน

เดือนปเกิด, เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง, รูปถาย, ลายมือชื่อ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล, Line ID หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3) ประวัติการศึกษา, ประวัติการทำงาน, ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

4) ขอมูลเก่ียวกับการเงิน เชน ขอมูลคาตอบแทน, บัญชีธนาคาร   

5) สำเนาเอกสารท่ีสามารถใชยืนยันตัวตน เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนาหนังสือ

เดินทางกรณีชาวตางชาติ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ หากวิทยาลัยไมสามารถปกปดขอมูล

สวนบุคคลไดเนื่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ วิทยาลัยจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

เพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

6) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ* เชน ขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค 

7) ภาพถายหรือวีดิโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดการเรียนการสอนซ่ึงอาจมีการ

นำภาพถายและวีดิโอมาใชในการนำเสนอซ้ำ การจัดงาน การจัดกิจกรรม หรือการประชุม  

8) วิทยาลยัอาจมีการจัดเก็บภาพถายหรือวีดิโอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของผูปฏบิัติงาน 

ซ่ึงไดรับคาตอบแทน วิทยาลัยนานาชาติ  
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ท้ังนี้ ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพซ่ึงเปนขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือ

ปองกันการแพรระบาดของโรค เปนตน วิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวังกับผูท่ี

เก่ียวของเทานั้น รวมถึงกรณีท่ีตองอาศัยความยินยอม วิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และให

เหตุผลของผลกระทบจากการไมไดขอมูลดังกลาว เพ่ือใหทานสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยดำเนินการเก็บรวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามวัตถุประสงคตาง ๆ 

ดังตอไปนี้  

ขอ วัตถุประสงค ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือดำเนินการท่ีจำเปนในการพิจารณาและ

คัดเลือกผูสมัครในข้ันตอนตาง ๆ เชน ข้ันตอน

การสมัคร การติดตอสื่อสารการนัดหมาย การ

สัมภาษณงาน ข้ันตอนการสัมภาษณ ข้ันตอน

การประเมินและคัดเลือก พิจารณาคุณสมบัติ 

ตรวจสอบความเหมาะสม ภายใตขอบเขตของ

กฎหมายและประกาศของวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contract)  

ก า ร จ ำ เ ป น เ พ่ื อ

ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

2 เพ่ือใชในการบริหารจัดการและดำเนินการจาง

ภายในวิทยาลัย เชน จัดทำการจางงาน จัดทำ

หนังสือเชิญ จัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับประวัติ

ก า ร จ า ง ง าน  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร จ า ย

คาตอบแทน การระบุตัวตน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด 

 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contract)  

 

3 ในบางกรณีอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีความละเอียดออน เชน ขอมูลเก่ียวของกับ

สุขภาพซ่ึงเปนขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกัน

การแพรระบาดของโรค 

ข อ มู ลส วนบุ คคล ท่ี มี ความ

ละเอียดออน 

ความยินยอมโดยชัด

แจง (Explicit 

Consent) 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปน เพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน โดยท่ัวไปวิทยาลัยจะจัดเก็บขอมูล

สวนบุคคลของทานตามแผนระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลสวนกลางของวิทยาลัย สวนเอกสารทางการ

เงินในรูปแบบกระดาษท่ีเก่ียวของกับการจายคาตอบแทนจัดเก็บไวเปนระยะเวลา 10 ปตามระเบียบสารบรรณ 

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและยืนยันความถูกตอง ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาแตละกรณีดังกลาว วิทยาลัยจะทำ

การลบหรือทำลายขอมูลบางสวนและทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป 



3 

 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

วิทยาลัยไมมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน อยางไรก็ตาม เรา

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลภายนอกเฉพาะกรณีท่ีกฎหมายกำหนดใหดำเนินการดังกลาวเทานั้น 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางท่ีกำหนดในขอ 8. ซ่ึงสิทธิ

ตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีท่ีวิทยาลัยขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับวิทยาลัยได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัด

โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ท้ังนี้  การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของวิทยาลัยรวมถึง

ขอใหวิทยาลัยเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอวิทยาลัยได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยโอนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับวิทยาลัยไปยังหนวยงานหรือ

องคกรอ่ืนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลท่ีเก่ียวกับทานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม 

วิทยาลัยอาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมูลได ใน

กรณีเชนนี้เราจะจัดใหมีการทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน 

ก.  เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค.  เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงควิทยาลัยได

แจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหวิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตาม

กฎหมายของทาน 
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ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมูลท่ีวิทยาลัยมีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล

ของทานเอง ทานมีสิทธิขอใหวิทยาลัยแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

วิทยาลัยมีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม รวมถึง

กำหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของวิทยาลัย  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศให

ทราบกันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซ่ึงความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และ

สภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย

ดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแกไขเปล่ียนแปลงประกาศฉบับนี ้

วิทยาลัยอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว 

และเม่ื อ มี ก ารแก ไข เปลี่ ย น แปลงเช น ว านั้ น  วิ ท ยาลั ย จะป ระกาศ ให ท านท ราบผ านทางเว็บ ไซต  

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล ท้ังนี้  หาก

จำเปนตองขอความยินยอมจากทาน วิทยาลัยจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 

 

 

 

 

 

 

 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/
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8. วิธีการติดตอ 

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถ

ติดตอไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

เบอรโทรศัพท 02-700-5000 

 

หรือสามารถประสานงานผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data 

Protection Officer: DPO) ทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 


