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ประกาศความเปนสวนตัวสำหรับขอมูลของอาจารยพิเศษ 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซึ่งตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพความเปน

สวนตัว และตระหนักถึงความสำคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทุกทาน วิทยาลัยจึงมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล และมาตรการการดำเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือปองกันการเขาถึง เปดเผย นำไปใชหรือเปลี่ยนแปลง

ขอมูลของทานโดยมิไดรับอนุญาต วิทยาลัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ในฐานะอาจารยพิเศษ 

และเพื่อใหทานมั่นใจไดวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับ

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงไดกำหนดประกาศความปนสวนตัวฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทาน

ทราบรายละเอียดการดำเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (รวมเรียกวา 

“การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการ

ติดตอเรา ดังตอไปนี้   

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยเก็บรวบรวมจากทาน 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซึ่งอาจรวมถึง ชื่อของอาจารยพิเศษ หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอื่น ๆ เชน วัน

เดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ที่อาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงอาจารยพิเศษได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดใน

หลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

          1.1 ขอมูลที่ใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คำนำหนาชื่อ, ชื่อ, นามสกุล, เพศ, สัญชาติ, เลขที่บัตร

ประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง, วันเดือนปเกิด, รูปถาย, ลายมือชื่อ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

1.2 ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล, ID line หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

1.3 ขอมูลประวัติการศึกษา ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณการทำงานเกี่ยวกับการสอน 

การพัฒนาศักยภาพ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

1.4 ขอมูลของบุคคลอางอิงหรือผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื่อ, นามสกุล, ความสัมพันธ, ท่ี

อยู, เบอรโทรศัพท, ID line 

1.5 ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง, คาตอบแทน, บัญชีธนาคาร หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

1.6 ขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการรายงานหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

1.7 ขอมูลอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติตามการจางงาน หนังสือเชิญสอน หนังสือแตงตั้ง การดูแลสิทธิ

ประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงานของวิทยาลัย และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 
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1.8 ขอมูลเกี่ยวของกับสุขภาพ * เชน ขอมูลที่ตองจัดเก็บเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคซึ่งจะมีการ

จัดเก็บในสถานการณเฉพาะ 

1.9 ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การดำเนินคดีความ * 

1.10 ขอมูลและเอกสารเก่ียวกับใบอนุญาตทำงาน การขออยูตอในราชอาณาจักร การขอขยายเวลาพำนัก

ในราชอาณาจักร แบบแจงท่ีพักในราชอาณาจักร (ตม.30) สำหรับอาจารยพิเศษชาวตางชาติ 

1.11 สำเนาเอกสารที่สามารถใชยืนยันตัวตน เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาหนังสือเดินทาง

กรณีชาวตางชาติ ท้ังนี้ หากเราไมสามารถปกปดขอมูลสวนบุคคลไดเนื่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ เรา

จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

1.12 ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับวิทยาลัยหรือสวนงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล เชน  

ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่อาจมีการถายหรือบันทึกระหวางที่มีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม 

การตอบแบบสำรวจ การตอบแบบประเมิน 

1.13 ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชั่น 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.14 ขอมูลท่ีอาจารยพิเศษเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

1.15 ทางวิทยาลยัอาจมีการจัดเก็บภาพถายหรือวีดิโอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

1.16 ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการระบุขางตนท่ีมีการระบุเครื่องหมาย * ไวหลังขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เปนขอมูล

สวนบุคคลที่มีความละเอียดออน วิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวังกับผูที่เกี่ยวของ

เทานั้น รวมถึงกรณีที่ตองใหความยินยอม ทางวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผลของ

ผลกระทบจากการไมไดขอมูลดังกลาว เพ่ือใหทานสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได  

ในบางสถานการณ วิทยาลัยอาจจำเปนตองมีการใชขอมูลสวนบุคคลของทานที่เกี่ยวของกับขอมูลการ

พิสูจนความผิดทางกฎหมาย ขอมูลดังกลาวจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวัง ในกรณีที่ทาง

วิทยาลัยจะตองมีการใชขอมูลเพื่อจุดประสงคดังกลาว ทางวิทยาลัยจะแจงใหทานทราบเปนการสวนตัวเกี่ยวกับ

การตองใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีท่ีทานมาเปนอาจารยพิเศษของวิทยาลัย เรามีความจำเปนตองเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของทาน ตามวัตถุประสงคตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงค ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

1. เพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตาม

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual basis)  
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วัตถุประสงค ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

สัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับวิทยาลัย และ

เพื ่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

วิทยาลัย หรือของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

ของบุคคลอื ่น เชน จัดทำหนังสือเชิญสอน 

ขอตกลง การปฏิบัติตามการจางงาน การ

ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบการบริหารงาน

บุคคลและประกาศสวัสดิการของวิทยาลัย 

จรรยาบรรณ การพ ัฒนาบ ุคลากร การ

ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน การพิจารณา

ตำแหนงงานและคาตอบแทน การติดตอ

ภายใน การสืบคนขอมูลในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล การดำเนินการตาง ๆ ทาง

ทะเบียน การจ ัดทำเอกสารเผยแพร แก

สาธารณะ รวมท้ังการประชาส ัมพ ันธ  

ภาพถาย วีดิโอ การจัดทำรายงาน การสง

ขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงานกำกับ

ดูแล การตรวจสอบภายในและภายนอก การ

ยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลที ่ไดรับจากทาน การวิเคราะหและ

จัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับประวัติการทำงาน 

การติดตอ สงขาวสาร และประชาสัมพันธ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน 

การจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก การรักษา

ความมั ่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การ

สรางบัญชีผูใชงาน การระบุตัวตนเพื่อเขาใช

ระบบงาน และการเขาถึงระบบสารสนเทศ 

การร ักษาความปลอดภ ัย  การป อง กัน

อุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบ

และจัดการเกี ่ยวกับขอรองเรียนรองทุกข 

และการทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ เปน

ตน 

และการจำเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 
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วัตถุประสงค ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ข  อม ู ล ส  ว นบ ุ ค ค ลท ี ่ ม ี ค ว า ม

ละเอียดออน 

ความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

2. เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล พ.ศ.  2550 และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Legal 

Obligation) 

3. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการอ่ืน ๆ 

เชน ประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข 

เชน การปองกันดานสุขภาพจากโรคติดตอ

อันตรายหรือโรคระบาดท่ีอาจติดตอหรือแพร

เขามาในราชอาณาจักร  

ข อ ม ู ล ส  ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม

ละเอียดออน 

 

การจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests)  

ความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความยินยอมท่ี

บุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด ความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

5 .  เพ ื ่ อ เก ็ บบ ั นท ึ กข  อม ู ลจราจรทา ง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Legal 

Obligation) 

6. เพ่ือเก็บรวบรวมสถิติขอมูลใชเปนแนวทาง

ดานการบริหารจัดการภายใน ท้ังนี้ เราจะทำ

ใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุ

ตัวตนไดตอไปกอนนำขอมูลสวนบุคคลมาใช 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปน เพ่ือวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน โดยทั่วไปเราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเปนระยะเวลา 7 ป หลังจากนั้นเราจะลบหรือทำลายเอกสารหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถ

ระบุตัวตนไดตอไป  

 

4. การเปดเผยขอมูลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

โดยปกติ วิทยาลัยจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานที่เก็บรวบรวมใหแกบุคคลภายนอก อยางไรก็

ตาม เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลภายนอกเฉพาะกรณีที่กฎหมายกำหนดใหดำเนินการ

ดังกลาวเทานั ้น เชน การปฏิบัติตามกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการสงขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
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วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือการสงขอมูลพิสูจนการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรแกผูใหบริการ

สารสนเทศที่เกี่ยวของ เปนตน ทั้งนี้ วิทยาลัยจะกำหนดใหผูที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยาง

เหมาะสมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จำเปนเทานั้น และดำเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางที่เรากำหนดในขอ 8. ซึ่งสิทธิ

ตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีที่เราขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับเราได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัดโดยกฎหมายหรือ

สัญญาที่ใหประโยชนแกทาน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

         ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของเรารวมถึงขอใหเรา

เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอเราได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหเราโอนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับเราไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไดตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

         ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี ่ยวกับทานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม เราอาจเก็บขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้เราจะจัดใหมี

การทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน 

ก. เมื่ออยูในชวงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให

ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
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ค. เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจงไวในการ

เก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย

ของทาน 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่เรามีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานเอง 

ทานมีสิทธิขอใหเราแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ 

และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและเราอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผู

มีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ รวมถึงกำหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ 

ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วท้ัง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน 

(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลา

ตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแกไขเปล่ียนแปลงประกาศฉบับนี ้

เราอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมี

การแก  ไขเปล ี ่ยนแปลงเช นว  าน ั ้น เราจะประกาศใหท  านทราบผ านทางเว ็บไซต ของเรา  Website 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ และ/หรือชองทาง QR Code เพื่อเขาถึงประกาศนี้ ทั้งนี้ 

หากจำเปนตองขอความยินยอมจากทานเราจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 

 

 

 

 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/
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8. วิธีการติดตอ 

         ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถติดตอ 

เราไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

เบอรโทรศัพท 02-700-5000 ตอ 4311, 4314 - 4315 หรือ 4341 

 

หรือสามารถประสานงานผานเจาหนาที ่ค ุ มครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data 

Protection Officer: DPO) ทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

 

           

         

  

 


