
1 

 

 
ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเขารวมการอบรม  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “วิทยาลัย” หรือ “เรา”) ใหความสำคัญเปน

อยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพ่ือใหทานม่ันใจไดวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอ

ขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงไดกำหนดประกาศ

ความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทานในฐานะผูเขารวมการอบรมกับเรา ทราบ

รายละเอียดการดำเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (รวมเรียกวา “การ

ประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอ

เรา ดังตอไปนี้   

 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการประมวลผล  

 โดยทั่วไปแลว เราจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอหรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจาก

ทานเองโดยตรงจากระบบและชองทางที่เรากำหนด เชน แบบฟอรมการรับสมัครการอบรมแบบออนไลนหรือ

กระดาษ หนังสือตอบรับการแจงรายชื่อผูเขาอบรมจากสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดของทาน เปนตน  

 ท้ังนี้ เราอาจดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานซ่ึงเปนขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป อาทิ 

• ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ – สกุล ประเภทผูเขาอบรม เปนตน 

• ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ท่ีอยู เบอรโทรศัพทมือถือ เบอรโทรศัพทท่ีทำงาน อีเมล เปนตน 

• ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศการจัดอบรม วิดีโอบันทึก

การอบรม เปนตน 

• ขอมูลการทำงาน เชน ชื่อและท่ีอยูของหนวยงานท่ีสังกัด ตำแหนงงาน ตำแหนงบริหาร เปนตน 

• ขอมูลสวนบุคคลอื ่น ๆ เพื ่อการอำนวยความสะดวกตามจำเปน เชน คะแนนสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ ประเภทอาหารหรือขอจำกัดในการรับประทานอาหาร (กรณีมีการจัดเลี้ยงเบรกและ/

หรืออาหารกลางวัน) ยี่หอและเลขทะเบียนรถ (กรณีมีการสำรองท่ีจอดรถใหกับผูเขาอบรม) เปนตน 

• ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด (กรณีมีการจัดอบรมแบบ Onsite) 

• ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจในการเขารวมการอบรม 

ในบางกรณีเรามีความจำเปนตองใชสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนเพื่อการพิสูจนและยืนยันตัวตนของ

ทาน ซ่ึงมีขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ศาสนา และหมูโลหิต รวมอยูดวยนั้น  

โดยท่ัวไปแลว เราไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตท่ีปรากฏอยูในสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเขารวมการอบรม 
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ใหแกเรา ขอใหทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน ถือวาทานอนุญาตใหเราดำเนินการ

ปกปดขอมูลเหลานั้น และถือวาเอกสารที่มีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชไดตามกฎหมายทุก

ประการ  

ทั้งนี้ หากเราไมสามารถปกปดขอมูลไดเนื่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ เราจะเก็บรวบรวมและ

ใชขอมูลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ในการเขารวมการอบรมซึ่งเราไดจัดขึ้นนั้น เราอาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือ

วัตถุประสงคตาง ๆ โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

ขอ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  

1 เพ ื ่อใช  ในการร ับสม ัครเข าร วมอบรม

หลักสูตรท่ีจัดโดยวิทยาลัย และจัดเก็บเปน

ฐานขอมูลผูเขาอบรมของวิทยาลัย 

ขอมูลที ่ใช ระบุตัวตน, ขอมูล

ต ิดต อ , ข อม ู ลการทำงาน , 

ขอมูลเพื ่อการอำนวยความ

สะดวก 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

2 เพ ื ่อบร ิหารจ ัดการและอำนวยความ

สะดวกให ก ับผ ู  เข  าอบรม เช น  การ

ออกแบบและจัดร ูปแบบการอบรมให

เหมาะสม การติดตอประสานงานกับผูเขา

อบรม การประกาศรายชื่อผูเขาอบรมผาน

ชองทางตาง ๆ การจัดเตรียมอาหารและ

ของวาง การสำรองที่จอดรถ การบันทึก

วิดีโอเพื ่อใหผู เขาอบรมรับชมยอนหลัง 

เปนตน  

ขอมูลที ่ใช ระบุตัวตน, ขอมูล

ต ิดต อ ,  ข อม ูลการเข าร วม

กิจกรรม, ขอมูลการทำงาน , 

ขอมูลเพื ่อการอำนวยความ

สะดวก 

การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

การคัดกรองตามมาตรการปองกันโรค

ระบาด (กรณีมีการจัดอบรมแบบ Onsite) 

ข  อ ม ู ล ก า ร ค ั ด ก ร อ ง ต า ม

มาตรการปองกันโรคระบาด 

ความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

3 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เชน 

การบันทึกภาพนิ ่ง ภาพเคลื ่อนไหวใน

ระหวางการจัดกิจกรรมเพื ่อเผยแพรลง

เว ็บไซตของวิทยาลัย การสงขอมูลให

หน วยงานที ่ทำหนาที ่ ในกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ

มหาวิทยาลัย การวิเคราะหข อมูลเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการการจัด

อบรม การว ิเคราะหข อม ูลในร ูปแบบ

ขอมูลที ่ใช ระบุตัวตน, ขอมูล

ต ิดต อ ,  ข อม ูลการเข าร วม

กิจกรรม, ขอมูลการทำงาน , 

ขอมูลเกี ่ยวกับความคิดเห็น 

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ, 

ขอมูลเพื ่อการอำนวยความ

สะดวก , ขอมูลการคัดกรอง

ตามมาตรการป องก ั น โ รค

ระบาด 

ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 
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ขอ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  

รายงานหรือการวิเคราะหเชิงสถิติสำหรับ

การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เปน

ตน ท้ังนี้ เราจะดำเนินการทำใหขอมูลสวน

บุคคลไมสามารถระบุต ัวตนไดก อนนำ

ขอมูลดังกลาวมาทำการวิเคราะห 

4 เพื ่อการประชาสัมพันธและแจงขอมูล

ขาวสารใหกับผูเขาอบรมรายเดิมที่เคยเขา

รับบริการอบรมจากวิทยาลัย โดยกำหนด

ว ิธ ีการให ผ ู  เข  าอบรมสามารถเล ือก 

Subscribe ห ร ื อ  Unsubscribe ไ ด

ตลอดเวลาท่ีตองการ 

ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน, ขอมูล

ติดตอ  

ฐานความยินยอม (Consent) 

 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จำเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน ซึ่งโดยทั่วไปเราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ของทานตอไปอีกเปนระยะเวลาตามแผนระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลสวนกลางของวิทยาลัยและตาม

ระเบียบสารบรรณ หลังจากนั้นเราจะลบหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป  

 

4. การเปดเผยขอมูลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

ในบางกรณีเราอาจใช Cloud Service Platform บางประเภท เชน Google Form เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการจัดทำแบบฟอรมการรับสมัครและการประเมินผลการจัดอบรมแบบออนไลนเทานั้น มิไดมีการสงตอขอมูล

สวนบุคคลของผูเขาอบรมไปใหผูใหบริการดังกลาวประมวลผลแตอยางใด โดยหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัด

อบรมในแตละครั้ง เราจะดำเนินการลบขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูใน  Cloud Service Platform นั้นทันที  

เราอาจจำเปนตองสงตอขอมูลสวนบุคคลของผูเขาอบรมใหกับหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่รวมมือใน

การจัดการอบรมกับวิทยาลัย ทั้งนี ้ เราจะดำเนินการจัดทำขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรักษาขอมูลรวมกับ

หนวยงานหรือบุคคลภายนอกอ่ืนท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางที่เรากำหนดในขอ 8. ซึ่งสิทธิ

ตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 
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5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีท่ีเราขอความยินยอมจากทาน เชน ขอความยินยอมจากทานเพ่ือการประชาสัมพันธและแจงขอมูล

ขาวสารใหกับผูเขาอบรมรายเดิมที่เคยเขารับบริการอบรมจากเรา ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับเราได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัดโดย

กฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแกทาน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

         ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของเรารวมถึงขอใหเรา

เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอเราได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหเราโอนขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับเราไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไดตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

         ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี ่ยวกับทานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม เราอาจเก็บขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้เราจะจัดใหมี

การทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได  

5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน 

ก. เมื่ออยูในชวงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานให

ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค. เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจงไวในการ

เก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย

ของทาน 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่เรามีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานเอง 

ทานมีสิทธิขอใหเราแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ 

และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและเราอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผู

มีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ท้ังในเชิงเทคนิค

และการบริหารจัดการ รวมถึงกำหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ 

ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วท้ัง

องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน 

(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลา

ตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแกไขเปล่ียนแปลงแบบแจงฉบับนี้ 

เราอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมี

การแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น เราจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของเราและ/หรือแจงใหทานทราบ

ผานทางอีเมล ทั้งนี้ หากจำเปนตองขอความยินยอมจากทานเราจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานเพิ่มเติม

ดวย 

 

8. วิธีการติดตอ 

         ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอสงสัยใด ๆ ทานสามารถติดตอ 

เราไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

เบอรโทรศัพท 02-700-5000 

 

หรือสามารถประสานงานผานเจาหนาที ่คุ มครองขอมูลสวนบุคคล ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data 

Protection Officer: DPO) ทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th  

mailto:privacy@mahidol.ac.th

