
 

 
ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตอไปในประกาศความเปนสวนตัวนี้เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพ

สิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาผูสมัครงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

จึงไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การ

ใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร

งาน ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด   

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสมัครงานโดยตรง 

และขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงวิทยาลัยจะตองแจงใหผูสมัครงานรับทราบ

ภายใน 30 วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

ผูสมัครงาน 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดลจะแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของผูสมัครงาน และ

ในชองทางอ่ืนท่ีผูสมัครงานสามารถเขาถึงได เชน Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-

notice/ เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของผูสมัครงาน หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนป

เกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงผูสมัครงานได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลาย

รูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาท่ีภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหผูสมัครงานทราบ

ถึงแนวทางท่ีวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีวิทยาลัยจัดเก็บ ใช

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

Version 1.0  

วันที่ออกเอกสาร วันที ่2 มถิุนายน 2565 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/
https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/


 

พ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร 

รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน Resume, Curriculum Vitae (CV) 

จดหมายสมัครงาน ใบสมัครงาน  

2. ขอมูลประกอบการสรรหาและคัดเลือก เชน ผลการทดสอบขอเขียน  แบบทดสอบบุคลิกภาพ  ผลการ

สอบสัมภาษณ ผลการประเมินวัดคุณลักษณะ ขอมูลเก่ียวกับสื่อและสารสนเทศดิจิตอล ความเห็น

ประกอบการสรรหาและคัดเลือก เปนตน 

3. ขอมูลในการติดตอ เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

4. ขอมูลสวนตัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส  

5. ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของผูสมัครงาน เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูล

เก่ียวกับบิดามารดา ท้ังนี้ กอนการใหขอมูลกับวิทยาลัยใหผูสมัครงานแจงประกาศความเปนสวนตัวนี้ให

บุคคลดังกลาวทราบดวย  

6. รูปถาย  

7. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ระดับ

การศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ขอมูลแสดงผลงาน 

ผลการศึกษา ผลการทดสอบ คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ 

ขอมูลจากการอางอิงท่ีผูสมัครงานไดใหแกวิทยาลัย 

8. ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน รายละเอียดของนายจาง 

ตําแหนงงาน เงินเดือนและคาตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพนจากงาน รวมถึงตําแหนงงานท่ีสนใจ 

9. สถานภาพทางการทหาร 

10. สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของผูสมัครงาน เชน เลขประจําตัวประชาชน ทะเบียนบาน 

หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ  

11. รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

12. ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ (เฉพาะผูสมัครงานใน

ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ เชน พนักงานขับรถยนต เปนตน) 

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

 วิทยาลัยไมมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงาน ไดแก ขอมูล

ความพิการ เชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ขอมูลสหภาพแรงงานขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ในกระบวนการสรรหา

และคัดเลือก หากวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงานจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน สําเนาบัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวา



 

ผูสมัครงานยินยอมใหวิทยาลัยเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงาน ท้ังนี้ วิทยาลัย

จะไมนําขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับนี้ และจะ

ควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น รวมถึงกรณีท่ี

ตองใหความยินยอม วิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาวและใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมให

ขอมูลดังกลาว เพ่ือใหผูสมัครงานสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได ท้ังนี้ วิทยาลัยจําเปนตองเก็บขอมูล

สวนบุคคลเพ่ิมเติมซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนหากไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากร

ของวิทยาลัยตามเหตุผลดานการพิสูจนความผิดทางกฎหมายและความจําเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน  

 

สารสนเทศท่ีวิทยาลัยไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยอาจเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสมัครงานกับสวนงาน/หนวยงานในสังกัด

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมไดเปนสวนงาน/หนวยงานในสังกัดวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

ประกาศความเปนสวนตัวนี้ เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ผูใหบริการ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของ ผูมีอํานาจตามกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ี

เหมาะสม ท้ังนี้ วิทยาลัยจะกําหนดใหผูท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของผูสมัครงานอยางเหมาะสมและ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 วิทยาลัยจะดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใช

วิธีการท่ีชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานตามความ

จําเปน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของผูสมัครงานตอตําแหนงงาน และเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ี

ผูสมัครงานไดใหไวกับวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคตามตารางท่ีระบุตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เ พ่ือดํ า เนินการ ท่ีจํ า เปน ในการ

พิจารณาและคัดเลือกผูสมัครงานใน

ข้ันตอนตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร 

ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต รั บ ส มั ค ร ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยมหิดล (E-Recruitment) 

หรือสมัครผานทางวิทยาลัยโดยตรง

ข้ันตอนการสัมภาษณ ข้ันตอนการ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 



 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

ประเมินและคัดเลือก   

2. เพ่ือวัตถุประสงคในการติดตอสื่อสาร

การนัดหมาย การสัมภาษณงาน และ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสามารถ พิจารณาคุณสมบั ติ  

ตรวจสอบความเหมาะสมของผูสมัครงาน

สําหรับตําแหนงงานท่ีสมัคร รวมถึงเพ่ือ

วัตถุประสงคในการพิจารณาและเสนอ

ตําแหนงท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ ใหกับผูสมัคร

งานอันเปนการเพ่ิมโอกาสการจางงาน

ใหแกผูสมัครงาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือดําเนินการตรวจสอบประวัติและ

คุณสมบัติของผูสมัครงานกอนการจาง

งานภายใตขอบเขตของกฎหมายและ

ตรวจสอบขอมูลจากบุคคลอางอิง ท่ี

ผูสมัครงานระบุ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ

ภายในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล

เ ก่ียว กับกระบวนการสรรหาและ

คัดเลือก เชน การสงขอมูลผูสมัครหรือ

รายงานการสัมภาษณใหฝายท่ีเก่ียวของ

และผูมีอํานาจตัดสินใจคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

5. เ พ่ือดํ า เนินการในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ หากเปนผูไดรับ

ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช น 

กระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ

วิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน

หั วข อประเภทของขอ มูลส วน

บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย 

การปฏิบั ติ ตามสัญญาและการ

จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

6. เ พ่ือเ ก็บบันทึกขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ชื่อผู ใชงานในการ login ระบบ  

E-Recruitment 

การปฏิบั ติ ต ามกฎหมายของผู

ค วบ คุมข อ มูลส วนบุ คคล  ตาม

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา



 

 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะทําตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย

ขอมูลนั้น (Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันใน

กรณีท่ีจําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 วิทยาลัยจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเปนเวลา 2 ป เวนแตผูสมัครงานไดรับคัดเลือกให

บรรจุและแตงตั้งเปนบุคลากรของวิทยาลัย วิทยาลัยจะดําเนินการโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานไปยัง

ฐานขอมูลบุคลากรของวิทยาลัย  

 ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของกระบวนการสรรหาและคัดเลือก ขอมูลชื่อ-สกุล ของผูสมัครงานยังคงปรากฏอยูใน

ประกาศท่ีเก่ียวของกับการสรรหาและคัดเลือกตลอดไป ไดแก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิสัมภาษณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคปฏิบัติ ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก และขอมูล

เพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศ 

 

 

 

 

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.

2550 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 

 



 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของวิทยาลัย หรือ

ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากวิทยาลัย ในกรณีท่ีวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 

และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

6. สิทธิรองขอใหวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผิด (Right to Rectification) 

 วิทยาลัยเคารพสิทธิของผูสมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูสมัครงาน

สามารถติดตอวิทยาลัยเพ่ือขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและวิทยาลัยอาจปฏิเสธการ

ใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีท่ีผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูสมัครงาน และใน

ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ นี้ ไ ม ไ ด ร ะ บุ ไ ว ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด บ น ห น า  Website 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และ

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/
mailto:privacy@mahidol.ac.th

