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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคลากร 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (ตอไปในประกาศความเปนสวนตัวนี้เรียกวา “วิทยาลัย”) เคารพ

สิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาบุคลากรไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึง

ไดจัดทําประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับ

การเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูล

สวนบุคคลของบุคลากร ท้ังชองทางออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 กําหนด  

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคลากรโดยตรง  

และขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงวิทยาลัยจะตองแจงใหบุคลากรรับทราบ

ภายใน 30 วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของ

บุคลากร 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางวิทยาลัยจะแจง

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของบุคลากรและในชองทางอ่ืนท่ีบุคลากร

สามารถเขาถึงได เชน บนหนา Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-notice/ เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได  

ไมวาทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของบุคลากร หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วัน

เดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงบุคลากรได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลาย

รูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

(Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยวิทยาลัย

ปฏิบัติหนาท่ีภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหบุคลากร

ทราบถึงแนวทางท่ีวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีทางวิทยาลัย

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคลากร 
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จัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวน

บุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร  

 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล ลายมือชื่อ วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา 

สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2. ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3. ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับ 

ระเบียบการบริหารงานบุคคลและประกาศของวิทยาลัย เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบุตร 

ขอมูลเก่ียวกับบิดามารดา ผูรับผลประโยชน ท้ังนี้ กอนการใหขอมูลกับวิทยาลัยใหบุคลากรแจงประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรนี้ใหบุคคลดังกลาวทราบดวย 

4. ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล 

5. ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน เงินได เงินหัก ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

6. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชน 

ท่ีบุคลากรไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตามขอบังคับและประกาศของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7. ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ผลการ

ปฏิบัติงาน ผลการเลื่อนเงินเดือน รางวัลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเชิดชูเกียรติ การเขาประชุม หรือขอมูลท่ี

เก่ียวของ 

8. ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล  เชน ภาพถาย 

ภาพเคลื่อนไหว และเสียงท่ีถูกบันทึกท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการ

ประชุม การตอบแบบสํารวจ การตอบแบบประเมิน  

9. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะห 

และการบริหารงานของวิทยาลัย และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

10. ขอมูลท่ีเก่ียวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การดําเนินคดีความเก่ียวกับ

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

11. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบุคลากร  

เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ขอมูล

แสดงผลงาน ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติดาน

วิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงท่ีบุคลากรไดใหแก

วิทยาลัย รวมถึงขอมูลท่ีไดจากสถาบัน สมาคมท่ีวิทยาลัยทําการตรวจสอบ 
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12. สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของบุคลากร สมาชิกในครอบครัว ผูคํ้าประกันของบุคลากร  

เชน เลขประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ทะเบียนราษฎร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของ

รัฐ 

13. ขอมูลและเอกสารเก่ียวกับการขอตรวจลงตรา (Visa) การขอขยายเวลาพํานักในราชอาณาจักร การขอมี

ถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร การขอมีใบอนุญาตทํางานหรือการตอใบอนุญาตทํางาน สําหรับบุคลากร

ชาวตางชาติ  

14. ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอียด 

ของนายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการท่ีไดรับ  

15. สถานภาพทางการทหาร 

16. ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากร เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนํา

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซ่ึงอาจไดมาจาก

การสังเกตวิเคราะห และประมวลผลขอมูลของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดลในระหวางการปฏิบัติงาน

หรือเขารวมกิจกรรมกับวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

17. รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

18. ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 

19. ขอมูลเก่ียวกับโรคและการเจ็บปวย ขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ท้ังในกรณีท่ีบุคลากรประสบอุบัติเหตุในเวลา

งานหรืออันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานและอุบัติเหตุอ่ืน ๆ ใบรับรองแพทย  

20. บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย 

21. ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบ

อีเมล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

22. ขอมูลท่ีบุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบ

ประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

 วิทยาลัยมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

ของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนํามาใชประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากร  

เชน ขอมูลศาสนา ขอมูลสุขภาพ และจําเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับขอมูลการพิสูจน

ความผิดทางกฎหมาย และขอมูลความพิการของบุคลากรเพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและ

สวัสดิการ หากวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนจากเอกสารท่ีเก่ียวของของบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ จะถือวาบุคลากรยินยอมใหวิทยาลัยจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ท้ังนี้ 

วิทยาลัยจะไมนําขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับนี้ 

และจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลท่ีมีความละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น และ
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จะคืนขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมายใหแกเจาของขอมูลเม่ือดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

และสวัสดิการเสร็จสิ้น รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม วิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และให

เหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพ่ือใหบุคลากรสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได 

 

สารสนเทศท่ีวิทยาลัยนานาชาติไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยไดทํางานรวมกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวน 

ท่ีมีการระบุตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอยาง

หนวยงานท่ีวิทยาลัยไดทํางานดวย ไดแก  

1. วิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีกําหนด 

2. วิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

ใหกับหนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 3. วิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับ

หนวยงานท่ีบุคลากรตองเขารวมกิจกรรม วิจัย สัมมนา ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ในประเทศ  

 4. ในบางกรณีท่ีบุคลากรอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวาง

ท่ีเปนบุคลากรของวิทยาลัย ซ่ึงจะดําเนินการผานการทําสัญญากอน โดยวิทยาลัยจําเปนตองมีการดําเนินการใน

การรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในหัวขอ 

“การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ” 

 5.  วิทยาลัย ทํางานรวม กับสถาบันการเ งิน ซ่ึ งจํ า เปนตอง มีการส งข อ มูลสวนบุคคล เ พ่ือใช 

ทําบัตรบุคลากร การจายเงินเดือน การจัดสวัสดิการเงินกูตาง ๆ การทําธุรกรรมทางการเงินซ่ึงอาจมีการสงมอบ

ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสงกลับเพ่ือยืนยันสถานะการทําธุรกรรม การใชงานแอพลิเคชันดานทรัพยากร

บุคคลและสวัสดิการท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร รวมถึงการทํา 

Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรซ่ึงตองผานการยินยอมของบุคลากร  

6. วิทยาลัยจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน ผูตรวจสอบบัญชี เพ่ือประโยชนในการพิจารณาประกอบการจัดสรรและตรวจสอบการใชงบประมาณ เงิน

รายได 

7. วิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับ

หนวยงานท่ีบุคลากรสมัครเขาทํางาน ตามท่ีหนวยงานนั้นหรือบุคลากรรองขอ 

8. วิทยาลัยอาจตองแลกเปลี่ยนหรือใหขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพ่ืออานและประเมินผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือประโยชนทางวิชาการ 
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9. วิทยาลัยอาจจําเปนตองเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรแกหนวยงานภาครัฐ 

และเอกชนท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการของวิทยาลัย เชน ผู

ใหบริการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล บริษัทเอกชนท่ีรวมดําเนินการจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนใหกับบุคลากรของวิทยาลัย เปนตน 

10. เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน วิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุ

และประกันสุขภาพของบุคลากร จึงจําเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัย ในการรับและสงขอมูล 

สวนบุคคลของบุคลากรเพ่ือใชในการคุมครองสิทธิ 

11. วิทยาลัยอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกําหนด  

เชน สํานักงานประกันสังคม กรมสรรพากร เปนตน 

12. วิทยาลัยอาจจําเปนตองสงขอมูลพิสูจนการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรแกผูใหบริการ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

 ท้ังนี้  วิทยาลัยจะกําหนดใหผู ท่ีไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของบุคลากรอยางเหมาะสม 

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจําเปนเทานั้น และดําเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของ

บุคลากรกอนเข าทําสัญญาหรือเ พ่ือ

ปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงบุคลากรเปนคูสัญญา

กับวิทยาลัย เชน จัดทําสัญญาจางงาน 

ขอตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจางงาน 

การปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบการ

บริหารงานบุคคลและประกาศสวัสดิการ 

ของวิทยาลัย จรรยาบรรณ การมอบหมาย

ใหปฏิบัติงาน การโอนยายบุคลากร การ

พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การพิจารณาตําแหนงงานและ

คาตอบแทน การบริหารสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน การดูแลเรื่องสุขภาพ อาชี

วอนามัย และความปลอดภัยของบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญา และ

การจําเปนเ พ่ือประโยชน

โ ด ย ช อ บ ด ว ย ก ฎ ห ม า ย 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

เก่ียวกับเวชศาสตรปองกัน

หรืออาชีวเวชศาสตร 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

2 .  เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต า ม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

2550 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ กั น สั ง ค ม 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา พระราชบัญญัติเงินทดแทน 

เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

วิทยาลัย หรือของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

ของบุคคลอ่ืน  เชน การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การศึกษาวิเคราะหและ

การบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร 

การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล การจัด

สวั สดิ การด านการประกันภั ย และ

สวั สดิ การ อ่ืน ๆ ของบุ คลากร เช น 

สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนยกีฬา สถานท่ี

ออกกําลังกาย การดําเนินการเรื่องกิจกรรม

บุคลากร การบริหารดานการเงินและ

งบประมาณ การติดตอภายใน การติดตอ

กับบุคคลภายนอก การดําเนินการตาง ๆ 

ทางทะเบียน การมอบอํานาจ การจัดทํา

หนังสือรับรอง การจัดทําเอกสารเผยแพร

แกสาธารณะ การจัดทําเอกสารเผยแพรแก

สาธารณะ รวมท้ังการประชาสัมพันธ  

ภาพถาย วีดีโอ การจัดทํารายงาน การสง

ขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงาน

กํากับดูแล การตรวจสอบภายในและ

ภายนอก การยืนยันตัวตนและตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับจากบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสญัญา  

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

แ ล ะ ก า ร จํ า เ ป น เ พ่ื อ

ประ โ ยชน โ ดยชอบด ว ย

กฎหมายของผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม ใชผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

การวิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ

ประวัติการทํางาน การติดตอ สงขาวสาร 

และประชาสั ม พั นธ  การปรั บปรุ ง

สภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดใหมีสิ่ง

อํานวยความสะดวก การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชี

ผูใชงาน การระบุตัวตนเพ่ือเขาใชระบบงาน 

และการเขาถึงระบบสารสนเทศ การรักษา

ความปลอดภัย การปองกันอุบัติเหตุและ

อาชญากรรม การตรวจสอบและจัดการ

เก่ียวกับขอรองเรียนรองทุกข และการ

ทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ เปนตน  

  

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนในเรื่องสิทธิการลาท่ี

เก่ียวของกับขอมูลศาสนา เชน การลา

อุปสมบท การลาประกอบพิธีฮัญจ เปนตน 

และสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของ

บุคลากรตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยและ

ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม

ละเอียดออน เชน ขอมูลศาสนา และ

ขอมูลสุขภาพของบุคลากร 

การใชฐานความยินยอมโดย

ชัดแจง 

5. เพ่ือการสืบคนขอมูลในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลและพันธกิจของวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

กรณีเปนการสืบคนขอมูลท่ีมีความ

ละเอียดออน มหาวิทยาลัยจะกําหนด

สิทธิในการเขาถึง และแบงปนขอมูล

ท่ี มี ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด อ อ น อ ย า ง

ระมัดระวัง 

การปฏิบัติตามสัญญาและ

การจําเปนเพ่ือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคลหรือนิติ

บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

6. เพ่ือปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคลากรหรือ

บุคคลอ่ืน เชน การติดตอในกรณีฉุกเฉิน 

การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

และขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ 

ก า ร ป อ ง กั น ห รื อ ร ะ งั บ

อันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของบุคคลและ

ความยินยอมโดยชัดแจง 
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การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ในบางกรณีขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากรอาจจําเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ 

วิทยาลัยจะดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลของบุคลากรจะมีการสงผานหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ ในกรณีประเทศปลายทางผูรับโอนมีมาตรฐานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะแจงและทําขอตกลง

กับบุคลากรเพ่ือขอสงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดเทานั้น เชน การจัดทําขอตกลงกับ

บุคลากรในกรณีท่ีเปนบุคลากรอาจตองเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย ศึกษาดูงาน หรือการตรวจสอบคุณวุฒิ ณ 

ตางประเทศ 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

 ละเอียดออน  

7. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนิน

ภารกิจเพื ่อประโยชนสาธารณะของ

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

ปฏิบัติหนาที ่ในการใชอํานาจรัฐที ่ได

มอบให 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและ

การจําเปนเ พ่ือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

ห รื อ ข อ ง บุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ

บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

 

 

 

8. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามความ

ยินยอมท่ีบุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

ความยินยอมโดยชัดแจง 

9 . เ พ่ือเ ก็บบันทึกขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุ ไว ใน

หัวขอประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร  พ.ศ. 2550  

และฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล วิทยาลัยจะทําตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย

ขอมูลนั้น (Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันใน

กรณีท่ีจําเปน (Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล 

ท่ีเหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 วิทยาลัยเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวไวตลอดระยะเวลาท่ีเปนบุคลากร

ของวิทยาลัย และจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวบางประเภทตอไปอีกแมจะ

สิ้นสุดสถานภาพการเปนบุคลากรของวิทยาลัยไปแลว เพ่ือประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและ

ประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนแกบุคลากรของวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลเก่ียวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล วัน

เดือนปเกิด อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลในการติดตอ

กับบุคลากร เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัว

หรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคล

และประกาศของวิทยาลัย ขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการรายงานหนวยงานท่ีกํากับดูแล ขอมูลทางการเงิน 

เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน รายการ

ยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประกันสังคม การ

คุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ีบุคลากรไดรับหรือมีสิทธิท่ีจะไดรับตาม

ขอบังคับและประกาศของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอมูลประวัติการ

ปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ผลการปฏิบัติงาน การเขาประชุม 
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หรือขอมูลท่ีเ ก่ียวของ ขอมูลท่ีรวบรวมจากการมีสวนรวมกับวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ๆ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ 

การวิเคราะหและการบริหารงานของวิทยาลัย และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ขอมูลท่ีเก่ียวกับการ

รองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การดําเนินคดีความเก่ียวกับวิทยาลัยหรือ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุเกษียณแลว 10 ป ไดแก 

ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุ

ตัวตนของบุคลากร ขอมูลและเอกสารเก่ียวกับการขอตรวจลงตรา (Visa) การขอขยายเวลาพํานักใน

ราชอาณาจักร การขอมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร การขอมีใบอนุญาตทํางานหรือการตอใบอนุญาตทํางาน 

สําหรับบุคลากรชาวตางชาติ ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทํางานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต 

(กอนบรรจุเปนบุคลากรของวิทยาลัย) สถานภาพทางการทหาร ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบุคลากรท่ี

ไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอ

ไดในกรณีฉุกเฉิน ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ ขอมูล

เก่ียวกับอุบัติเหตุ ใบรับรองแพทย รายงานการปฏิบัติงาน การทํางานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย ขอมูล

การใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ ขอมูลท่ีบุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอป

พลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง 

และการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบคุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของวิทยาลัย หรือ

ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากวิทยาลัย ในกรณีท่ีวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 

และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ 

ตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
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6. สิทธิรองขอใหวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด 

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

 วิทยาลัยเคารพสิทธิของบุคลากรในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงบุคลากรสามารถ

ติดตอผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ เพ่ือแจงความประสงคขอใชสิทธิของเจาของขอมูลดังกลาว

ขางตน ท้ังนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

หรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีท่ีบุคลากรมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากร และในประกาศ

ฉบับนี้ไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website https://muic.mahidol.ac.th/thai/privacy-

notice/ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 
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