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ค ำอธิบำยประกอบตัวชี้วัดประกอบกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำน (PA) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
 

ฉบับปรับปรุง  ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2558 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนเงินทุนสนบัสนุนกำรวิจัยในปีงบประมำณต่อจ ำนวนบุคลกรสำยวิชำกำร 
หน่วยนับ: บำท/คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

เงินทุนวิจัย หมายถึง เงินท่ีได้การสนับสนุนจากแหล่งทุนให้ท าวิจัยหรือรับจ้าง
วิจัย (ไม่นับการบริการวิชาการ เช่น เป็นท่ีปรึกษา ออกแบบ วางระบบ 
ฝึกอบรม สัมมนา หรือการวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ เป็นต้น)            
ตามปีงบประมาณ จากแหล่งทุนตา่งๆ ดังนี ้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
3. เงินรายได้ส่วนงาน 
4. เงินทุนภาครัฐ 
5. เงินทุนภาคเอกชน 
6. แหล่งทุนต่างประเทศ 

 จ ำนวนเงินทุนวจิัยจำกภำยในมหำวิทยำลัย หมายถึง  

 จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจัดสรรจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

 จ านวนเงินทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร
และแจ้งจากกองบริหารงานวิจัย ในรอบปีงบประมาณ 

 จ ำนวนเงินรำยได้ส่วนงำนที่ให้เป็นทุนวิจัย หมายถึง  

 จ านวนเงินรายได้ของส่วนงานที่จัดสรรให้เป็นทุนวิจัย ในรอบ
ปีงบประมาณ 

 จ ำนวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจำกหน่วยงำนภำครัฐ หมายถึง 

 จ านวนเงินทุนวิจัยทั้งหมดที่ส่วนงานได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณ 

 จ ำนวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจำกภำคเอกชน หมายถึง  

 จ านวนเงินทุนวิจัยทั้งหมดที่ส่วนงานได้รับจากภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม บริษัท ห้าง ร้าน ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหล่ง 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

ของส่วนงาน 
 

 
หมายเหต ุ

1. กรณีมผีู้วิจัยมากกว่า 1 คน      
นับเฉพาะหัวหน้าโครงการ 1 คน 

 

ทุก 3 เดือน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่เป็นที่ยอมรับต่อจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรในแต่ละปีปฏิทิน 
หน่วยนับ: (ฉบับ) ชิน้/คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2559 (ม.ค.-เดือนที่ต้องกำรใช้ข้อมูล) ปีปฏิทนิ ค.ศ. 2016 (กำรนับจ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ฯ  

ให้ใช้ข้อมูลผลกำรนับสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องกำรใช้ข้อมูล) ปีปฏิทนิ (ม.ค. - เดือนที่ต้องกำรใช้ข้อมูล) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- จ านวนบทความตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนบทความวิจัยของบุคลากรประจ า 
สายวิชาการของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และนับผลงานใน Open Access 
Journal ได้  แต่ผลงานนั้นต้องไม่อยู่ใน Beall’s List ในรอบปีปฏิทิน  

- วารสารระดับนานาชาติหมายถึงวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล Web of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) เป็นต้น หรือฐานข้อมูล Scopus หรือ
ฐานข้อมูลสากลอื่นๆที่เป็นที่ยอมรับในศาสตร์นั้นๆ หรือวารสารวิชาการที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกาศให้เป็น              
วารสารระดับนานาชาติ และมีชื่อปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ ที่ไม่อยู่ใน Beall’s List ดูที่              
http://scholarlyoa.com/publishers/ 

- รายชื่อวารสารที่สกอ.จดัให้เป็นวารสารระดับนานาชาติ ดู
ทีh่ttp://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-
MUA_2556.pdf 

1. จ านวนบทความตีพิมพ์  
- นับผลงานท่ีเป็น Article Review 

Letter ส่วน Proceeding นับเฉพาะ
สาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร์ ICT 
วิทยาศาสตร์ (บางสาขาท่ีท าร่วมกบั 
วิศวะฯ material science) ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ นับผลงาน
ใน Open Access Journal ได ้

- การตีพิมพ์ต้องระบุชื่อส่วนงาน และ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- นับตามชื่อเรื่องที่ตีพิมพ์ โดยไม่นับซ้ า
ในหน่วยงาน เช่น ตีพิมพ์ร่วมกัน 2 
ภาควิชา ให้คณะนับเป็น 1 เรื่อง 
ส่วนภาควิชา นับแยกคนละภาควชิา 

- กรณีที่เป็นวิทยานิพนธ/์ผลงานวิจยั
ของนักศึกษาท่ีมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ในการตีพิมพ์บทความ สามารถนบัได้  

2. จ านวนบุคลากรประจ า สายวิชาการ 
(อาจารย์และนักวิจัยประจ า) ไม่นบั
บุคลากรทีล่าศึกษาต่อ 

1 ป ี

 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ ำนวนดัชนีกำรอ้ำงอิง/ต่อบทควำมวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน 
หน่วยนับ: (ฉบับ) คร้ัง/ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ านวนครั้งท่ีไดร้ับการอ้างอิงในปีท่ีใช้ข้อมูล (2559) จากผลงานตีพมิพ์ของ
บุคลากรสายวิชาการในส่วนงาน ที่ปฏิบัติงานประจ า โดยนับเฉพาะที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล เช่นฐานข้อมูล Web of Science หรือฐานข้อมลู 
Scopus  
หมำยเหตุ *** ไม่นับผลงำนระดับชำติ *** 

สืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพ์ปี 2013-2014 
(2556-2557) โดยนับจ านวนครั้งในการถูก
อ้างอิงจนถึง ปี 2016 (2559) หารด้วย
จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีค้นได้ในปี 2013-
2014 (2556-2557)  

1 ป ี

http://scholarlyoa.com/publishers/
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ ำนวนสัญญำโครงกำรวิจัยท่ีมีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ต่อภำครัฐ/เอกชน 
หน่วยนับ: ฉบับ/ป ี
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ.2559 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ านวนโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของบุคลากรประจ า สาย
วิชาการของส่วนงานที ่ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ไปสู่หน่วยงาน องค์กร 
บริษัท ห้าง ร้าน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือท าให้มหาวิทยาลัยมหิดลมีรายได้
จากผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย ใน
ปีงบประมาณพร้อมทั้งมีหลักฐาน/เอกสารแสดงประกอบ 

นับจ านวนสัญญาโครงการที่ลงนามแล้ว 
หมายเหต ุ
1. ต้องเป็นสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย

เท่านั้น (ลงนามโดยอธิการบดหีรือผู้
แทนท่ีได้รับมอบหมาย) 

2. กรณผีลงานวิจัยท่ีมีการถ่ายทอด 
เทคโนโลยีในปีงบประมาณ ซึ่งมีการ
ลงนามในสัญญาในปีงบประมาณกอ่น
หน้าสามารถนับได ้

3. ไม่นับรวมสญัญาโครงการวิจยัเฉพาะ
บุคคล (ไมผ่่านมหาวิทยาลยั) 

ทุก 3 เดือน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับควำมพึงพอใจของแหล่งทุนภำครัฐในแต่ละปงีบประมำณ 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ส ารวจความพึงพอใจของแหล่งทุนในภาครัฐ ที่ให้การสนับสนุนทุนวจิัย 
แบ่งเป็น 5 ระดับ 

ฝ่ายวิจัย 2 ป ี

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 แสดงถึงประโยชน์จำกผลกระทบของงำนวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลกในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ 
หน่วยนับ: เชิงอรรถ (Descriptive) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ขอให้ส่วนงานอธิบายถึงผลงานวิจยัของส่วนงานท่ีมีประโยชน์และมผีลกระทบ
ต่อสังคมไทย/สังคมโลก 

ฝ่ายวิจัย 1 ป ี
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PA เพ่ิมเติมด้านการวิจัย 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ ำนวนเงินจำกกำรรับจ้ำงวิจัย (ไม่นับกำรบริกำรวิชำกำร เช่น เป็นที่ปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ ฝึกอบรม สัมมนำ หรือ กำร

วิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำร เป็นต้น)  
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ านวนเงินท้ังหมดที่ส่วนงานได้รับจากการรับจา้งวิจัยจากภาครัฐ เอกชน ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  ในรอบปีงบประมาณ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ 
หน่วยนับ: เร่ือง (ไม่นับซ้ ำ) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน ค.ศ. 2015 (กำรนับจ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ฯ ให้ใช้ข้อมูลผลกำรนับสิน้สุด ณ เดือน ก.ค. 2558) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- จ านวนบทความวิจัยของบุคลากรประจ าสายวิชาการของส่วนงานท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ให้การยอมรับ ในรอบปีปฏิทิน  

- วารสารระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่ยอมรับโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้เป็นวารสาร
ระดับชาติ และมีช่ือปรากฏในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-
Journal Citation Index Centre-TCI) เฉพาะวารสารที่มีช่ือยู่ในกลุ่มที่ 
1 และกลุ่มทีj่ 2 ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ  

- รายชื่อวารสารเฉพาะที่สกอ.จัดใหเ้ป็นวารสารระดับชาติ ดู
ทีh่ttp://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-
MUA_2556.pdf 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
http://intranet.mahidol/op/orra/research_article/PUBLISH-MUA_2556.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 1.9 ค่ำ h-index ของส่วนงำน 
หน่วยนับ: จ ำนวน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน ค.ศ. 2015 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ค่าที่แสดงถึงจ านวนครั้งท่ีถูกอ้างอิงของส่วนงานท่ีมีค่า(มากกว่าหรือ)เท่ากับ

จ านวนผลงานวิจัยในปีน้ัน 

สืบค้นจากฐานข้อมลูสากลที่เป็นท่ียอมรับ

เช่น Web of Science หรือ Scopus   

เป็นต้น 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.10  จ ำนวนผลงำนวิจัยทีก่่อให้เกิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
  1.10.1 ที่ได้รับจดในปีนั้นๆ 

 สิทธิบัตร    
 อนุสิทธิบัตร 
 ควำมลับทำงกำรค้ำ 
 เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

 สิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ 
 แบบผังวงจรรวม 
 คุ้มครองพันธุ์พืช 
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.10.2 ที่อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรยื่นขอจดทะเบียน 
 สิทธิบัตร    
 อนุสิทธิบัตร 
 ควำมลับทำงกำรค้ำ 
 เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

 สิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ 
 แบบผังวงจรรวม 
 คุ้มครองพันธุ์พืช 
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

หน่วยนับ: ชิ้น/เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าของส่วนงานท่ีได้รับ
การจดทะเบียนและ/หรืออยู่ระหวา่งด าเนินการยื่นขอจดทะเบยีนทรพัย์สิน
ทางปัญญา(สิทธิบัตรและ/หรืออนุสิทธิบัตร) ในรอบปีงบประมาณโดยสามารถ
นับได้ทั้งที่จดทะเบยีนภายในประเทศและต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 จ ำนวนผลงำนวิจยัใหม่ทีน่ ำไปสูก่ำรปรับนโยบำยกำรบริหำรระดับส่วนงำน กระทรวง หรือระดับประเทศ และที่มีผลกระทบต่อสังคม 
หน่วยนับ: ชิ้น (ไมน่ับซ้ ำ) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- จ านวนผลงานวิจัยใหม่ของส่วนงานท่ีมีการน าไปใช้จริงในการร่าง
กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  นโยบาย  แนวทางปฏิบัติ (Official 
Guideline)  ในรอบปีงบประมาณ 

- นโยบาย หมายถึง นโยบาย กฎ ระเบยีบ ที่ประกาศใช้ในระดับสว่นงาน/
นอกเหนือจากสว่นงาน โดยใช้งานวจิยั/โครงการทีด่ าเนนิการโดยบุคลากรของ
ส่วนงาน (ภายใน 3 ปี ทีเ่กี่ยวเนื่องกับโครงการ/งานวิจัยที่ด าเนินการ) 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.12  สัดส่วนของผลงำนวจิัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติต่อจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 
หน่วยนับ: เร่ือง/คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน ค.ศ. 2015 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าของส่วนงานท่ีตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติ ในรอบปีปฏิทิน  เปรียบเทียบกับ จ านวน
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของสว่นงาน 
- บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าของส่วน
งานท่ีเป็นข้าราชการ  พนักงาน หรือบุคลากรที่มีสญัญาจา้งทั้งปีการศึกษา  
โดยนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ 

            จ านวนผลงานวิจัยของส่วนงาน 

     ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชากระดับชาต ิ

       จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
           ท่ีปฏิบัติงานจริงของส่วนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.13  จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ (จ ำแนกตำมต ำแหน่งวิชำกำร) 
 อำจำรย์ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
 รองศำสตรำจำรย์ 
 ศำสตรำจำรย์ 

หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- บุคลากรสายวิชาการต าแหน่งอาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าของ
ส่วนงานที่เป็นข้าราชการ  พนักงาน หรือบุคลากรที่มีสัญญาจ้างทั้งปี
การศึกษา    

- ผู้ ช่วยอาจารย์ ไม่สามารถน ามานับรวมกับบุคลากรสายวิชาการ
ต าแหน่งอาจารย์ได้  เนื่องจากจัดอยู่ในกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 1.14 สัดส่วนร้อยละ อำจำรย์ : ผศ. : รศ. : ศ. 
หน่วยนับ: - 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2559 (เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- สัดส่วนร้อยละของบุคลากรสายวิชาการต าแหน่งอาจารย์ โดยจ าแนก
ตามต าแหน่งวิชาการ  ท้ังนี้ ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณเป็นข้อมูลตาม
ตัวช้ีวัดที่ 1.13 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally - competent 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

หมายถึง หลักสูตรทีไ่ดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดงันี้ 

1. หลักสตูรที่ได้รับการรับรองจาก AUN-QA 
2. หลักสตูรที่ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น 

AACSB, ABET 
3. หลักสตูรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพระดับสากล 

หมำยเหตุ  
1. นับทุกหลักสูตร 
2. ต้องเป็นหลักสูตรที่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษามาแล้ว 3 รุ่นขึ้นไป  

จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรอง         
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด (ทุกระดบั)  

                 

 

1 ปี 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผลกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตตำมผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร/     

ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

การประเมินคณุภาพบณัฑติ ทุกระดับการศึกษา ตามผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง 

ที่หลักสูตรก าหนดเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ

ที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 รวมถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด “เป็นคนดี มีปญัญา น าพาสุข” โดย 

 Altruism, Harmony, Integrity, Leadership วดัการเป็นคนด ี

 Mastery, Determination, Originality วัดการมีปญัญา 

 หากบรรลุลักษณะดังกล่าวข้างต้น จะน าพาสุขท้ังต่อตัวเองและผู้อื่นได้ 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้                  

จากการประเมินบณัฑติทุกหลักสตูร 

  จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด 
 

 

1 ปี 

 

x 100 
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x 100 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 อัตรำกำรได้งำนท ำตรงสำยวิชำชีพ/ประกอบอำชีพอิสระ/ศึกษำต่อของบัณฑิตภำยใน 1 ปี  (จ ำแนกตำมสำขำวิชำ) 
- สำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
- สำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
- สำขำมนษุยศำสตร์ -สังคมศำสตร์ 

หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ระดับปริญญำตรี:  

บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพเิศษ และ

ภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้นๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกจิการของตนเองที่มีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเรจ็การศึกษาเมื่อเทียบกับ

บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการ

ท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพ

ตนเองได้  

หมำยเหตุ  

- ระดับปริญญาตรี การค านวณค่ารอ้ยละนีไ้ม่น าบณัฑิตที่เกณฑ์

ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมา

พิจารณา 

ระดับบัณฑิตศึกษำ: 

บัณฑิตปริญญาโทและปรญิญาเอก ที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ 
ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้นๆ ท่ีได้งานท าหรือมีกจิการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบณัฑิตทีส่ าเร็จการศกึษาในปีการศึกษาน้ัน การนับการมีงานท า
นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเปน็ประจ า
เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได ้

พิจารณาตามเกณฑ์ สกอ. 

   จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าตรง 
สายวิชาชีพ + ประกอบอาชีพอิสระ  
+ ศึกษาต่อ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
      จ านวนบัณฑิตปริญญาตรี                             
       ที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด  
 

1 ปี 
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X100 

X100 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 อัตรำผลงำนของนกัศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่                               
                (ตำมเกณฑ์คุณภำพ สกอ.) 

• ระดับปริญญำโท 
• ระดับปริญญำเอก 

หน่วยนับ: ร้อยละ  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ส ารวจอัตราผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ โดยพิจารณาดังนี ้

ระดับปริญญำโท: การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่าง

เป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบท่ีมคีวามน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้อง

ประมวลความรู้เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้

อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  

ระดับปริญญำเอก: การศึกษาในระดับปรญิญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูง 

จะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มี

ความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อ

จัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ

สามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  

การก าหนดเกณฑร์ะดบัคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ระดับปริญญาโท มีค่าน้ าหนักตั้งแต่ 0.10 – 1.00 
ระดับปริญญาเอก มีค่าน้ าหนักตั้งแต่ 0.20 – 1.00 

ค่ำ

น้ ำหนัก 
ระดับปริญญำโท ระดับปริญญำเอก 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน

ลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง 

- 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

- บทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน

วารสารวิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณา

วารสารทางวชิาการส าหรับการ

- บทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนือ่งจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน

วารสารวิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษา

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณา

วารสารทางวชิาการส าหรับการ

พิจารณาตามเกณฑ์ สกอ.  

ระดับปริญญำโท  
     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ 
   ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของ 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
         ระดับปริญญาโท   
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ   
          ปริญญาโทท้ังหมด 
 
ระดับปริญญำเอก  
     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ 
   ผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของ 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
         ระดับปริญญาเอก   
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ   
          ปริญญาเอกทั้งหมด 
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั

อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ

เป็นการทัว่ไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วนั นับตั้งแต่วนัที่

ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั

อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ

เป็นการทัว่ไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วนั นับตั้งแต่วนัที่

ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ

ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2  

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ

ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง

ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง

ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ

ระดับนานาชาตทิี่ปรากฎในฐานขอ้มูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร 

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ

ระดับนานาชาตทิี่ปรากฎในฐานขอ้มูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร 

 

*** การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการ

ต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อไดร้ับการตอบรับและตีพิมพ์

แล้ว การตีพิมพต์้องตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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X100 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาค

อาเซียน/นานาชาต ิ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละของศิษย์เกำ่ท่ีร่วมพัฒนำส่วนงำน/มหำวิทยำลัย (Alumni Engagement Index) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

Alumni Engagement หมายถงึ ศิษย์เก่าท่ี 
1) เข้าร่วมกิจกรรมของส่วนงำน/มหาวิทยาลยั 
2) ร่วมกิจกรรมเชิงจิตอาสาในนามของส่วนงำน/มหาวิทยาลัย  
3) การบริจาคให้แก่ ส่วนงำน/มหาวิทยาลัย 

- กำรนับจ ำนวนคน ซึ่งศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีเข้าร่วมการท า
กิจกรรม/จิตอาสา/การบริจาค ใหน้ับเพียง 1 คน/ปีเท่านั้น แม้ว่าท า
หลายกิจกรรม 

 
ตัวอย่ำง  
ในปีงบประมาณ 2557 ทพ.กันภัย เป็นศิษย์เก่าได้เข้าร่วมกิจกรรม 2 อย่าง 
คือ 1) ทันตแพทย์อาสาพระราชทานฯ ในช่วงครึ่งปีแรก และ 2) บริจาคเงิน
สมทบทุนให้แก่มหาวิทยาลัย ในช่วงครึ่งปีหลัง (นับเป็น 1 คน เท่านั้น ไม่นับ
กิจกรรมที่ซ้ า) 
 
** ส่วนงำนสำมำรถ download แบบฟอร์มบันทึกจ ำนวนศิษย์เก่ำ
มหำวิทยำลัยมหิดลที่พัฒนำมหำวิทยำลัย ได้ที่ website กองแผนงำน  

  จ านวน Alumni Engagement 

    จ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได ้

 

 

เก็บข้อมูลปลีะ    
2 ครั้ง ไม่นับ
จ านวนสะสม 
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หลักกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันของศิษย์เก่ำ 
 

ให้เกียรติ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร สร้ำงกำรมีส่วนร่วม 

• ถือศิษย์เก่าเป็น ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีที่
ส าคัญ 

• ให้ความช่วยเหลือศิษยเ์ก่าในสิ่งท่ีเขา
สนใจ เช่น รับฟังความคิดเห็น 

• ให้ข้อมูลสถานะการเงินของส่วนงานแก่
ศิษย์เก่า 

• ด าเนินการอยา่งมืออาชีพ ในสิทธิส่วน
บุคคลของศิษย์เก่า 

• เชิดชูเกียรตศิิษย์เก่าที่ช่วยเหลือสว่นงาน
และมหาวิทยาลัย 

 

• ให้ศิษย์เก่ารับทราบถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายของส่วนงาน/มหาวทิยาลัย 
และสมาคมศิษย์เก่าฯ 

• เน้นกิจกรรมของศิษย์เก่าให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ดังกล่าว 

 

• ส่งเสริมให้ศิษย์เกา่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนงาน /มหาวิทยาลยั 

• ส่งเสริมให้ศิษย์เกา่เป็นผู้น าในการท า
โครงการ/กิจกรรม 

• รับฟังความคิดเห็นของศิษย์เก่าในทุกๆ
การวางแผนโครงการ/กจิกรรม 

• สนับสนุนให้ศิษยเ์ก่าเป็น “ทูต” ทาง
การศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ภำยหลังกำรท ำงำน 1 ปี (จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ) 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ  

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

เก็บข้อมลูทั้งบัณฑิตที่จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี และบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
- ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตศึกษาต่อ ซึ่งด าเนินการโดยเก็บข้อมูล
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา และอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยแบบสอบถามดังกล่าวครอบคลุมตามคุณลักษณะและ
ความสามารถของบัณฑิต จ าแนกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒ ิ

- ผู้ใช้บัณฑิต ให้หมายรวมถึง นายจา้ง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานของบัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑติที่ศึกษาตอ่ 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากค่า 
5 ระดับ) ของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน
ของบัณฑิต และอาจารย์ที่ปรึกษา จากการประเมินบณัฑิตที่ท างานด้วย
ประมาณ 1ปี 

- จ าแนกตามระดับการศึกษา: ปรญิญาตร/ีปรญิญาโท/ปริญญาเอก 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก 
การประเมินบณัฑิต 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมิน

จากผู้ใช้บัณฑติจะต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑติที่
ส าเรจ็การศึกษา 

2. เก็บข้อมูลกับบณัฑิตทุกหลักสตูร 

1 ป ี
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PA เพ่ิมเติมด้าน Internationalization 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 Academic Mobility 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ  

 จ ำนวนอำจำรย์ชำวต่ำงชำติจำกสถำบันกำรศึกษำอื่นในต่ำงประเทศ ที่มหำวิทยำลัยหรือส่วนงำนเชิญมำเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
สอน หรือวิจัย หรือบริหำรกำรศึกษำ หรือเป็นที่ปรึกษำด้ำนวิชำกำรให้แก่นักศึกษำ 
หน่วยนับ: คน 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ข้อมูลจ านวนอาจารย์ชาวต่างชาตจิากสถาบันการศึกษาอื่นใน

ต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือสว่นงานเชิญมาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ใน

การสอน หรือวิจยั หรือหรือบริหารการศึกษา หรือเป็นท่ีปรึกษาดา้น

วิชาการให้แก่นักศึกษา  

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูล โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

ช่ือ-นามสกุล, เพศ, ต าแหน่งทางวิชาการ, 

ต าแหน่งงาน, สัญชาติ, สถาบันที่สงักัด, 

ประเทศ, ระยะเวลา ได้แก่ วันท่ีเริม่ต้น

ปฏิบัติงาน  - วันท่ีสิ้นสุดปฏิบัติงาน, 

email, กิจกรรมที่ท า 

1 ป ี

 

 จ ำนวนอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดลที่เดินทำงไปสถำบันกำรศึกษำต่ำงประเทศ เพ่ือปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรสอน หรือวิจัย หรือ
บริหำรกำรศึกษำ หรือเป็นที่ปรึกษำด้ำนวิชำกำรให้แก่นักศึกษำ (โดยมีจดหมำยเชิญให้เดินทำงไปเป็น  Visiting Professor / 
Visiting Scientist / Visiting Scholars) 
หน่วยนับ: คน 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ข้อมูลจ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เดินทางไป

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการสอน หรือวิจยั 

หรือบริหารการศึกษา หรือเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 

(โดยมีจดหมายเชิญให้เดินทางไปเป็น  Visiting Professor / Visiting 

Scientist / Visiting Scholars) 

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูล โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

ช่ือ-นามสกุล, เพศ, ต าแหน่งทางวิชาการ, 

ต าแหน่งงาน, สัญชาติ, สถาบันที่ไป, 

ประเทศ, ระยะเวลา ได้แก่ วันท่ีเริม่ต้น

ปฏิบัติงาน  - วันท่ีสิ้นสุดปฏิบัติงาน, 

email, กิจกรรมที่ท า 

1 ป ี
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 จ ำนวนนักศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศ ซ่ึงเดินทำงมำศึกษำ หรือท ำวิจัยท่ีมหำวิทยำลัยมหิดล ภำยใต้กิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศกึษำ โดยมีสถำนภำพ Exchange Student  และ Student Mobility  โดยมีระยะเวลำ ต้ังแต่ 8 สัปดำห์ขึ้นไป 
หรือ ที่มำลงทะเบียนเรียนที่มหำวิทยำลัยมหิดลโดยได้รับหน่วยกิตหรือประกำศนียบัตรของหลักสตูรนั้น 
หน่วยนับ: คน 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ข้อมูลจ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซึ่งเดินทาง

มาศึกษา หรือท าวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหดิล ภายใต้กิจกรรมแลกเปลีย่น

นักศึกษา โดยมสีถานภาพ Exchange Student  และ Student Mobility โดย

มีระยะเวลา ตั้งแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือ ที่มาลงทะเบียนเรียนที่

มหาวิทยาลยัมหิดลโดยได้รับหน่วยกิต หรือประกาศนียบตัรของ

หลักสตูรนั้น 

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูลโดย

แยกระดับการศึกษา โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

ช่ือ-นามสกุลของนักศึกษา, เพศ, สัญชาติ, 

ระดับการศึกษา, สถาบันการศึกษาที่สังกัด, 

ประเทศ, ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 

ได้แก่ วันเริม่ต้น-วันสิ้นสุด 

1 ป ี

 

 จ ำนวนนักศึกษำของมหำวิทยำลยัมหิดล ซ่ึงไปศึกษำหรือท ำวิจัยในสถำบนักำรศึกษำในต่ำงประเทศ ภำยใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษำโดยมีสถำนภำพเป็น Exchange Student และ Student Mobility  โดยมีระยะเวลำ ต้ังแต่ 8 สัปดำห์ขึ้นไป หรือที่ไป

ลงทะเบียนเรียนทีส่ถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศโดยได้รับหน่วยกิต หรือประกำศนียบัตรของหลักสูตรนัน้ 

หน่วยนับ: คน 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ข้อมูลจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจยั

ในสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษา โดยมสีถานภาพเป็น Exchange Student  และ Student 

Mobility โดยมรีะยะเวลา ตั้งแต่ 8 สัปดาห์ขึ้นไป หรือทีไ่ปลงทะเบยีน

เรียนทีส่ถาบันการศึกษาในต่างประเทศโดยได้รับหน่วยกติ หรือ

ประกาศนียบตัรของหลักสูตรนั้น 

- ให้ส่วนงานจัดท ารายงานข้อมูลโดย

แยกระดับการศึกษา โดยมี

รายละเอยีด ดังนี ้

ช่ือ-นามสกุลของนักศึกษา, เพศ, สัญชาติ, 

ระดับการศึกษา, สถาบันการศึกษาที่ไป, 

ประเทศ, ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 

ได้แก่ วันเริม่ต้น-วันสิ้นสุด 

1 ป ี

 
 

หมายเหตุ : Academic Mobility =  Staff Mobility + Student Mobility 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 Excellence in professional services and social engagement 

 
ตัวชี้วัดที ่3.1 ร้อยละของหน่วยบริกำรที่ได้รับใบรับรองมำตรฐำนในระดับสำกล 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ใบรับรองมำตรฐำนระดับสำกล หมายถึง การได้รับใบรับรอง เช่น 
GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- หน่วยบริกำร หมายถึง หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการตรวจสอบวิเคราะห์ 
ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การผลิตวัสดุที่
เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค การตรวจและรักษาสุขภาพ หรือหน่วยงานที่
ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของส่วนงาน เช่น 
ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ   

- ประเภทของใบรับรองมาตรฐานในระดับสากลที่มหาวิทยาลัยยอมรับ 
ได้แก่  GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 13000 และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

หมำยเหตุ 
1. ขอให้ส่วนงานระบุหน่วยบริการที่มุ่งสู่การรับรองตามมาตรฐานสากล  
2. สามารถนับรวมสถานพยาบาล ประเภท โรงพยาบาล และ คลินิก 
3. กรณีที่หน่วยบริการได้รับใบรับรอง 2 ใบให้นับเป็น 1 หน่วยบริการ 

      จ านวนหน่วยบริการของ 
หน่วยงานท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐาน 
             ในระดับสากล  
         จ านวนหน่วยบริการทั้งหมด 
             ของส่วนงาน 
 

 

 

นับข้อมูลสะสม

ระหว่างป ี

(นับใบรับรองเดิม
ที่ส่วนงานถือ

ครอง+ใบรับรอง
ใหม่ท่ีรับ) 

 
ตัวชี้วัดที ่3.2 ผลตอบแทนจำกกำรให้บริกำรวิชำกำร 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ผลตอบแทน คือ ผลต่างระหว่างรายได้และรายจ่าย จากการบริการ
วิชาการ  

- กำรบริกำรวิชำกำร หมายถึง  
1. การให้บริการ ได้แก่ การเป็นท่ีปรกึษา ผู้เช่ียวชาญ   

ผู้ด าเนินการ ในการวิเคราะห์ ออกแบบ วางระบบ  
ควบคุมงาน สอน/ฝึกอบรม/สมัมนา ผลิต หรือพัฒนา 
วัสดุ/พสัดุ การตรวจสอบวิเคราะห์ การตรวจสอบมาตรฐาน  
การตรวจทางห้องปฏิบตัิการ 

2. การรับจ้างท าวิจัย  
หมำยเหตุ **ไม่นับรวมกำรให้กำรรักษำพยำบำล** 

ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ =

รายได้จากการบริการวิชาการ – รายจ่าย

ของการบริการวิชาการ 

 

 

 

นับเฉพาะ
ผลตอบแทนท่ี
ได้รับในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

X100 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ ำนวนสัญญำท่ีเกิดขึ้นใหม่ของโครงกำร/กิจกรรมทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีมีกำรบูรณำกำรแบบองค์รวมระหว่ำงหน่วยงำน 
ภำครัฐ/เอกชน/ประชำสังคม  
(ต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญำจ้ำง ได้แก่ Agreement, Term of Reference, Contract ไม่นับรวม MOU) 

หน่วยนับ: ฉบับ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นในแตล่ะปีงบประมาณ ของโครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนให้เกดิการสร้างความร่วมมือระหวา่งส่วนงาน รวมถึง การ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการบูรณาการใน
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

- กำรบูรณำกำร หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจดัสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการ
วิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่ส าคัญของสถาบัน 
(organization-wide goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่า
ความสอดคล้องไปในแนวทาง เดียวกันและจะส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อการ
ด าเนินการของแตล่ะองค์ประกอบภายในระบบการจดัการผลการ
ด าเนินการมีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ ์

นับจ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของ
โครงการ/กิจกรรมทีเ่กิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

 

หมำยเหตุ 
สัญญาต้องมีข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจ้าง 
ได้แก่ Agreement, Term of Reference, 
Contract ไม่นับรวม MOU 

นับเฉพาะข้อมูลที่
เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ ำนวนรำงวัลหรือนโยบำยในระดับชำติ/นำนำชำติ ที่เกิดจำกโครงกำรหรือกิจกรรมทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
หน่วยนับ: รำงวัล/นโยบำย 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- โครงกำร/กิจกรรมทำงวิชำกำร หมายถึง การอบรม การประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่น
ใดท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพ โดยมีโครงการรองรับ
และได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

- จ านวนผลการด าเนินการของโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของ
ส่วนงานท่ีมีการน าไปใช้จริงในการร่างกฎหมาย พระราชบัญญตัิ 
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ (Official Guideline) ในรอบปีงบประมาณ 

- นโยบำย หมายถึง นโยบาย กฎระเบียบ ท่ีประกาศใช้ในระดับส่วนงาน/
นอกเหนือจากส่วนงาน โดยใช้โครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั ที่ด าเนนิการโดยบคุลากรของส่วนงาน  

 

นับเฉพาะจ านวนรางวัลหรือนโยบายที่
เกิดขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ 
 
หมำยเหตุ 
1. นับเฉพาะรางวัลทีไ่ดร้ับหรือนโยบายที่

มีการประกาศใช้ในปีงบประมาณ 
2. นับจ านวนรางวัลที่ได้รับ 
3. กรณีที่อาจารย์ 1 คน ได้รบัมากกว่า 1 

รางวัล จากการจัด 1 โครงการ/
กิจกรรม ให้นับตามจ านวนรางวัลที่
ได้รับ 

นับเฉพาะข้อมูลที่
เกิดขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 จ ำนวนศูนย์บริกำรทำงวิชำกำร/วิชำชีพท่ีได้รับกำรรับรองควำมเป็นเลิศในระดับชำติ/นำนำชำติ  
     (ทั้งนี้จะต้องมีหน่วยงำนรับรองจำกภำยนอกหรือกรรมกำรคุณภำพของมหำวิทยำลัยเป็นผู้ก ำหนดเกณฑ์) 

หน่วยนับ: ศูนย ์
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ศูนย์บริกำรทำงวิชำกำร (Center of Excellence: COE) 
ต้องมีคุณลักษณะครบตามเกณฑ์ 4 ประการ ได้แก ่

1. ด าเนินงานในลักษณะสหสาขาวิชา/เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
2. ด าเนินภารกิจพิเศษของส่วนงาน มหาวิทยาลยั หน่วยงานของรัฐ 

หรือเป็นนโยบายระดับชาติ หรือได้รับงบประมาณสนับสนุนมา
เฉพาะกิจ เพื่อด าเนินงานด้านการวิจัย งานบริการ งานการศึกษา 
(มีภารกิจมากกว่า 1 ประเภท) 

3. มีผลงานเป็นที่ยอมรับระดับประเทศ แบ่งเป็น  
3.1 กรณีงานบริการรักษาพยาบาล มผีลการรักษาทางคลินิก อยู่ใน

ระดับ Top Box 3 อันดับแรกของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ของประเทศ (วัดจาก UHOSNET) 

3.2 กรณีงานวิจัย มผีลงานวิจยัระดับนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง/คน/ป ี

3.3 กรณีการฝึกอบรม ต้องผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ท่ีสามารถ
ออกให้บริการได้ ในระดับประเทศ เช่น ผลิตแพทย์เช่ียวชาญ 
และผลิตนักวิจยั  

4. มีนวัตกรรมตามภารกิจ ท่ีก าลังขอสิทธิบัตร หรือ ไดส้ิทธิบัตร  
อย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 3 ปีย้อนหลัง 

นับจ านวนศูนย์ท่ีไดร้ับการรับรองทั้งหมด นับจ านวนสะสม
ทั้งหมด 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable organization 

 
ตัวชี้วัดที ่4.1 ระดับควำมผูกพันของบุคลำกร (เฉพำะกลุม่ Talent) 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 10) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ระดับควำมผูกพัน หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความผูกพัน (เทียบจากค่า10 ระดับ) 
ของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent) ที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 
ควำมผูกพันต่อองค์กร หมายถึง การที่บุคลากรมีความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่ง
กับองค์กรอย่างแนบแน่น จะแสดงออกโดยยอมรับเป้าหมาย ค่านิยมร่วม หรือ
วัฒนธรรมองค์กร มาเป็นค่านิยมของตนเอง และทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจเพื่อ
สร้างผลงานท่ีดีให้กับองค์กร 
กลุ่ม Talent คือ กลุ่มคนที่มีความเช่ียวชาญ ช านาญงานและมีศักยภาพสูง  
มีความ เป็นผู้ น า มี วิสัยทัศน์  กล้ าตัดสิน ใจ  สามารถสร้างผลงานที่ มี              
ความโดดเด่น มีความมุ่ งมั่น ใฝ่รู้และพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ เสมอ             
และเป็นผู้มีคุณลักษณะตามวัฒนธรรมองค์กร 

แบ่งเป็นลักษณะส าคัญ 3 ข้อ 
1. คุณ สมบั ติ เชิ งบุ ค คล  สอดคล้ อ งกั บ วัฒ นธรรมองค์ ก ร           

Mahidol Core Values 
2. มีความสามารถเชิงการบริหาร 
3. มีความเป็นผู้น าที่เหมาะสมกับองค์กร 

วิธีการค านวณและการเก็บข้อมลู รับผิดชอบ

โดย กองทรัพยากรบุคคล 

1 ป ี
เก็บข้อมูล และ

ประมวลผล
พร้อมรายงาน
ข้อมูลภาพรวม

หลังสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ข้อมูลด้ำนกำรเงิน 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

หมายถึง ข้อมูลด้านการเงิน ประกอบด้วยจ านวนรายได้ และจ านวนรายจ่าย
ซึ่งรายงานจากระบบบัญชีเกณฑ์พงึรับพึงจ่าย 

 ทุก 1 เดือน 
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X100 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยงบลงทุนเป็นไปตำมแผนกำรเบิกจ่ำย 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ ค่าครุภณัฑ์ ค่าท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง  รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นๆ ในลักษณะ

รายจ่ายดังกล่าว โดยแบ่งเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน และ เงินรายได้ส่วน

งาน 

      ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน 
   แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ทุก 1 เดือน 

 
PA ด้าน IT Infrastructure 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ร้อยละของข้อมลูที่จ ำเป็นซึ่งส่วนงำนต้องน ำเข้ำระบบหรือรำยงำนมำยังมหำวิทยำลัยได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมระยะเวลำที่

ก ำหนด 

 HRCPD 

 MUERP (Finance) 

 MUKPI 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ  

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

 
 
 

  

 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรกลุ่มต่ำงๆ ต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีสว่นงำนพัฒนำหรือจัดหำมำใช้งำน 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ  

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

 
 
 

  

 
 



21 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.5 ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมนิตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดมหำวิทยำลัยเชิงนิเวศน์ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

พิจารณาจาก เกณฑ์การประเมินตามตัวช้ีวัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 
พิจารณาจาก 6 ตัวช้ีวัด ได้แก ่

1. วัตถุดิบ 
2. พลังงาน 
3. น้ า 
4. กากของเสีย 
5. อาคาร 
6. ก๊าซเรือนกระจก 
โดยแตล่ะตัวช้ีวัดจะแบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดับ 

ส่วนงานท่ีถือว่าผ่านเกณฑ์ช้ีวัดความเป็นมหาวิทยาลยัเชิงนิเวศน์ ต้องได้รับผล
การประเมินตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ครบทั้ง 6 ตัวช้ีวัด โดย
แต่ละตัวช้ีวัดต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ตามแบบฟอร์มเกณฑ์การ
ประเมินตามตัวช้ีวัดความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์) 

 

** ส่วนงำนสำมำรถ download แบบฟอร์มเกณฑ์กำรประเมินตำม
ตัวชี้วัดควำมเป็นมหำวิทยำลัยเชิงนิเวศน์ ได้ที่ website กองแผนงำน  

 

1. ให้ส่วนงานกรอกรายละเอยีดผลการ
ด าเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัดในแตล่ะ
ระดับคะแนน ตามความเป็นจริงท่ีส่วน
งานได้ปฏิบตัิได้ (หากระดับคะแนนใด
ส่วนงานยังมิไดม้ีการน าไปปฏิบัติให้เว้น
ว่างไว้) ส่วนงานควรมีหลักฐานที่
สามารถอ้างอิงได้ เพื่อยนืยันในผลการ
ด าเนินงานท่ีได้ปฏิบัติจริงในแต่ละ
ระดับคะแนนของตัวช้ีวัดต่างๆ 

2. จากรายละเอียดผลการด าเนินงาน ที่
กรอกในข้อ (1) ให้ส่วนงานท าการ
กรอกระดับคะแนนท่ีได้ตามที่ไดม้กีาร
ปฏิบัติจริงลงในช่องคะแนนท่ีได้ ซึง่
คะแนนดังกล่าวจะสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานในข้อ (1) 

3. ให้ส่วนงานรวบรวมคะแนนท่ีได้ในแต่
ละตัวช้ีวัดในช่องคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมิน  

4. ส่วนงานคิดร้อยละของคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
ดังนี ้

5. ร้อยละของคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม = 
(ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน/
18)*100 

6. ส่วนงานท่ีถือวา่ผ่านเกณฑ์ช้ีวัดความ
เป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ต้องได้รับ
ผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลยัเชิงนิเวศน์ 6 ตัวช้ีวัดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

1 ป ี
เก็บข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อม
รายงานข้อมูล

ภาพรวมหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6 คะแนนกำรประเมิน EdPEx 
หน่วยนับ: คะแนน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ส่วนงานที่มีผลการตรวจประเมินส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ที่ เป็ น เลิ ศ  (Education Criteria for Performance 
Excellence – EdPEx) ในส่วนของกระบวนการและผลลัพธ์รวมไม่ต่ ากว่า 
200/300 คะแนน 

คะแนนผลการประเมินโดย                
กองพัฒนาคุณภาพ 

1 ป ี
เก็บข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อม
รายงานข้อมูล

ภาพรวมหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจในภำพลักษณข์องมหำวิทยำลัยของกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน/ภำยนอก 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

- ระดับกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของการรับรู้/ความเข้าใจ 
(เทียบจากค่า 5 ระดับ) ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอกต่อ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- ภำพลักษณ์ หมายถึง จุดเด่น สิ่งที่แสดงความเป็นตัวตน ความมีช่ือเสียง 
การได้รับการยอมรับ ช่องทางการติดต่อสื่อสาร รวมถึงความพึงพอใจและ
ทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในแง่บวกและแง่ลบ 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง กลุ่มต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบ หรืออาจ
ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการและความส าเร็จของสถาบัน 
ตัวอย่างของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ เช่น ลูกค้า ผู้ปกครอง/
สมาคมผู้ปกครอง บุคลากร คู่ความร่วมมือทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ คณะกรรมการก ากับดูแลสถาบันในด้านต่างๆ ศิษย์เก่า 
นายจ้าง สถาบันการศึกษาอื่นๆ  องค์การที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล
กฎระเบียบ องค์การที่ให้เงินสนับสนุน ผู้เสียภาษี ผู้ก าหนดนโยบาย           
ผู้ส่งมอบ ตลอดจนชุมชนในท้องถิ่นและชุมชนวิชาการ/วิชาชีพ 

- แบบส ารวจระดับการรับรู้/ความเข้าใจ ของกลุ่มต่างๆ ได้แก่ 
 ภายใน  
 ภายนอก 

เก็บข้อมลูและประมวลผล โดย                 
งานสือ่สารองค์กร กองบริหารงานทัว่ไป 
 

1 ป ี
เก็บข้อมูลและ

ประมวลผลพร้อม
รายงานข้อมูล

ภาพรวมหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 

 


