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ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 Total International Publications  
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิทิน ที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ และนับผลงานใน Open Access Journal ที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ก าหนดได้   
 
วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสาร (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล                                                           
1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์      

 นับผลงานทั้งหมดทุกประเภทของส่วนงานท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus/SciVal ในปี พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 
2024)  

 ผลงานนั้นต้องระบุช่ือส่วนงาน และช่ือ
มหาวิทยาลัยมหิดลอย่างถูกต้อง 

 ผลงานของมหาวิทยาลัยมหิดลนับตามช่ือเรื่องที่ตีพิมพ์ 
โดยไม่นับซ้ าในหน่วยงาน เช่น ตีพิมพ์ร่วมกัน 2 
ภาควิชา หรือ 2 ส่วนงาน นับเป็น 1 เรื่อง (กรณีผลงาน
ของภาควิชาหรือส่วนงาน ให้นับแยกคนละภาควิชา
หรือส่วนงานได้) 

 กรณีที่เป็นผลงานของนักศึกษาต้องมีช่ืออาจารย์ที่
ปรึกษา หรือช่ือของบุคลากรสายวิชาการในการตีพิมพ์
บทความ สามารถนับได้  

2. รูปแบบการรายงานผล                                           
 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus/SciVal แยกตามค่า Q ของวารสาร  

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 Percentage of International Publications in Q1 Journal  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

วารสาร Q1 หมายถึง วารสารที่อยู่ใน Q1 จาก SciVal ซึ่ง
เป็นการรายงานคุณภาพวารสารตามฐานข้อมูล Scopus 
โดยใช้การจัดอันดับวารสารแบบ SJR 
 
จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิทิน ที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ และนับผลงานใน Open Access Journal ที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ก าหนดได้     
 
วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง หมายถึง วารสารวิชาการที่
ตพีิมพ์ในวารสาร (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus 

วิธีการเก็บข้อมูล                                          
1. นับผลงานทั้งหมดทุกประเภทของส่วนงานใน

วารสารที่อยู่ใน Q1 จาก Scopus/SciVal ตาม
หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 

2. ใช้ข้อมูลตัวช้ีวัด 1.1 Total International 
Publications 

 
วิธีการค านวณ 
 

         จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน 
                วารสารที่อยู่ใน Q1 
                     ตัวช้ีวัด 1.1 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 Percentage of International Publications in Top 10 Journal  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างปี 

Top 10 Journal หมายถึ ง  วารสารที่ อยู่ ใน Top 10 
Percentile จาก SciVal ซึ่งเป็นการรายงานคุณภาพวารสาร
ตามฐานข้อมูล Scopus โดยใช้การจัดอันดับวารสารแบบ 
SJR โดยถือระดับที่ดีที่สุดของสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง กับ
วารสารนั้น 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ที่เผยแพรใ่นวารสารที่
อยู่ใน Top 10 Percentile จาก SciVal 

2. ใช้ข้อมูลตัวช้ีวัด 1.1 Total International 
Publication  

 
วิธีการค านวณ 
          
                        
                            ตัวช้ีวัด 1.1 

 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 

 จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน 

         Top 10 Journal 

X 100 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 Percentage of Publications with International Collaboration  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างปี 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นใน
ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยของบุคลากรและ
นั ก ศึ ก ษ า ขอ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น ฐ า น ข้ อมู ล 
Scopus/ SciVal โ ด ย ผ ล ง า น นั้ น มี ช่ื อ นั ก วิ จั ย แ ล ะ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัยจากต่างชาติร่วมอยู่ด้วยใน
ฐานะผู้นิพนธ ์
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ที่มีนักวิจัย/สถาบัน
ต่างชาติ เป็นผูร้่วมนิพนธ ์

2. ใช้ข้อมูลตัวช้ีวัด 1.1 Total International 
Publications 

 
วิธีการค านวณ 

          
                        
                       ตัวช้ีวัด 1.1 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ านวนผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้ในเชิงพาณิชย ์
ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้ในเชิงพาณิชย์ 
1) จ านวนผลงานวจิัยและทรัพยส์ินทางปัญญาที่ใช้ในเชิงพาณิชย์ในประเทศ 
หน่วยนับ: ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนผลงานวจิัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้

ในเชิงพาณิชย์ในประเทศ 

หมายถึง จ านวนผลงานของอาจารย์ประจ า หรือ
นักวิจัยประจ าของส่วนงานในนามมหาวิทยาลัยซึ่ง
ถูกจัดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในทุกประเภท อัน
ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  อนุสิทธิบัตร  ความลับทางการค้ า 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
ซึ่งรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบผังวงจรรวม วัสดุ
ทางชีวภาพ และข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ ผลงานดังกล่าว
เป็นเจ้าของโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ได้มีการ

วิธีการเก็บข้อมูล 

รายงานจ านวนผลงานท่ีได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ภายใน

ราชอาณาจักรและยังอยู่ในขอบเขตเวลาภายใตเ้อกสาร

การอนุญาตให้น าทรัพย์สินทางปญัญาไปใช้ประโยชน์

ภายในราชอาณาจักร 

 

การรายงานข้อมูล 

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร รวมถึงทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอ่ืนๆ ท่ีถูก

น าไปใช้ประโยชน์ภายในราชอาณาจักรและยังอยู่ใน

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

X 100 

 จ านวนผลงานวิจัยทีม่ีนกัวิจัย/
สถาบันตา่งชาติ เป็นผูร้่วมนิพนธ ์
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  ภ า ย ใ น
ราชอาณาจักร 

ขอบเขตเวลาภายใตเ้อกสารการอนุญาตให้น าทรัพยส์ิน

ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ภายในราชอาณาจักร  

 
2) จ านวนผลงานวจิัยและทรัพยส์ินทางปัญญาที่ใช้ในเชิงพาณิชย์ต่างประเทศ 
หน่วยนับ: ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนผลงานวจิัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้

ในเชิงพาณิชย์ต่างประเทศ 

หมายถึง จ านวนผลงานของอาจารย์ประจ า หรือ
นักวิจัยประจ าของส่วนงานในนามมหาวิทยาลัยซึ่ง
ถูกจัดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในทุกประเภท อัน
ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  อนุสิทธิบัตร  ความลับทางการค้ า 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
ซึ่งรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบผังวงจรรวม วัสดุ
ทางชีวภาพ และข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ ผลงานดังกล่าว
เป็นเจ้าของโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ได้มีการ
น า ไป ใ ช้ประ โยชน์ ใน เ ชิ งพาณิ ชย์  ภ ายนอก
ราชอาณาจักร 

วิธีการเก็บข้อมูล 

รายงานจ านวนผลงานท่ีได้มีการนาไปใช้ประโยชน์ภายใน

ราชอาณาจักรและยังอยู่ในขอบเขตเวลาภายใตเ้อกสาร

การอนุญาตให้น าทรัพย์สินทางปญัญาไปใช้ประโยชน์

ภายนอกราชอาณาจักร 

การรายงานข้อมูล 

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร รวมถึงทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอ่ืนๆ ท่ีถูก

น าไปใช้ประโยชน์ภายในราชอาณาจักรและยังอยู่ใน

ขอบเขตเวลาภายใตเ้อกสารการอนุญาตให้น าทรัพยส์ิน

ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ภายนอกราชอาณาจักร 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
1.5.2 รายได้จากผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา   (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
รายรับที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา  

หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีเกดิขึ้นจากการน าทรัพยส์ิน

ทางปัญญาทุกประเภทไปอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือการ

น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในรปูแบบอ่ืนๆ เช่น 

การตั้งตัวแทนจ าหน่าย และ/หรือเชิง

สาธารณประโยชน์ ทั้งในระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ ในปีงบประมาณ พร้อมทั้งมีหลักฐาน/

เอกสารยืนยันถึงทีม่าของรายรับท่ีเกิดจากทรัพยส์ิน

ทางปัญญา น้ัน 

วิธีการเก็บข้อมูล 

รายงานรายรับต่อปีงบประมาณโดยไม่หักคา่ใช้จ่าย 

  

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนบริษัท / บริษัทวิสาหกจิเร่ิมต้น (Startup) / บริษัทแยกส่วนธุรกจิ (Spin-off) ทีย่ังคงด าเนนิธุรกิจจากผลงานวิจยัหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ: บริษัท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนบริษัท / บริษัทวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) 

/ บริษัทแยกส่วนธุรกิจ (Spin-off) ที่ยังคงด าเนิน

ธุรกิจจากผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย 

หมายถึง จ านวนบริษัท / บริษัทวสิาหกิจเริ่มต้น 

(Startup) / บริษัทแยกส่วนธุรกิจ (Spin-off) ที่ได้

น าผลงานวิจัยหรือทรัพยส์ินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลยัมหิดลทุกประเภทไปใช้ประโยชน์ท้ัง

ภายในและภายนอกราชอาณาจักร ได้แก่ สิทธิบตัร

การประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลติภณัฑ์ อนุ

สิทธิบัตร ความลับทางการคา้ เครือ่งหมายการค้า 

ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ซึ่งรวมถึงภูมิปญัญา

ท้องถิ่น แบบผังวงจรรวม วัสดุทางชีวภาพ และ

ข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ ผลงานดังกล่าวเป็นเจ้าของโดย

มหาวิทยาลยัมหิดล 

วิธีการเก็บข้อมูล 

รายงานจ านวนบริษัทท่ีได้ท าการขออนุญาตใช้สิทธิใน

ผลงานวิจัยหรือทรัพยส์ินทางปัญญาทุกประเภทของ

มหาวิทยาลยัมหิดลไปใช้ใประโยชน์ และยังอยู่ในขอบเขต

เวลาภายใต้เอกสารการอนุญาตใหไ้ปใช้ประโยชน์ท้ัง

ภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

 

การรายงานข้อมูล 

จ านวนบริษัท / บริษัทวิสาหกิจเริม่ต้น (Startup) / บริษัท

แยกส่วนธุรกิจ (Spin-off) ที่ไดม้ีการน าผลงานวิจัยหรือ

ทรัพย์สินทางปญัญาของมหาวิทยาลัยมหดิลไปใช้

ประโยชน์ ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 5-Years Citations per Publication  (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: คร้ัง/เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (ปี พ.ศ. 2561 - 2565 สืบค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การอ้างอิงผลงานวิจัย หมายถึง จ านวนครั้งในการอ้างอิง
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  โดยสืบค้นจาก 
ฐานข้อมูล Scopus/SciVal เฉลี่ยต่อบทความย้อนหลัง 5 ปี 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. สืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 

2561  - 2565) โดยให้นับจ านวนครั้ งที่ผลงาน
ดังกล่าวถูกอ้างอิงจนถึงปีปัจจุบัน (พ.ศ.2567) หาร
ด้วยจ านวนผลงานตีพิมพ์ที่สืบค้นได้ทั้งหมด ในช่วง
เวลาดังกล่าว สืบค้นถึง ณ วันที่รายงาน 

 
ข้อมูลปปีฏิทิน สืบค้นการอ้างอิงของผลงาน

ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
พ.ศ.2567  

(ค.ศ. 2024) 
ปี พ.ศ. 2561 - 2565  
(ค.ศ. 2018 - 2022) 

 
 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ค่าจากการค านวณของฐานข้อมูล 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (สืบค้นจากฐานข้อมลู SciVal ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
Field-Weighted Citation Impact เป็นค่ าที่ ค านวณจาก
สัดส่วนของจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ได้รับจริง
ต่อจ านวน Citation ที่คาดว่าจะได้รับตามค่าเฉลี่ยของสาขาวิชา 
(subject field) นั้น ๆ เช่น หากได้ค่าเท่ากับ 1 แสดงว่าได้รับ
การอ้างอิงเท่ากับค่าเฉลี่ยที่คาดหมายในสาขานั้น หากได้ค่า
เทา่กับ 1.5 แสดงว่าได้รับการอ้างอิงสูงกว่าค่าที่คาดหมาย 50% 
ของค่าเฉลี่ยระดับสากล 

วิธีการเก็บข้อมูล 
สืบค้นจากค่าท่ีมาจากการค านวณโดยฐานข้อมูล Scival 

 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.9 Percentage of International Publications in Top 1 Journal 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่าง
ปี 

Top 1 Journal หมายถึง วารสารที่อยู่ใน Top 1 
Percentile จาก SciVal ซึ่งเป็นการรายงานคุณภาพ
วารสารตามฐานข้อมูล Scopus โดยใช้การจัดอันดับ
วารสารแบบ SJR โดยถือระดับที่ดีที่สุดของสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง กับวารสารนั้น 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ที่เผยแพรใ่นวารสารที่
อยู่ใน Top 1 Percentile จาก SciVal 

2. ใช้ข้อมูลตัวช้ีวัด 1.1 Total International 
Publication 

 วิธีการค านวณ 
          
                        
                          ตัวช้ีวัด 1.1 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.10 จ านวนโครงการที่ได้รับทุนขนาดใหญ่ที่เกิดจากการสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ (IRN) (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กบัส่วนงาน) 
หน่วยนับ: โครงการ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2567  

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
โครงการที่ได้รับทุนขนาดใหญ่ที่เกิดจากการสร้าง
เค รื อข่ า ย ระ ดับนานาชา ติ  ( IRN) หมายถึ ง 
โครงการวิจัยที่เกิดจากการสร้างเครือข่ายระดับ
นานาชาติ  มี ค ว าม ร่ ว มมื อกั บมหาวิ ทย าลั ย
ต่างประเทศ โดยมีข้อก าหนด ดังนี้ 
1) มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศอย่าง

น้อย 2 ประเทศ (เช่น ม.มหิดล ร่วมกับ ม.A 
ประเทศท่ี 1 และ ม.B ประเทศท่ี 2) 

2) มีระยะเวลาความร่วมมือ อย่างน้อย 5 ปขีึ้นไป 
3) มีจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล 

Scopus/SciVal ร่วมกันอย่างน้อย ไม่ต่ ากว่า 3 
เรื่อง (ภายในระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนโครงการวิจัยที่เป็นไปตามข้อก าหนด 
2. กรณีที่มีความมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีได้

รายงานจ านวนผลงานวิจัยตีพมิพม์าแล้ว จะไม่นับซ้ า 
หากไม่มจี านวนผลงานวิจัยตีพมิพ์เพิ่มเตมิ 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ตามรอบการประชุม 

Ranking Unit) 
 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

กองแผนงาน เสนอที่ประชุม Ranking Unit 
 

 

 จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน 

         Top 1 Journal X 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF – 
Professional Standards Framework)  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ หรือเทียบเท่า  
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่ก าหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้น าเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1.  เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2.  ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
3.  ใช้ตัวเลขสะสมของจ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงานที่ได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 3 และ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจ านวน
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ 
UKPSF ประเภท Senior Fellow, และ Principal Fellow 

 ปีละ 4 ครั้ง 

 (รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่ก าหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 

ปีละ 4 ครั้ง 
    (รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้น าเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

3.  ใช้ตัวเลขสะสมของจ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงานที่ได้รับการ
ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจ านวนอาจารย์
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ UKPSF 
ประเภท Fellow 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ รอ ง จ าก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, 
ABET เป็นต้น โดยนับเฉพาะหลักสูตรที่
ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุ ช่ือหลักสูตรการศึกษา
ระดับ ปริญญาตรี ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี โดยก าหนดจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 79 หลักสูตร อ้างอิงจากข้อมูล
กองบริหารการศึกษา (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนน้อย
กว่า 7 ปี) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

*จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 79 
หลักสูตร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
 

X 100 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ รอ ง จ าก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, 
ABET เป็นต้น โดยนับเฉพาะหลักสูตรที่
ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุ ช่ือหลักสูตรการศึกษา
ระดับ ปริญญาโท-เอก ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
2) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3) หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม (นับกับส่วนงานที่รับผิดชอบเป็น

ประธานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา) 
โดยก าหนดจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 248 หลักสูตร อ้างอิงจากข้อมูล

บัณฑิตวิทยาลัย (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนน้อยกว่า  
5 ปี) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
*จ านวนหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 
248 หลักสูตร* 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม จะนับจ านวนหลักสตูรในปีท่ี
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบเป็นประธานหลักสตูรในปีการศึกษานั้น 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของหลักสตูรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครบวงรอบ ที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพ/เฉพาะสาขาในระดับนานาชาติ เช่น 
WFME, WFOT เป็ นต้ น  โดยนั บ เฉพาะ
หลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุช่ือหลักสูตรการศึกษาให้
ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครบวงรอบ (เปิดรับนักศึกษามาครบ 5 
ปี) โดยก าหนดจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 26 หลักสูตร อ้างอิงข้อมูล  
จากกองบริหารการศึกษา  และจ าแนกกลุ่มสาขาวิชาตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดกลุ่มสาขาวิชา 
พ.ศ. 2560 (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนน้อยกว่า 7 ปี) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรสีาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย 
 

*จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 26 หลักสตูร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่ตอบความต้องการของสังคม (Higher Education Sandbox) / หลักสูตรที่สร้างก าลังคนกลุ่มสาขา
เทคนิคระดับสูง (หลักสูตร) 

 หลักสูตรที่มีความร่วมมือกับภาครัฐบาลหรือภาคเอกชน (Public-Private Partnership)  

 หลักสูตรร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-created Education)  

 หลักสูตรจากโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร sandbox ระดับบัณฑติศึกษา 

 หลักสูตร Double /Joint Degree Programs. 
หน่วยนับ: หลักสูตร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตร Higher Education Sandbox หมายถึง 
หลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
หรือเป็นหลักสูตรที่ไม่สามารถท าได้ด้วยข้อก าหนด

การนับจ านวนหลักสูตร 
1. ให้นับจ านวนและรายงานช่ือหลักสูตรใหม่ Higher 

Education Sandbox ระดับปรญิญาตรี และระดับ

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานช่วงสัปดาห์ที่ 3 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้ หรือมี
เหตุผลความจ าเป็นที่สมควรยกเว้นมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาขึ้น ที่ให้
ความส าคญักับผลสมัฤทธ์ิเชิงสมรรถนะที่เกิดขึ้นแก่
ผู้เรยีน มีการบรูณาการการเรยีนรูข้้ามศาสตร์ การ
เรียนรูภ้ายใตค้วามร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะ Co-
created Education และสนองตอบต่อทิศทางการ
ผลิตบัณฑติหรือก าลังคนสมรรถนะสูงที่ตอบโจทย์
นโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ รวมถึง
การสร้างสมรรถนะแกผู่้เรียนเพื่อตอบโจทย์การท างาน
ในโลกอนาคต (Future career) 
โดยการออกแบบและเสนอหลักสตูร Higher 
Education Sandbox สามารถด าเนินการได้ทั้งระดับ
ส่วนงาน บูรณาการข้ามส่วนงาน และบูรณาการระดับ
มหาวิทยาลยั โดยมีขอบเขตการจดัการศึกษาไปสู่การ
ให้ปริญญา (Degree programs) ทั้งระดับปรญิญาตรี 
และบณัฑิตศึกษา รวมถึงการบูรณาการการจดั
การศึกษาท่ีไมมุ่่งเน้นปรญิญา (Non-degree 
programs) แต่สามารถสะสมและเทียบโอนเพื่อ
น าไปสู่การให้ปรญิญาในภายหลัง 
 
หลักสูตรที่มีความร่วมมือกับภาครัฐบาลหรือ
ภาคเอกชน Public-Private Partnership) 
หมายถึง หลักสูตรที่มีการจดัท าข้อตกลงร่วมกัน
หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรมใน
การร่วมกันผลติบัณฑิต 
 
หลักสูตรร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-created 
Education) หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอนให้ผูเ้รียน หรือผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต 
หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนได้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม และร่วมออกแบบหลักสตูร เพื่อ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มคีณุลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพิ่มมูลคา่ให้กับ
ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
 
หลักสูตรจากโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
หลักสูตรที่มีการบูรณาการในสาขาวิชาเทคนิคระดับสงู
ที่ประเทศไทยยังขาดแคลน สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง
ในระดับสากล ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

บัณฑิตศึกษา ทีผ่่านการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย
และได้รับการพิจารณาเห็นชอบข้อเสนอเชิงหลักการ
จากกระทรวง อว. ก่อนการด าเนนิการในล าดับต่อไป 

2. รายงานจ านวนหลักสูตรระดับปริญญาของส่วนงาน
ที่มีความร่วมมือกับภาครัฐบาลหรอืภาคเอกชน 
(Public-Private Partnership) / หลักสตูรร่วมกัน
สร้างสรรค์นวตักรรม (Co-created Education) / 
หลักสตูรจากโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย / 
หลักสตูร sandbox ระดับบณัฑติศึกษา 

3. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2566 

เดือนกรกฎาคม 
(ปลายปีการศึกษา) 



13 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
ที่มีความหลากหลาย เหมาะสมกับสภาวะการณ์
ปัจจุบันที่มี การ เปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ วของ
เทคโนโลยี และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศ ตามทิศทางของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เช่น 
หลักสูตรที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม หรือหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรในท้องถิ่น การ Upskill/Reskill คนในวัย
ท างาน โดยเน้นความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษา
เป็นตัวตั้งและเสริมด้วยการท างานร่วมกับพันธมิตรที่
เกี่ยวข้อง การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของนิสิต นักศึกษา 
เช่น active learning และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน และบณัฑิตวิทยาลัย กองแผนงาน กองบริหารการศึกษา / บัณฑติวิทยาลัย 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การจัดต้ัง Mahidol Design School  (ปี 2567 อยู่ระหว่างการวางระบบ ยังไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ:  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
การจัดต้ัง Mahidol Design School 
เป็นโครงการที่ก่อตั้งข้ึนเพื่อสร้างพื้นที่ส าหรับการ
เรียนรูส้ าหรับพัฒนาความสามารถเชิงสร้างสรรค์ 
สร้างแรงจูงใจ การประชุมระดมสมอง แสดงผลงาน
การสร้างนวัตกรรมการศึกษา สร้างหลักสูตรการ
เรียนการสอน ด้านความเป็นผู้ประกอบการให้
นักศึกษา เพื่อเกิดการพัฒนางานวจิัยและนวตักรรม
ที่ตอบโจทย์ของผู้เรยีนมากยิ่งข้ึนตามกระบวนการ 
Design Thinking 

 

 

 

 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
รายงานผลการด าเนินโครงการของสถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเก็บข้อมูลจากคณะท างาน
หรือผู้รบัผิดชอบโครงการ 
การรายงานข้อมูล 
1. การจัดหาพ้ืนที่และวางระบบพื้นฐานในการท า 
Mahidol Desing School โดยแบ่งเป็นการด าเนิน
โครงการในด้านต่าง ๆ  

1.1 การหาพื้นท่ีและออกแบบพื้นที่ เพื่อขอเสนออนุมัต ิ
1.2 ด าเนินการจัดหาการออกแบบพ้ืนท่ีตามแบบท่ีไดร้ับ

อนุมัติ  
1.3 ด าเนินการก่อสร้างและวางโครงสร้างภายในพ้ืนท่ี

ได้รับอนมุัต ิ
1.4 จัดหาครุภณัฑ์ที่เกีย่วข้องกับการด าเนินงานการวาง

ระบบการศึกษา 
2. การวางระบบการจัดท าหลักสตูร 

2.1 การพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อดึงดูดผูเ้รียน
ระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถและมีความสนใจ 

ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือนครั้ง) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
2.2 ความร่วมมือกับหลักสูตร เพื่อบูรณาการแนวคิดของ 

Mahidol Design School เข้ากบัการออกแบบ
หลักสตูรและรายวิชา 

2.3 ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้
ได้มาซึ่งบทเรียน หลักสตูร/รายวิชาร่วมผลิต โจทย์
ปัญหา ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ และสถานท่ีฝึก
ประสบการณ์ส าหรับนักศึกษา  

4.แบบวัดคุณลักษณะความเป็นผูป้ระกอบการ 
5.การสรา้งรายวิชาน าร่องและเปดิรับนักศึกษากลุม่

ตัวอย่าง เพือ่เข้าเรียนในรายวิชาของ Mahidol 
Design School 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)  
ตัวชี้วัดที่ 2.6.1 หลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
(ปี 2567 อยู่ระหว่างการวางแนวทางด าเนินการ ยังไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 (เก็บข้อมลูกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต หมายถึง 
การประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของบัณฑิต ใน rating scale 5 
ระดับ ในระดับความพึงพอใจ (พึงพอใจและพึงพอใจมาก)   

- ข้อคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างหรือสถาบันที่รับนักศึกษาต่อ ซึ่ง
ด าเนินการโดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้บั งคับบัญชา/นายจ้าง/และอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
แบบสอบถามดั งกล่ าวครอบคลุมคุณลักษณะและ
ความสามารถของบัณฑิตจ าแนกตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิ 

- นายจ้าง ให้หมายรวมถึง ผู้ประกอบการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานของบัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
ของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 

วิธีการค านวณ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้รับการ

ประเมินวา่พึงพอใจและพึงพอใจมาก 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีส่ าเรจ็การศึกษา

จากหลักสูตรทีไ่ดร้ับการรับรองคณุภาพตาม
มาตรฐานระดับสากลที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลกับบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทุก

หลักสตูร ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2565 

2. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินจากนายจ้าง
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานผลเดือน
กันยายน 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าร้อยละของความพึง
พอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานของบัณฑิต และอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตที่ศึกษา
ต่อที่ตอบความพึงพอใจระดับพอใจ จากค่า 4  และพอใจ
มาก จากค่า 5 ใน Rating Scale 5 ระดับ) จากการประเมนิ
บัณฑิตที่ท างานด้วยประมาณ 1 ปี 

หลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล หมายถึงหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก AUN-QA 
หรือ หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับ
นานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็นต้น 
 

หมายเหตุ : นับตามปีการศึกษาทีบ่ัณฑิตส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา โดยไม่มกีารนับข้ามปี
การศึกษา และต้องเป็นรหสันักศึกษาท่ีสัมพันธ์
กับปีท่ีประเมิน 

3. ตัวตั้ง : จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินวา่ 
พึงพอใจและพึงพอใจมาก  

4. ตัวหาร : จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดร้บั
การประเมินทั้งหมด 

 

หมายเหตุ  :  ส่ วนงานอาจท าการสัมภาษณ์        
ผู้ ใ ช้บัณฑิตประกอบการส ารวจด้วย Survey 
เพื่อให้ได้รับผลการส ารวจเพิ่มขึ้น 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.6.2 หลักสูตรที่ยังไม่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
(ปี 2567 อยู่ระหว่างการวางแนวทางด าเนินการ ยังไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 (เก็บข้อมลูกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต หมายถึง 
การประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของบัณฑิต ใน rating scale 5 
ระดับ ในระดับความพึงพอใจ (พึงพอใจและพึงพอใจมาก)   

- ข้อคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างหรือสถาบันที่รับนักศึกษาต่อ ซึ่ง
ด าเนินการโดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้บั งคับบัญชา/นายจ้าง/และอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
แบบสอบถามดั งกล่ าวครอบคลุมคุณลักษณะและ
ความสามารถของบัณฑิตจ าแนกตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิ 

- นายจ้าง ให้หมายรวมถึง ผู้ประกอบการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานของบัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
ของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 

วิธีการค านวณ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้รับการ

ประเมินวา่พึงพอใจและพึงพอใจมาก 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีส่ าเรจ็การศึกษา
จากหลักสูตรที่ยังไมไ่ด้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากลที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
5. เก็บข้อมูลกับบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทุก

หลักสตูร ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2565 

6. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินจากนายจ้าง
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา โดยไม่มกีารนับข้ามปี

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานผลเดือน
กันยายน 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าร้อยละของความพึง
พอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานของบัณฑิต และอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตที่ศึกษา
ต่อที่ตอบความพึงพอใจระดับพอใจ จากค่า 4  และพอใจ
มาก จากค่า 5 ใน Rating Scale 5 ระดับ) จากการประเมนิ
บัณฑิตที่ท างานด้วยประมาณ 1 ป ี

หลักสูตรที่ยังไม่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล หมายถึงหลักสูตรที่ยังไม่ได้รับการรับรองจาก 
AUN-QA หรือ หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็นต้น 
 

หมายเหตุ : นับตามปีการศึกษาทีบ่ัณฑิตส าเร็จการศึกษา 

การศึกษา และต้องเป็นรหสันักศึกษาท่ีสัมพันธ์
กับปีท่ีประเมิน 

7. ตัวตั้ง : จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินวา่ 
พึงพอใจและพึงพอใจมาก  

8. ตัวหาร : จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดร้บั
การประเมินทั้งหมด 

 

หมายเหตุ  :  ส่ วนงานอาจท าการสัมภาษณ์        
ผู้ ใ ช้บัณฑิตประกอบการส ารวจด้วย Survey 
เพื่อให้ได้รับผลการส ารวจเพิ่มขึ้น 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 ร้อยละของนักศกึษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายของส่วนงานที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global Talents 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ลักษณะของ Global Citizen และ 

Global Talents คือ 
1. สามารถปรับตัวใช้ชีวิตในสังคมโลกได ้
2. เข้าใจความแตกต่างในสังคม 
3. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 
ดังกิจกรรมเสริมหลักสตูรในระบบ Activity 

Transcript ดังนี ้
1) มีจิตส านึกมุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
2) มีทักษะตาม Mahidol HIDEF ดังนี ้

H คือ Health Literacy  
I คือ Internationalization Literacy 
D คือ Digital Literacy 
E คือ Environmental Literacy 
F คือ Financial Literacy 

3) มีทักษะตาม 21st Century Skills 

เก็บข้อมูลจาก นักศึกษาระดับปรญิญาตรีปีสดุท้ายของส่วนงาน
ที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global Talents โดย
ผ่านการบันทึกข้อมลูการจดักิจกรรมในระบบ Activity 
Transcript ของมหาวทิยาลยั 

 
วิธีการค านวณ 
 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรปีีสุดท้ายของส่วนงานที่ได้รับ
ใบรับรอง 

Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลยั* 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรปีีสุดท้ายของส่วนงาน 

 
หมายเหตุ: * ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง ก าหนดให้

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

x100 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 จ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง International Accreditation เฉพาะสาขา  
หน่วยนับ : หลักสูตร 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากองค์กร

วิชาชีพ/เฉพาะสาขาในระดับนานาชาติ เช่น 
WFME, WPT, AACSB, ABET เป็นต้น โดย
นับเฉพาะหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตร
เท่านั้น  
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุช่ือหลักสูตรการศึกษาให้
ชัดเจน 

นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 จ านวนหลักสูตร Non-Degree / Reskill / Upskill  
ตัวชี้วัดที่ 2.9.1 จ านวนหลักสูตร Non-Degree / Reskill / Upskill 
หน่วยนับ: หลักสูตร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
หลั ก สู ต ร  Non-Degree ห ม า ย ถึ ง  ห ลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรระยะสั้น (อย่างน้อย 15 ช่ัวโมง) ที่มี
การจั ดการ เรี ยนการสอนเพื่ อพั ฒนาทั กษะ /
ความสามารถ (Reskill/Upskill/New skill) ของผู้เรียน 
เช่น หลักสูตรในโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. รายงานจ านวนหลักสูตร Non-Degree ที่มีการจัดท า
ข้อมูลหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2566 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานช่วงสัปดาห์ที่ 3 
เดือนกันยายน 

(ปลายปีงบประมาณ) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา 

(ส่วนงานรายงานจ านวนหลักสตูร Non-Degree / Reskill / Upskill 
กับกองบริหารงานศึกษา) 

กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.9.2 จ านวนรายวิชาส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
หน่วยนับ: รายวิชา 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบ MAP-C หรือ
เนื้อหาบางส่วนภายใต้รายวิชา (Micro-credentials) 
ที่ถูกน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภายใต้แนวคิดการ
จัดการศึกษาล่วงหน้า และการศึกษาที่ไม่มุ่งเน้น
ปริญญา (Non-degree programs) หรือเป็นการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ Reskill/Upskill แก่ผู้เรียนในกลุ่ม
ต่างๆ โดยมีการใช้ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 
(Learning Management System; LMS) ก า ร
ติดตามประเมินผล และการออกเอกสารรับรอง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ประกาศนียบัตร หรือผลประเมิน
รายวิชา (Grade report) เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
และสามารถสะสมและเทียบโอนเพื่อน าไปสู่การให้
ปริญญาในภายหลัง 
 
หมายเหตุ  

1. ในกรณีของ Micro-credentials ให้นับหัวข้อ
การเรียนรู้ตามฐานคิดการจดัการศกึษาแบบ
หน่วยกิตทวิภาค (3 ช่ัวโมงการเรียนรู้ = 0.2 
หน่วยกิต) 

2. หากรายวิชาใดที่ไม่มผีู้เรยีนลงทะเบียนในปี
การศึกษานั้น ๆ จะไม่นับเป็นรายวิชา 

วิธีการเก็บข้อมูล 

1. เก็บข้อมูลจ านวนรายช่ือของรายวิชา MAP-C และ 
Micro-credentials และจ านวนผู้เรียนจากส่วนงาน
ต่างๆ และบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ประมวลผลรายงานทุกสิ้นปีการศึกษา 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานผล  

ณ สิ้นปีการศึกษา 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงานและบณัฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย กองบริหารการศึกษา / บัณฑติวิทยาลัย 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 ร้อยละของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสตูรของมหาวิทยาลัย ระดับ มาก-มากที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5) (ปี 2567 อยู่ระหว่างการวางแนวทางด าเนินการ ยังไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
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ตัวชี้วัดที่ 2.11 จ านวนงานวิจัยด้านการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี

งานวิจัยด้านการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง 
ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ (Q1 in Education) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. รายงานจ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ที่ ได้ รับการตีพิมพ์ ในวารสาร
นานาชาติ (Q1 in Education) 
 

ปีละ 1 ครั้ง 

(รายปี) 

รายงานปลายไตรมาสที่ 
3 

เดือนกันยายน 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.12 จ านวนนวัตกรรมทาง Disruptive technology ที่ส่งเสริม Innovative Education and Authentic Learning  
(ปี 2567 อยู่ระหว่างวางระบบ ยังไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: นวัตกรรม 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ   2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
นวัตกรรมทาง Disruptive technology คือ การน า
นวัตกรรมที่ทันสมัย  เช่น AR, VR, MR, Hologram,         
3D Printing, อุปกรณ์ชนิด Wearable ที่ใช้ในการวิจัย 
มาพัฒนาเป็นสื่อการเรียนการสอนหรือพัฒนางานวิจัย ได้แก่ 
โปรแกรมการสอนสามมิติ การผ่าตัดเสมือนแบบสามมิติ หรือ
พัฒนาเป็นซอฟแวร์ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ
ตามความสนใจของผู้เรียน ท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่            
ทุกเวลา กระตุ้นให้เกิดระบบการคิดตาม ให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการ
ส่งเสริม       การเรียนรู้ทั้งแก่ผู้สอนและผู้เรียน 

วิธีการค านวณ 
1. นับจ านวนนวัตกรรมที่น ามาส่งเสรมิ Innovative Education and 

Authentic Learning 
2. ไม่นับจ านวนนวัตกรรมสะสมของปีก่อนหน้า 
วิธีการเก็บข้อมูล 
1. การจัดซื้อ และ/หรือ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AR, 

VR, MR, Hologram, 3D Printing, อุ ป ก ร ณ์ ชนิ ด  Wearable 
ส าหรับการวิจัย 

2. น านวัตกรรมดังกล่าวมาพัฒนาเป็นสื่อการเรียนการสอนหรือ
งานวิจัยส าหรับนักศึกษาหรือผู้ที่สนใจ 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.13 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีระบุไว้ในเล่มหลักสตูร  
(ร้อยละ 80) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี

แผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร คือ 
จ านวนนักศึกษาที่ระบุในแผนการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 ที่ ระบุ ไว้ ในเล่มรายละเอียด
หลักสูตร  

วิธีการค านวณ 

หลักสตูรของสว่นงานที่สามารถรับนกัศึกษาได้ตามแผนการรับ  
ที่ระบุในเลม่หลักสูตร ร้อยละ 80 

จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาตรีทกุหลกัสตูรของส่วนงาน  
ที่เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 

 
วิธีการเก็บข้อมูล  
1.  รายงานข้อมูลนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนช้ันปีท่ี 1 ปี

การศึกษา 2567 เทียบกับจ านวนนักศึกษาตาม
แผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 ที่ระบุใน
เล่มหลักสตูร 

2.  ตัวตั้ง : หลักสูตรของส่วนงานท่ีสามารถรับนักศึกษาได้
ตามแผนการรับท่ีระบุในเล่มหลักสูตร 

4.  ตัวหาร : จ านวนหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทุกหลักสตูร
ของส่วนงาน ที่เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 

ปีละ 1 ครั้ง 

(รายปี) 
รายงานผลในเดือน

สิงหาคม 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.14 ร้อยละความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีต่อรายวิชา Gen-Ed (คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชา Gen-
Ed หมายถึ ง  การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อรายวิชาศึกษาทั่วไป ใน rating scale 
5 ระดับ ในระดับความพึงพอใจ (พึงพอใจและพึง
พอใจมาก) 
 
รายวิชา Gen-Ed หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปท่ีเปิดการเรียนการสอนในบัญชีกลางของ
มหาวิทยาลัย 

วิธีการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาท่ีประเมินว่าพึงพอใจและพึงพอใจมาก 

จ านวนนักศึกษาท่ีตอบการประเมนิท้ังหมด 
 
วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสตูร ที่

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ในบัญชีกลาง ในปี
การศึกษา 2566 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินจะต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปในบัญชีกลางของมหาวิทยาลัย 

ปีละ 2 ครั้ง 
(รายภาคการศึกษา) 

รายงานผลหลังเสรจ็สิ้น
ภาคการศึกษา 30 วัน 

X 100 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
3. ตัวตั้ง : จ านวนนักศึกษาที่ประเมินว่าพึงพอใจและพึง

พอใจมาก 
4. ตัวหาร : จ านวนนักศึกษาท่ีตอบการประเมินท้ังหมด 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.15 ร้อยละของส่วนงานที่จัดกระบวนการพัฒนานกัศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship ตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนด (100 ชั่วโมง)  

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น  
Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship หมายถึง การนับจ านวนช่ัวโมงต่อปี
การศึกษาที่ส่วนงานจัดกิจกรรมทีม่ีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม 
และสามารถเลือกกิจกรรมไดต้ามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ใน
ระบบ Activity Transcript ดังนี ้

1. มีจิตส านึกมุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
2. มีทักษะตาม Mahidol HIDEF ดังนี ้

H คือ Health Literacy  
I คือ Internationalization 
D คือ Digital Literacy 
E คือ Environmental Literacy 
F คือ Financial Literacy 

3. มีทักษะตาม 21st Century Skills 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลเฉพาะส่วนงานที่มีการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรีเท่านั้น 
2. ส่วนงานนับจ านวนช่ัวโมงตามที่ก าหนด ดังน้ี 

ปีงบประมาณ จ านวนชั่วโมง 
ปี 2567 

(ปีการศึกษา 
2566) 

100 ช่ัวโมง 

 
3. เก็บข้อมูลจากระบบ Activity Transcript  

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.16 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติจากการสนับสนนุของ Career Support Services  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติ หมายถึง  

 บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปกีารศึกษาท่ีเก็บข้อมูล เช่น
ปีงบประมาณ 2567 ปีการศึกษา จะเก็บข้อมูลบัณฑติที่ส าเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2566, 2565 และ 2564 

 
การสนับสนุนของ Career Support Services หมายถึง 
บัณฑิตที่เคยผา่นการสนับสนุนจากโครงการ Career Support 
Services ที่บันทึกไว้ในระบบ AT โดยสร้างกิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดย 
เพิ่ม Group Character ล าดับที่ 7 Career Support Services และ
เลือก Character ล าดับที่ 31 โอกาส ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ (opportunity knowledge and 
skills required to pursue a career in various fields) เป็นหลัก 
ทั้งนีก้ารรายงานผลในระบบ AT จะต้องแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีมี 
Character ล าดับที่ 31 และชั่วโมงกิจกรรมทั้งหมดทีเ่กี่ยวข้อง 
 
องค์กรระดับนานาชาติ หมายถึง 

 บริษัทหรือองค์กรที่มีรายช่ืออยู่ใน Forbes Global 2000 หรือ
เทียบเท่า (ใช้ตัวประกาศใหม่  เช่น PA2567 ใช้ Rank ที่ประกาศ 
เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นหลัก)  

 
องค์กรระดับชาติ หมายถึง 

 บริษัทหรือองค์กรที่มีรายช่ืออยู่ใน 100 บริษัทในประเทศไทยที่มี
รายได้สูงสุด ประจ าปีงบการเงิน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 หน่วยงานท่ีมีการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ เช่น หน่วยงานของรัฐใน 
การกับของฝ่ายบริหาร ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และ หน่วยงานรัฐรูปแบบใหม่ (หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่
เป็นอิสระ กองทุนที่เป็นนิติบุคคล: กลไกทางเศรษฐกิจของรัฐ 
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. แบบส ารวจภาวะการมีงานท า โดยกอง
บริหารการศึกษา 
 
2. แบบส ารวจภาวะการมีงานท าส าหรับ
บัณฑิตที่เคยผา่นการสนับสนุนจาก
โครงการ Career Support Services โดย
กองกิจการนักศึกษา 

รายงานผลรายป ี
(ปีละ 1 ครั้ง) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.17 จ านวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย  
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนศิษย์เก่าที่มสี่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนา

มหาวิทยาลยั ผ่านโครงการ/กิจกรรมที่มีคณุสมบัติ

ดังนี ้

- จะต้องเป็นการจัดงานท่ีมีลักษณะโครงการ/

กิจกรรม เฉพาะกิจที่เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่

ก าหนดภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  

- มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในการส่งเสรมิหรือสนับสนุน

ให้ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนาส่วนงานหรือ

มหาวิทยาลยั 

- เป็นโครงการ/กิจกรรม ทีผ่่านการเห็นชอบให้จัด

งานจากผู้บริหารของส่วนงานหรือมหาวิทยาลยั

และต้องได้รับอนุมตัิในหลักการโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์เก่า 
วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจ านวนศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย ที่
ก ร อ ก โ ด ย ส่ ว น ง า น โ ด ย ร ะ บ บ  Mahidol Alumni 
Engagement 

รายงานผลรายป ี

(ปีละ 1 ครั้ง) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.18 ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบนัและศษิย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตัวชี้วัดที่ 2.18.1 ร้อยละของความผูกพันของศิษย์ปจัจุบนัที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบัน (นักศึกษาที่มี
หน่วยกิตครบถ้วนก่อนข้ึนทะเบยีนบัณฑิตของ
ปีการศึกษาน้ันๆ) ท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยมหดิล 
โดยการวัดผลจากค าตอบที่อยู่ในระดับมาก ถึง
มากที่สุด ของข้อค าถามในแบบส ารวจ
ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
(ตอนที่ 3)  
โดยในระดับบณัฑิตศึกษาเก็บข้อมลูจากแบบ
ส ารวจและวิเคราะห์ผลความผูกพันและความ

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์ปัจจุบัน (ท้ังระดับปริญญาตรแีละระดับบณัฑิตศึกษา) 
 
วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสดุท้าย โดยในระดับปริญญาตรีเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหดิล  
(ตอนที่ 3 ข้อที่ 2 และ 3) ช่วงเดือนเมษายน –พฤษภาคมของทุกปี  
โดยในระดับบณัฑิตศึกษาเก็บข้อมลูจากแบบส ารวจและวิเคราะห์ผล
ความผูกพันและความภาคภมูิใจของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ภาคภูมิใจของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วิธีการค านวณ 
จ านวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสดุท้ายทีต่อบแบบสอบถามฯ 
โดยค่าเฉลี่ยความผูกพันอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สุด  

จ านวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสดุท้ายทีต่อบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.18.2 ร้อยละของความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล  

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ความผูกพันของศิษย์ เก่า  (ศิษย์ เก่าที่กลับมาพัฒนา
มหาวิทยาลัย) ที่ได้จากการกรอกข้อมูลของส่วนงานในระบบ 
Mahidol Alumni Engagement โดยการ เข้ า ร่ วมพัฒนา
มหาวิทยาลัยของศิษย์เก่าสามารถแบ่งระดับความผูกพัน ดังนี ้

ระดับที่ 1 ไม่มีความผูกพัน หมายถึง ศิษย์เก่าที่ติดต่อ
ไม่ได้และไม่มาร่วมกิจกรรม 

ระดับที่ 2 ความผูกพันระดับน้อย หมายถึง ศิษย์เก่าที่
ติดต่อได้ แต่ไม่มาร่วมกิจกรรม  

ระดับที่ 3 ความผูกพันระดับปานกลาง หมายถึง ศิษย์เก่า
ที่มาร่วมกิจกรรม 1 ครั้งใน 1 ปี หรือร่วมบริจาค 1 ครั้ง (เงิน
หรือสิ่งของ) ใน 1 ปี อย่างใดอย่างหน่ึง 

ระดับที่ 4 ความผูกพันระดับมาก หมายถึง ศิษย์เก่าที่
มาร่วมกิจกรรม  2 ครั้งใน 1 ปี หรือ ร่วมกิจกรรม 1 ครั้งและ
บริจาค 1 ครั้ง (เงินหรือสิ่งของ) หรือบริจาค 2 ครั้ง หรือเป็น
อาสาสมัคร 1 ครั้ง โดยไม่รับค่าตอบแทน 

ระดับท่ี 5 ความผูกพันระดับมากท่ีสุด หมายถึง ศิษย์เก่าที่
เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้งและเป็นอาสาสมัคร 1 ครั้งใน 1 ปี 
หรือเป็นอาสาสมัคร 2 ครั้ง หรือ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 2 
ครั้ง หรือบริจาคเป็นจ านวน 2 ครั้งขึ้นไป (เงินหรือสิ่งของ) 
หรือเข้ารวมกิจกรรมและบริจาคมากกว่า 2 ครั้ง (นับจ านวน
กิจกรรม) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์เก่า 

วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจ านวนศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนา

มหาวิทยาลยั ท่ีกรอกโดยส่วนงาน โดยระบบ Mahidol 
Alumni Engagement  
วิธีการค านวณ 

คิดจากจ านวนศิษยเ์ก่าที่ มีความผกูพันระดับมาก 
ถึง มากท่ีสุด (XM) หารด้วยร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์
เก่าทั้งหมดในฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหดิล (XN) คูณ
ด้วย 100 โดยใช้สูตรดังนี้ 

 
         (XM)  
        (XN) 

รายงานผลรายป ี
(ปีละ 1 ครั้ง) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

X 100 

X 100 



25 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.18.3 ระดับความผูกพันของศิษย์เกาท่ีมีตอมหาวิทยาลัยมหิดล 

หน่วยนับ : ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการ
เก็บข้อมลู
ระหว่างปี 

ระดับความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล จะ
พิจารณาตามความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด ร้อยละของความ
ผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล โดยแบ่งระดับ
ความผูกพัน ดังนี้ 
 
ระดับ 0 หมายถึง สวนงานที่มีจ านวนศิษยเกาที่ติดตอไดนอย  
กวารอยละ 25 ของจ านวนศิษยเกาของสวนงานในฐานขอมูล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีรอยละความผูกพันของศิษยเกาจาก
การรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 นอยกวารอยละ 5.00 
 
ระดับ 1 หมายถึง สวนงานที่มีจ านวนศิษยเกาที่ติดตอไดนอย          
กวารอยละ 25 ของจ านวนศิษยเกาของสวนงานในฐานขอมูล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีรอยละความผูกพันของศิษยเกาจาก
การรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 ระหวางรอยละ 5.00-9.99 
 
ระดับ 2 หมายถึง สวนงานที่มีจ านวนศิษยเกาที่ติดตอไดนอย           
กวารอยละ 25 ของจ านวนศิษยเกาของสวนงานในฐานขอมูล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีรอยละความผูกพันของศิษยเกาจาก
การรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ 10.00 
 
ระดับ 3 หมายถึง สวนงานที่มีจ านวนศิษยเกาที่ติดตอไดมาก         
กวาหรือเทากับรอยละ 25 ของจ านวนศิษยเกาของสวนงานใน
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร อยละความผูกพัน
ของศิษยเกาจากการรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 นอยกวารอยละ 
5.00 
 
ระดับ 4 หมายถึง สวนงานที่มีจ านวนศิษยเกาที่ติดตอไดมาก         
กวาหรือเทากับรอยละ 25 ของจ านวนศิษยเกาของสวนงานใน
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร อยละความผูกพัน
ของศิษยเกาจากการรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 ระหวางรอยละ 
5.00-9.99 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์เก่า 

 
วิธีการเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลจากจ านวนศิษยเกาที ่
ติดตอไดและจ านวนศิษยเกาที่รวมพัฒนามหาวิทยาลัย       
ที่กรอกขอมูลโดยสวนงาน ในระบบ Mahidol Alumni 
Engagement 
 
วิธีการค านวณ คือ ระดับความผกูพันของศิษย์เกาที่มีตอ 
มหาวิทยาลยัมหิดลค านวนจากการรายงานของระบบ 
Mahidol Alumni Engagement ได้แก่การเปรียบเทียบ
จ านวนศิษย์เก่าที่ตดิต่อได้ทั้งหมดกับจ านวนศิษย์เก่า
ทั้งหมดในฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับผลการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.15.2 ร้อยละของความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลยัมหดิล 

รายงานผล 
รายป ี

(ปีละ 1 ครั้ง) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการ
เก็บข้อมลู
ระหว่างปี 

ระดับ 5 หมายถึง สวนงานที่มีจ านวนศิษยเกาที่ติดตอไดมาก         
กวาหรือเทากับรอยละ 25 ของจ านวนศิษยเกาของสวนงานใน
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร อยละความผูกพัน
ของศิษยเกาจากการรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 มากกวาหรือเท
ากับรอยละ 10.00 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.19 จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  

ตัวชี้วัด 2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้น
ไป หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่ า งประ เทศ  ซึ่ ง เ ดิ นทางมาศึ กษา  หรื อท า วิ จั ยที่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน (for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 
สัปดาห์ขึ้นไป ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป  
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาที่มาศึกษา หรือ จ านวนช่ัวโมงท่ีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไมไ่ด้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU) 

ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

 
ตัวชี้วัด 2.19.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่ า งประ เทศ  ซึ่ ง เ ดิ นทางมาศึ กษา  หรื อท า วิ จั ยที่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน ( for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต 
โดยนับจ านวนนักศึ กษาจากสถาบันการศึ กษาใน
ต่างประเทศ ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาที่มาศึกษา หรือ จ านวนช่ัวโมงท่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต  หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่าง
ปี 

นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์
ขึ้นไป หมายถึง จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ที่มีระยะเวลาติดต่อกัน
ต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป (for credit/not - for credit 
Outbound student)  ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป  
 

     ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมูลโดยแยก
ตามระดับการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาทีไ่ปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษา

เข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือไมไ่ดร้ับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ตัวชี้วัดที ่2.19.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หมายถึง จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไป
ศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ (for credit/not - for credit 
Outbound student) ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไมร่ับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

2. ระยะเวลาทีไ่ปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไมไ่ด้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด PA เพิ่มเติม ด้านวิเทศสัมพันธ์ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.20 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ประเภทศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)   
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
บุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารย์วุฒิ (Adjunct 

Professors) หมายถึง จ านวน ศาสตราจารย์วุฒิคณุ 

(Adjunct Professor) ที่มิไดส้ังกดัมหาวิทยาลัยมหดิล 

และได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหดิล 

(โดยมิใช่ต าแหน่งวิชาการ)  ให้ปฏบิัติหน้าที่วิจัย พัฒนา

นวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี บรกิารวิชาการ สอน 

พัฒนาหลักสตูร รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา วิจัย 

และวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และอาจารย ์

หมายเหตุ ลักษณะการปฏิบัติงานข้างต้น มีลักษณะ ฯ

Online หรือ Onsite หรือ Hybrid (แบบผสมผสาน) 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ อายุ ระดบั
การศึกษา สถาบัน/ องค์กรที่สังกดั) 

2. ประเทศ 
3. สาขาความเชี่ยวชาญ 
4. ระยะเวลาทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งให้ปฏบิัติงาน 

 
** นับวันที่ศาสตราจารย์วุฒิ  (Adjunct Professor) ได้รับ
การแต่งตั้งตามปีงบประมาณ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and  
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและนานาชาติ 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
นโยบายชี้น าสังคม หมายถึง  
1) นโยบาย กฎระเบียบ ที่ประกาศใช้จริงในการร่างกฎหมาย 

พระราชบัญญัติ นโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติ (Official Guideline) 
ที่ปรากฏในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ โดยเกิดขึ้นจาก
โครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ การ
วิจัย การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การ
บรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่นใดท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ และด าเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แล้วผลักดันไปสู่การเป็นนโยบายระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  

หรือเป็นการด าเนินงานลักษณะโครงการนโยบายช้ีน าสังคม คือ การ
ขยายผลงานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การ
เป็นนโยบายระดับประเทศ เกิดเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย  โดยอยู่
ระหว่างการน าไปขับเคลื่อนในพื้นที่ชุมชน/สังคม ซึ่งท าให้คนในพื้นที่
ชุมชน/สังคมนั้น มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ลักษณะของโครงการนโยบาย
ชี้น าสังคม ต้องมีองค์ประกอบด้วยกันทั้งหมด 4 เกณฑ์ ดังนี ้
1) มีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
2) มีกระบวนการหรือวิธีการขับเคลื่อนโครงการไปสู่การเป็น

นโยบายชี้น าสังคมที่ชัดเจน  
3) มีความร่วมมือกับชุมชน/สังคม และ/หรือ หน่วยงานภาครัฐ 

(กระทรวง/กรม/จังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาค
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

4) มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีหน่วยงานภาครัฐ (กระทรวง/กรม/
จั งหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น )  ภาครั ฐวิสาหกิ จ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือชุมชน น าไปปฏิบัติ (แนบ
หลักฐานหรือเอกสารที่หน่วยงานหรือพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ น า
ข้อเสนอเชิงนโยบายไปปฏิบัติ)  

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนนโยบายทีส่่วนงาน หรอื

มหาวิทยาลยั ด าเนินการผลักดันให้เป็น
นโยบายระดับชาตหิรือนานาชาติ ในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น 

2. นโยบายที่เกดิขึ้น ต้องมีที่มาจากโครงการ
หรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ การวิจัย การอบรม 
การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การบรรยายพิเศษ หรือการจดักิจกรรมอื่น
ใดท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ที่ด าเนินการโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

3. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้า 
4. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 

(สามารถ download แบบฟอร์มแนบการ
รายงานผลได้จากเว็บไซต์ กองแผนงาน) 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 
นับข้อมูลสะสม

ระหว่างป ี

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2  จ านวน Changemaker/ Change Agent 

หน่วยนับ: คน 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

Changemaker/ Change Agent หมายถึง ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร/สถาบัน เป็นผู้มีอิทธิพลต่อความคิด และเป็น
แบบอย่างจนสามารถท าให้ผู้อื่นท าตามได้  โดยผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มีความเป็นผู้น า สามารถโน้มน้าว เชิญชวน รวมทั้งเป็น

แบบอย่างท่ีมีอิทธิพลอย่างโดดเด่นต่อคนอ่ืน 
2. มีความรับผิดชอบ เพียรพยายาม มุ่งมั่นที่จะท างานให้

ส าเร็จ 
3. มีความคิดริ เ ริ่ ม  และสามารถแก้ ไขปัญหาได้อย่ าง

สร้างสรรค์ 

วิธีการเก็บข้อมูล 

ส่วนงานเสนอรายชื่อบุคลากรที่เปน็ Changemaker 
/ Change Agent  พร้อมผลงานเชิงประจักษ์มายัง
กองแผนงาน เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน/กองแผนงาน กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนมูลค่ารวมของกิจกรรมในโครงการ Capacity Building ที่ได้รับการสนับสนนุจากผู้ให้ภายนอก  
หน่วยนับ: ล้านบาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
กิจกรรมในโครงการ Capacity Building ที่ได้รับ

การสนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก หมายถึง จ านวน

มูลค่าทีไ่ด้รับการสนบัสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก ทั้ง

ในและต่างประเทศ อาทิ คู่พันธมติรทางการศึกษา 

หน่วยงานราชการ องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรที่

ไม่แสวงหาผลก าไร ฯลฯ  ในการถ่ายโอนองค์ความรู้ 

(knowledge transfer) การอบรมเฉพาะทาง 

(technical trainings) การให้ทุนการศึกษา 

(scholarships) การพัฒนาทักษะ (skill upgrade) 

ฯลฯ ทั้งในรูปแบบที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผูไ้ดร้ับ

ประโยชน์ (beneficiaries) หรือเป็นผู้ด าเนิน

กิจกรรม (implementer/provider) เพื่อประโยชน์

ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทั้งในและนอกประเทศ ดัง

กิจกรรมตัวอย่างข้างต้น 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายชื่อคู่พันธมิตรทางการศึกษา หน่วยงานราชการ 

องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไรที่

สนับสนุนทุน 

2. ช่ือกิจกรรม/ โครงการ Capacity Building ที่ได้รับการ

สนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก 

3. ระยะเวลาการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ Capacity 

Building 

4. จ านวนมูลค่าทีไ่ดร้ับการสนับสนุน  

 

 

 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ลักษณะโครงการ: กิจกรรม /โครงการพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพส่วนงาน นักศึกษา และบุคลากร 

ด้านต่าง ๆ ข้างต้น ในลักษณะ Online หรือ Onsite  

หรือ Hybrid (แบบผสมผสาน)  

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองวิเทศสัมพันธ ์ กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ ์

 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หน่วยบริการวิชาการ หมายถึง หน่วยงานท่ีท าหน้าที่ใน
การตรวจสอบวิเคราะห์ ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ การผลิตวัสดุที่เกี่ยวกับการอุปโภค
บริโภค การตรวจและรักษาสุขภาพ  
ใบรับรองมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติหมายถึง 
การได้รับใบรับรอง เช่น GMP, GLP, ISO 17025, ISO 
9000, ISO 13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเภท
ของใบรับรองมาตรฐานในระดับสากลที่มหาวิทยาลัย
ยอมรับ ได้แก่ GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 
13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ขอให้ส่วนงานระบุหน่วยบริการที่มุ่งสู่การรับรองตาม 

มาตรฐานระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
2. นับเฉพาะหน่วยบริการวิชาการ ได้แก่ ตรวจสอบวิเคราะห์ 

ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การ
ผลิตวสัดุที่เกีย่วกับการอุปโภคบรโิภค การตรวจและรักษา
สุขภาพเท่านั้น  
ไม่นับการด าเนินการประเภท หนว่ยงานท่ีมีหน้าที่
สนับสนุนงาน เช่น ส านักงานคณบดี 

3. กรณีที่หน่วยบริการได้รับใบรับรอง 2 ใบให้นับเป็น 1 
หน่วยบริการ 

4. นับใบรับรองตามระยะเวลาทีห่น่วยงานถือครอง 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนหน่วยบริการวิชาการของหน่วยงานท่ีได้รับใบรับรอง  
          มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
    จ านวนหน่วยบริการวิชาการทัง้หมดของส่วนงาน 
                 ที่ต้องมีการรับรอง 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 
นับข้อมูลสะสม

ระหว่างป ี
 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน 
 
 
 

X100 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 International Collaborating Center 
หน่วยนับ: ศูนย ์
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
International Collaborating Center หมายถึง 
ศูนย์ประสานงานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหรือ
องค์ กรระหว่ า งประ เทศเพื่ อด า เนินการด้ าน 
“Capacity Trainings” ให้กับองค์กร/ภาครัฐ นัก
วิชาชีพ นักวิชาการ และบุคคลทั่วไป   
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนศู นย์ ประสานงานความร่ วมมื อกับ

มหาวิทยาลัยหรือองค์การระหว่างประเทศที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ  

2. ส่วนงานต้องแนบเอกสารหลักฐานการเป็นศูนย์
ประสานงานความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยหรือ
องค์การระหว่างประเทศท่ีเป็นคู่ความร่วมมือ  

3. ไม่นับข้อมูลสะสมของปีก่อนหน้า 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

นับข้อมูลสะสมระหว่างป ี

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 
กองแผนงาน และ กองวิเทศสัมพนัธ์ กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรา้งโดยส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ: มาตรฐาน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดย
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย หมายถึง มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ถูก
สร้างขึ้นโดยส่วนงานหรือสร้างโดยมหาวิทยาลัยมหิดล และต้อง
ถูกน าไปใช้โดยองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ  

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนมาตรฐานระดับชาติหรอืมาตรฐาน

ระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน หรือ 
มหาวิทยาลยัที่เกิดขึ้นในปีน้ันๆ โดยมาตรฐานที่
น ามารายงานต้องมีหน่วยงานระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาติน าไปใช้ 

2. ส่วนงานต้องแนบเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน
และรายละเอียดการน ามาตรฐานไปใช้โดย
หน่วยงานระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3. นับข้อมูลสะสมในปีก่อนหน้าด้วย (ใช้ข้อมูลปี 
2563 เป็นฐาน) 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

นับข้อมูลสะสม
ระหว่างป ี

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 
ส่วนงาน / กองแผนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 3.7 จ านวนโครงการของส่วนงานที่มีความโดดเด่นและมผีลลัพธ์ที่มี Impact โดยมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
หน่วยนับ: โครงการ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนโครงการของส่วนงานท่ีมีความ
โดดเด่นและมผีลลัพธ์ที่มี Impact โดยมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวน Case Study (โครงการ/กิจกรรม/โครงการวิจัย) ของส่วนงาน

ที่กรอกในระบบเว็บไซต์ Mahidol University Sustainability ในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น 

2. นับ Case Study ที่มีการด าเนินงานและมีการอัพเดทข้อมลูต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน รวมทั้ง Case Study ใหม่ท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ๆ 

3. การเรยีบเรยีงเนื้อหา Case Study ต้องแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ด าเนินงาน ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ชัดเจนและมีนัยส าคัญ แสดง
กลุ่มเป้าหมายหรือพื้นที่ท่ีไดร้ับประโยชน์ มีความต่อเนื่องของการ
ด าเนินงาน พร้อมท้ังมีการร้อยเรียงเรื่องราวท่ีเข้าใจง่าย มีความต่อเนื่อง
ของเนื้อหา จัดองค์ประกอบสวยงาม ดึงดูดน่าสนใจ 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองแผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับสูงมาก 
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) หมายถงึ เกณฑ์การประเมินความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วนงานภาครัฐ เพื่อให้ส่วนงานทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ และ
เป็ น ไปตามหลั กธร รมภิ บาล  ก าหนดขึ้ น โดยส านั ก งาน
คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน 
ป.ป.ช.  

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 ผ่านดีเยี่ยม 
85.00 – 94.99 ผ่านด ี
75.00 – 84.99 ผ่าน 
65.00 – 74.99 ต้องปรับปรุง 
55.00 – 64.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยูใ่นระดับสูง 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 

ส่วนงานมีผลคะแนน 85 คะแนน ระดับ A ขึ้นไป  
(ผ่าน) 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA (ผ่าน) 

85.00 – 94.99 A (ผ่าน) 
75.00 – 84.99 B (ไม่ผ่าน) 
65.00 – 74.99 C (ไมผ่่าน) 
55.00 – 64.99 D (ไม่ผ่าน) 
50.00 – 54.99 E (ไม่ผ่าน) 

0 – 49.99 F (ไม่ผ่าน) 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกฎหมาย กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที ่4.4 รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพ่ือการบริหาร 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ หมายถึง การตัดสินใจลงทุน จัดหา
เงินทุน และการบริหารเงินที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรที่มีจ ากัด 
และภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยใช้มุมมองระยะยาว มีการจัดท า
แผลกลยุทธ์ทางการเงิน เช่น การใช้แผนกลยุทธ์แหล่งเงินทุน การแปลง
สินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ (Securitization) หรือการ แปลงหนี้ให้เป็น
ทุน ตลอดจนการหาพันธมิตรทางการเงิน 

ส่วนงานมีรายงานการวิเคราะห์การจัดการ
ทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Financial Management) ตามรปูแบบการ
อบรมของศูนย์บริหารสินทรัพย ์

ปีละ 1 ครั้ง 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองคลัง / ศูนย์บริหารสินทรัพย ์ กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.5 การบริหารจัดการ Global Talent ที่เป็นไปตามแผน 
ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 ร้อยละของ Global Talent สายวิชาการ  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

บุคลากรที่เป็น Global Talent สายวิชาการ 
หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่มศีักยภาพสูง โดย
พิจารณาจากผลงานวิจัยตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด  

วิธีการเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talent 
และส่งกลับไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของข้อมูล 

วิธีการค านวณ 
   จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
      ที่เป็น Global Talent  
จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
  ที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์พื้นฐาน 

ปีละ 1 ครั้ง 
(ปีงบประมาณ) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน  กองแผนงาน กองทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 4.5.2 อัตราการคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global Talent สายวิชาการ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 
 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global Talent 
สายวิชาการ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่มี
ศักยภาพสูง ท่ีปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยจนครบ
ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง  
 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
กองทรัพยากรบุคคลรวบรวมและสรุปข้อมูล Global Talent สาย
วิชาการ ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจนครบระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
จากระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 

วิธีการค านวณ 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talent  
  ณ ปลายปีงบประมาณ (เดือน ก.ย. ของแต่ละปี) 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talent  
   ณ ต้นปีงบประมาณ (เดือน ต.ค. ของแต่ละปี) 

ปีละ 1 ครั้ง 
(ปีงบประมาณ) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.5.3 ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลของ Global Talent สายสนับสนุน 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ความส าเร็จของผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของ Global Talent สาย
สนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ศักยภาพสูง (เฉพาะต าแหน่งท่ีมหาวิทยาลัย
ด าเนินการ) ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)  

วิธีการเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูล Global Talent สายสนับสนุน ที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และส่งกลับไปยังกองทรัพยากร
บุคคล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ปีละ 1 ครั้ง 
(ปีงบประมาณ) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน  กองแผนงาน กองทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 4.5.4 อัตราการคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global Talent สายสนับสนุน  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global 
Talent สายสนับสนนุ หมายถึง บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีศักยภาพสูง (เฉพาะต าแหน่งท่ี
มหาวิทยาลยัด าเนินการ) )ที่ปฏิบตัิงานใน
มหาวิทยาลยัจนครบระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

วิธีการเก็บข้อมูล 
กองทรัพยากรบุคคลรวบรวมและสรุปข้อมูล  Global Talent สาย
สนับสนุน ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจนครบระยะเวลาตามสัญญา
จ้างจากระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 

วิธีการค านวณ 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็น Global Talent  
  ณ ปลายปีงบประมาณ (เดือน ก.ย. ของแต่ละปี) 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปน็ Global Talent 
   ณ ต้นปีงบประมาณ (เดือน ต.ค. ของแต่ละปี) 

ปีละ 1 ครั้ง 
(ปีงบประมาณ) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.6 ระดับความส าเร็จของการเป็น Digital Transformation 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.1 การจัดการธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance) เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงและใช้ข้อมลูพันธกิจหลัก  
หน่วยนับ: ร้อยละ (ร้อยละ 40) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance) 
หมายถึง การก าหนดสิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของผู้มสี่วนได้เสียในการบริหาร
จัดการข้อมลูขององค์กรทุกขั้นตอน เพื่อให้
การไดม้าและการน าข้อมูลขององค์กรไปใช้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั รักษา
ความเป็นส่วนบุคคล และสามารถเชื่อมโยง
แลกเปลีย่น และบรูณาการระหว่างกันได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย  
ข้อมูลพันธกจิหลัก หมายถึง ข้อมลูเพื่อใช้
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน การให้บริการ และ
การบริหารจัดการตามพันธกิจหลกัของ
มหาวิทยาลยั ประกอบด้วย การศกึษา การ
วิจัย การบริการวิชาการ การบริการสุขภาพ 

1. ส่วนกลาง (มหาวิทยาลยั) มีการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) และมีระบบ/กระบวนการในการให้บริการข้อมูลกับผู้
ขอรับบริการ 
 
2. ส่วนงาน/หน่วยงานที่มีระบบทะเบียนนักศึกษาเป็นของตนเอง 
จ านวน 6 ส่วนงาน/หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร บัณฑติวิทยาลยั วิทยาลัยดุริยางคศลิป์ วิทยาลยันานาชาติ 
วิทยาลัยการจัดการ และโรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหดิล 
ต้องมีการจัดส่งข้อมูลตามมาตรฐานการส่งข้อมูลและวงรอบที่ก าหนด 
วิธีการค านวณ 

จ านวนชุดข้อมูลของส่วนงานท่ีมีการส่ง 
ตามมาตรฐานการส่งข้อมลูและวงรอบที่ก าหนด 

จ านวนชุดข้อมูลทั้งหมด 
 

ทุก 6 เดือน 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
และการบริหารจัดการ เช่น ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจดัการด้าน
การเงินและงบประมาณ เป็นต้น 
 
รายชื่อส่วนงานที่ต้องจัดท า PA  
1. ส่วนงาน/หน่วยงานที่มีระบบทะเบียน
นักศึกษาเปน็ของตนเอง ได้แก่  
(1) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
(2) บัณฑิตวิทยาลัย  
(3) วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์  
(4) วิทยาลัยนานาชาติ  
(5) วิทยาลัยการจัดการ 

2. ส่วนงานที่มีระบบ ERP เป็นของตนเอง
ได้แก่  
(1) คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล  
(2) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี  
(3) คณะทันตแพทยศาสตร ์

3. ส่วนงานที่มีระบบ ERP เป็นของตนเอง จ านวน 3 ส่วนงาน ได้แก่ 
คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี และคณะทันตแพทยศาสตร์ ต้องมีการจดัส่งข้อมูลตาม
มาตรฐานการส่งข้อมลูและวงรอบที่ก าหนด 
วิธีการค านวณ 

จ านวนชุดข้อมูลของส่วนงานท่ีมีการส่ง 
ตามมาตรฐานการส่งข้อมลูและวงรอบที่ก าหนด 

จ านวนชุดข้อมูลทั้งหมด 
 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.2 การน ามาตรฐานมาใช้ใน Cyber Protection and Resilience ของส่วนกลาง และส่วนงานที่มกีารจัดการข้อมลูสุขภาพ 
หน่วยนับ: ร้อยละ (ร้อยละ 30) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
Cyber Protection and Resilience 
หมายถึง ความสามารถในการป้องกัน เตรียม
ตัว และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
รวมถึงการกู้คืนระบบให้กลับมาด าเนินการได้
ตามปกติ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดว่าองค์กรมี
ความสามารถในการรับมือกับการโจมตีหรือ
การรั่วไหลของข้อมูลได้ดเีพียงใด  
ส่วนงานที่มกีารจัดการข้อมูลสุขภาพ 
หมายถึง ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหดิลที่

1. กองเทคโนโลยสีารสนเทศ และส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มี
โรงพยาบาลในสังกัด/มีการให้บริการรักษาพยาบาล/การให้บริการ
สุขภาพ ต้องมีการน ามาตรฐาน หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ Cyber 
Protection and Resilience มาใช้ในการด าเนินการ เช่น ISO 27001, 
NIST Framework เป็นต้น 
2. ส่วนงานต้องจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย/ แนว
ปฏิบัติ/ โครงการที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์มายังกองเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกองฯ จะจัดส่ง
หนังสือติดตามความคืบหน้าไปยังส่วนงานทุก 6 เดือน 

ทุก 6 เดือน 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
มีโรงพยาบาลในสังกัด หรือส่วนงานท่ีมีการ
ให้บริการรักษาพยาบาล การให้บริการสุขภาพ 
 
รายชื่อส่วนงานที่ต้องจัดท า PA  
ส่วนงานที่มีโรงพยาบาลในสังกัด หรือส่วน
งานที่มีการให้บริการรักษาพยาบาล/การ
ให้บริการสุขภาพ ได้แก ่
(1) คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล  
(2) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี  
(3) คณะเทคนิคการแพทย์  
(4) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
(5) คณะทันตแพทยศาสตร์  
(6) คณะกายภาพบ าบดั  
(7) โครงการจดัตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.6.3 การปรับ Process by Design เพ่ือปรับปรุง Process Efficiency ของระบบงานให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: กระบวนการ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
Process by Design เพ่ือปรับปรุง 
Process Efficiency หมายถึง การก าหนด
คุณลักษณะของกระบวนการ (Process 
Specification) เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีจดุควบคุม และสามารถ
ตรวจสอบได้ เช่น การปรับปรุงระบบงาน/
กระบวนการเพื่อเป้าหมายในเรื่อง 
(1) การลดรอบระยะเวลา  
(2) การเพิ่มผลติภาพ  
(3) การลดของเสีย  
(4) การลดความผิดพลาดของการให้บริการ  

มหาวิทยาลยัมีการปรับ Process by Design เพื่อปรับปรุง Process 
Efficiency ของระบบงานให้ดีขึ้น โดยเป็นความร่วมมือกับส่วนงานและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงานอธิการบดี  
โดยก าหนดเป้าหมายไว้อย่างน้อย 1 กระบวนการ/ปี 

รายป ี
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
(5) การลดต้นทุน  
เป็นต้น 
ระบบงาน หรือ Work System หมายถึง 
กระบวนการหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานท่ี
ตอบสนองต่อพันธกิจหรือกลยุทธ์ขององค์กร 
ได้แก่ ระบบงานด้านการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ การบริการสุขภาพ และ
ระบบงานสนับสนุนอ่ืน ๆ  เช่น ระบบงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการด้าน
การเงิน การคลัง งบประมาณ พัสดุ เป็นต้น 
 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.4 Digital Training ให้กับ IT Man เพ่ือก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางโลกดิจิทัล  
หน่วยนับ: ร้อยละ (ร้อยละ 50) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
Digital Training หมายถึง การอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะ
ด้าน Digital Technology โดยในปี 2567 
มหาวิทยาลยัให้ความส าคัญกับการพัฒนา      
IT Man ในเรื่อง Cyber Security  
IT Man หมายถึง บุคลากรทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัที่ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าท่ี
ความรับผิดชอบด้าน IT Admin, IT Support, 
Developer, Data Science, Web Master 
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. ทุกส่วนงานรวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรด้าน IT Man ทั้งหมด 
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากหัวหนา้ส่วนงานแล้ว โดยจัดท าเป็นหนังสอื
บันทึกข้อความแจ้งมายังกองเทคโนโลยสีารสนเทศภายในเดือนธันวาคม 
2566 
 
2. บุคลากรด้าน IT Man ตามที่สว่นงานเสนอ สามารถเข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะหรือสมรรถนะด้าน Cyber Security ไดต้ามรปูแบบตา่ง ๆ 
ดังนี ้
2.1 ระบบการเรียนรูต้ามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น หลักสตูร
การอบรมด้าน Cyber Security ของมหาวิทยาลัย การเรียนรู้หลักสูตร
ในระบบออนไลน์ MUx https://mux.mahidol.ac.th ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะมีหนังสือแจ้งเวียนไปยังทุกส่วนงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้รบัทราบ 
(มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรของ   
แต่ละส่วนงานตามข้อ 2.1 ) 
2.2 ระบบการเรียนรู้ของส่วนงาน โดยส่วนงานสามารถจัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของตนเองด้าน Cyber Security ในรูปแบบ

รายไตรมาส 

https://mux.mahidol.ac.th/
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ต่าง ๆ ซึ่งหลักสตูรดังกล่าวต้องผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงาน 
ทั้งนี้ ส่วนงานต้องรวบรวมรายชื่อและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
โดยจดัท าเป็นหนังสือบันทึกข้อความแจ้งมายังกองเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทุก ไตรมาส (รายงานภายใน 7 วันท าการนับจากวันท าการสุดท้ายของ
เดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน) 
2.3 บุคลากรของส่วนงานสามารถไปพัฒนาตนเองด้าน Cyber Security 
ได้จากหน่วยงานภายนอก โดยต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน 
ทั้งนี้ ส่วนงานต้องรวบรวมรายชื่อและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร    
โดยจดัท าเป็นหนังสือบันทึกข้อความแจ้งมายังกองเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทุกไตรมาส เช่นเดียวกับข้อ 2.2 (รายงานภายใน 7 วันท าการนับจากวัน
ท าการสุดท้ายของเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน) 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนบุคลากร IT Man ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
จ านวนบุคลากร IT Man ทั้งหมด 

 
หมายเหตุ แต่ละส่วนงานต้องสนบัสนุนให้บุคลากร IT Man ได้รบัการ
พัฒนาด้าน Cyber Security ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
บุคลากร IT Man ทั้งหมด 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.5 การพัฒนา New Business Model หรือ New Customer Journey เพ่ือรองรับ Future Transformation  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: แพลตฟอร์ม 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
New Business Model หมายถงึ 
แพลตฟอร์มทางธุรกิจรูปแบบใหมเ่พื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงความสามารถในการแข่งขัน
ขององค์กรที่ส าคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของลูกคา้หรือผู้รับบริการ การ
รับมือกับ Disruptive Technology การก้าว
เข้าสู่สังคมผูสู้งวัย (Aged Society) การก้าวสู่

มหาวิทยาลยัจัดท าแพลตฟอร์มเพื่อรองรับ New Business Model 
หรือ New Customer Journey โดยความร่วมมือกับส่วนงานและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงานอธิการบดี หรือหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ก าหนดเป้าหมายไวอ้ย่างน้อย 1 แพลตฟอร์ม/ปี 

รายป ี

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
สังคมการเรียนรู้หรือการท างานแบบ Work 
from Anywhere เป็นต้น 
ตัวอย่างของการสร้าง New Business 
Model เช่น การสร้างแพลตฟอรม์การเรียนรู้
ออนไลน์ส าหรับกลุ่มผู้เรยีน (Learner) ที่เป็น
กลุ่มวัยท างานหรือกลุ่มผู้สูงอายุเพือ่การ 
Reskill, Upskill ในวิชาชีพและการด ารงชีวิต
ในยุค Disruptive Technology  
New Customer Journey หมายถึง 
แพลตฟอร์มเพื่อตอบสนองประสบการณล์ูกค้า
ในรูปแบบใหม่ ผ่านการมีปฏสิัมพนัธ์ในทุก
ช่องทางและทุกจุดการติดต่อสื่อสาร 
(Contact Point) ตลอดระยะเวลาของวงจร
ชีวิตของลูกค้า เพื่อยกระดับการสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีระหว่างลูกค้ากับองค์กร  
ตัวอย่าง เช่น การพัฒนา Mobile 
Application เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงสินค้าและบริการให้กับลูกคา้ ตลอดจน
สร้าง Brand Engagement การพัฒนาช่อง
ทางการติดต่อแบบ One Stop Service 
(OSS) ผ่านเว็บไซต์หรือ Digital Platform 
และการสรา้งประสบการณ์เรียนรูส้ าหรับ
นักศึกษาหรือบุคลากรผา่นเทคโนโลยี 
Augmented Reality (AR) Virtual Reality 
(VR) เป็นต้น 
Future Transformation หมายถึง การ
ด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ที่คาดว่าจะเกดิขึ้นในอนาคต หรือเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นแล้วในปัจจุบันและมีแนวโน้มที่ยังคง
ส่งผลต่อเนื่องต่อวิถีชีวิตในอนาคต เช่น การ
ด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อ Disruptive 
Technology การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
(Aged Society) การก้าวสูส่ังคมการเรยีนรู้
หรือการท างานแบบ Online Platform การ
เกิดอุบัติการณ์ของโรคระบาดใหม ่เป็นต้น 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.6.6 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.6.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล 
                      1) บุคลากรใหม่ 
                      2) บุคลากรปัจจุบนั 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
บุคลากรใหม่ที่ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล 
หมายถึง บุคลากรใหม่ที่ได้รับการประเมิน
ทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

วิธีการเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูลผู้ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากรใหม่ 
จากระบบ e-Recruitment (ส าหรับส่วนงานที่ ไม่ ใช้งานระบบ e-
Recruitment รายงานตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) และ
ส่งกลับไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 
วิธีการค านวณ 
 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล X 100 
       จ านวนบุคลากรที่บรรจุใหมท่ั้งหมด 
  (บรรจุตั้งแต่ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. ของแต่ละปี) 

ปีละ 1 ครั้ง  
(รายปี) 

บุคลากรปัจจุบันที่ได้รับการประเมินทักษะ
ดิจิทัล  หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ณ ปัจจุบันที่ได้รับการประเมิน
ทักษะดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูลผู้ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากร
ปัจจุบัน และส่งกลับไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
วิธีการค านวณ 
        จ านวนบุคลากรที่ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล X 100 
               จ านวนบุคลากร ณ ปจัจุบันท้ังหมด 

ปีละ 1 ครั้ง  
(รายปี) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน  กองแผนงาน กองทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6.6.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจทิัล  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
หมายถึง บุคลาการที่มีผลการประเมินทักษะ
ดิจิทัลตามข้อ 4.6.6.1 “ไม่ผ่านเกณฑ์” และ
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูลบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะดิจิทัลระดบั และ
ส่งกลับไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 

วิธีการค านวณ 
         จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล       X 100 
   จ านวนบุคลากรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะดิจิทัล 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน  กองแผนงาน กองทรัพยากรบุคคล 
 
ตัวชี้วัด 4.7 THE Impact Rankings (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กบัส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ล าดับที่  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
THE Impact Rankings คือ การจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัที่มีการด าเนินงานเพือ่
สนับสนุน เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดย The Times Higher 
Education (THE) Impact Rankings 

The Times Higher Education (THE) Impact Rankings  

จะพจิารณาการจดัอันดบัจากเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) จากข้อมูลดังต่อไปนี ้

1. Website ทีแ่สดงให้เหน็ถึงกิจกรรมที่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อชุมชน 

สังคม ในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ตาม 17 เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

2. ข้อมูลกจิกรรมการด าเนนิงานทีแ่สดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อชุมชน 

สังคม ในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ตาม 17 เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

3. ข้อมูลของแตล่ะส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ข้อค าถามของ 

THE Impact Rankings 

4. นโยบายระดับส่วนงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.8 Green University Ranking (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ล าดับที ่
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 

จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่าง
ปี 

Green University หมายถึง 
มหาวิทยาลัยที่มี การพัฒนา ฟื้นฟู  
อนุ รั กษ์  และสร้ า งการมี ส่ วนร่ วม 
ตลอดจนการบูรณาการองค์ความรู้  
และกิจกรรมเกี่ ยวกับการอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงานและ
สิ่ งแวดล้อม การพัฒนาแบบพึ่ งพา
ตนเองบนพื้นฐานของความสมดุล 
ระหว่างระบบนิเวศและสุขภาวะของ
คนอย่างมีความสุข 

เป้าหมาย อยู่ใน Top 50 การ
จัดอันดับ Green University ในระดับ
โลก 

 

วิธีค านวณ ผลลัพธ์ล าดับที่จากการจัดล าดับผลคะแนนจากทุกมหาวิทยาลัยที่ส่ง
ข้อมูลเข้าร่วมการจัดล าดับ ซึ่งค านวณคะแนนในแต่ละหมวดตามคู่มือการให้คะแนนใน
แต่ละปี (Guideline UI GreenMetric World University Rankings)   

วิธีการเกบ็ขอ้มลู ส่งจดหมายขอความอนเุคราะห์ข้อมลูจากแตล่ะส่วนงานที่
เกี่ยวขอ้ง ในหวัข้อดังตอ่ไปนี ้
1. Setting and Infrastructure (สถานทีแ่ละโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
1.1 จ านวนนกัศึกษาทั้งหมดประจ าปี  
  1.1.1 จ านวนนักศึกษาภาคปกติทั้งหมด 
           เตม็เวลา (full time)  
           นอกเวลา (part time)  
  1.1.2 จ านวนนักศึกษาออนไลน์ท้ังหมด 
           เตม็เวลา (full time)  
           นอกเวลา (part time)  
1.2 ข้อมลูบคุลากร 
   1.2.1 จ านวนบคุลากรสายวิชาการทั้งหมดของส่วนงาน 
   1.2.2 จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนเจา้หนา้ที่และบคุลากรทั้งหมด 
1.3 งบประมาณ 
   1.3.1 งบประมาณทั้งหมดของส่วนงาน (บาท) 
   1.3.2 งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (ให้รวมทุกโครงการที่
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และงบประมาณที่ดูแลด้านกายภาพ งบประมาณการดูแล
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่) (บาท) 
1.4 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้พิการภายในมหาวิทยาลัย 
1.5 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 
1.6 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาล 
1.7 ข้อมูลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.8 ร้อยละการบ ารุงรักษาอาคาร ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน 
2. Energy and Climate Change (พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ) 
    (*แนบหลกัฐานประกอบและภาพถ่ายโครงการ) 
2.1 ร้อยละการตดิตั้งอุปกรณป์ระหยัดพลังงานทดแทนอปุกรณแ์บบดั้งเดิม 
2.2 จ านวนแหล่งก าเนดิพลังงานทดแทนและก าลังการผลิตพลังงานทดแทนของสว่น
งาน ความสามารถในการผลิต (กิโลวตัต์-ช่ัวโมง) ได้แก ่
- ไบโอดีเซล 
- ชีวมวล 
- พลังงานแสงอาทติย ์
- พลังงานความร้อนใต้พิภพ 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 

จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่าง
ปี 

- พลังงานลม 
- พลังงานน้ า 
- ไฟฟ้าและความร้อนรว่ม 

2.4 จ านวนองค์ประกอบของการด าเนินงานอาคารสเีขียวซึ่งแสดงใหเ้ห็นในนโยบายการ
ก่อสรา้งและการปรบัปรุงมหาวิทยาลัย เช่น มกีารระบายอากาศตามธรรมชาติ มีแสง
ตามธรรมชาตติลอดวัน มรีะบบการจัดการพลังงานในอาคาร เป็นอาคารสีเขยีว อื่นๆ 
(โปรดระบุ)…………………….. 
2.5 จ านวนกจิกรรมหรือโครงการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2.6 จ านวนนวัตกรรมที่เกีย่วข้องด้านพลังงานกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. Waste (ของเสยี) (ข้อมลูจากกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
3.1 ข้อมลูการด าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการลดปรมิาณขยะ 
3.2 ข้อมลูการด าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการรไีซเคิลขยะ 
3.3 การจดัการขยะทุกประเภท 
3.4 ปริมาณขยะแตล่ะประเภท ไดแ้ก่ ขยะทั่วไป , ขยะอินทรีย์ , ขยะอันตราย 
4. Water (น้ า) (*แนบหลกัฐานประกอบและภาพถ่ายโครงการ) 
4.1 ร้อยละของการด าเนินงานโครงการน าน้ าทิ้งกลับมาใช้ใหม ่
4.2 ข้อมลูการด าเนินกจิกรรมหรือโครงการด้านการอนรุักษ์ทรพัยากรน้ า 
4.3 ร้อยละของการใช้น้ ารไีซเคลิ 
4.4 ร้อยละของการตดิตั้งอุปกรณ์ประหยดัน้ า 
4.5 การควบคุมการเกดิมลภาวะทางน้ า 
5.Transportation (ระบบขนส่ง) (ขอ้มลูจากกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
5.1 จ านวนรถยนต์ส่วนกลางของสว่นงานเพื่อรบั-ส่ง บุคลากรและนกัศึกษา (คัน) 
5.2 จ านวนรถจกัรยานยนตส์่วนบคุคลของบุคลากรและนักศึกษาที่ใช้เดนิทางเข้าสู่
มหาวิทยาลยั (คนั) 
5.3 จ านวนรถยนต์ส่วนบุคคลของบคุลากรและนักศกึษาที่ใช้เดินทางเขา้สู่มหาวิทยาลัย 
(คัน) 
5.4 พื้นที่จอดรถของส่วนงาน (ตารางเมตร) 
5.5 ข้อมลูเสน้ทางเดนิเทา้ในมหาวิทยาลัย 
6. Education and Research (การศึกษาและงานวจิัย)  
 น ามาสรุปเปน็ข้อมลูภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
(โปรดแนบรายชื่อวชิาทีส่อนเกีย่วกบัความยั่งยนื) 
6.1 การศึกษา   
   6.1.1 จ านวนรายวิชาทั้งหมด 
  6.1.2 ระบคุวามสอดคล้องของแตล่ะรายวิชากับหวัข้อตามเปา้หมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGS:17GOALS)                      
  6.1.3 จ านวน Program ดา้นความยั่งยืนที่มีความรว่มมือระหว่างประเทศ                             
หมายเหตุ : ขอ้มลูจากบณัฑติวิทยาลัยและกองบรหิารการศึกษา จ านวนและรายวิชาที่
เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา 2565 
6.2 การวิจัย (ขอข้อมลูจากกองบริหารงานวจิัย) 
   6.2.1 จ านวนเงินวิจยัประจ าปีท้ังหมด (บาท) ข้อมลูจากแตล่ะส่วนงาน 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 

จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่าง
ปี 

   6.2.2 ระบคุวามสอดคล้องของหัวข้อการวิจัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGS : 17 Goals)  ข้อมูลจากแตล่ะส่วนงาน 
หมายเหตุ : ขอ้มลูจากกองบรหิารงานวิจัย สรปุจ านวนเงินวิจยัประจ าปทีั้งหมด (บาท)              
6.3 ผลงานตีพิมพ์และกจิกรรม 
     6.3.1 จ านวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมด (เรื่อง) 
     6.3.2 ระบคุวามสอดคล้องของผลงานตีพมิพ์ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGS : 17 Goals) ข้อมลูจากแตล่ะส่วนงาน 
     6.3.3 จ านวนกจิกรรมทางวิชาการตามเปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน เช่น การ
ประชุม นิทรรศการ การดูงาน จดัสมัมนา กจิกรรมที่จดัโดยสว่นงาน (ครั้ง)     

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากกองบรหิารงานวิจัย สรปุจ านวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมด (เรื่อง) 
     6.3.4 จ านวนกจิกรรมทางวัฒนธรรม 
     6.3.5 จ านวนสตาร์ทอัพทีส่อดคล้องดา้นความยั่งยนื 

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากสถาบันบริหารจดัการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
6.4 การมีส่วนร่วมของนักศกึษา 
     6.4.1 การมีสว่นรว่มของนักศึกษา องค์กร/ชมรม/กลุ่มกจิกรรมนกัศึกษาที่
สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
     6.4.2 จ านวนโครงการที่ด าเนนิการโดยนักศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกบัการบริการชุมชน
อย่างยั่งยนื 
6.5 การสื่อสารด้านสิง่แวดลอ้มและความยั่งยนื 
   6.5.1 Website ทีส่อดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
6.6 จ านวนกจิกรรมหรือแผนการท างานทีช่่วยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองแผนงาน 
หมายเหตุ: ในคอลัมน์วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล หมายถึง ข้อค าถามของ UI GreenMetric  ตามเกณฑป์ี 2023 
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ตัวชี้วัดที่ 4.9 Healthy University Rating System (HURS) (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ระดับ (5 stars rating scale) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
Healthy University Rating System (HURS) เป็น
แพลตฟอร์มการประเมินสัมฤทธิผลการด าเนินการ
เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริมสุขภาพดี 
(Healthy University) ที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็น
หน่วยงานหลักในการพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้ในการ
ป ร ะ เ มิ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น เ ค รื อ ข่ า ย  ASEAN 
University Network-Health Promotion 
Network (AUN-HPN) และมีการขยายผลออกไป
เพื่อใช้ในระดับนานาชาติ 
โดยเกณฑ์การประเมินตาม HURS จะมุ่งเน้นที่การ
ป ร ะ เ มิ นสั ม ฤ ทธิ ผ ล ต าม  Healthy University 
Framework จ านวน 22 ด้าน แบ่งเป็น 
Systems and Infrastructure 
1. Healthy university policies 
2. Safe buildings and safe, clean 

environment, green environments 
3. Health promotion services, counseling 

and advisory support 
4. Equal opportunities including disability 

friendly 
5. Health promotion curriculum and co-

curriculum 
6. Capacity building on health promotion 
7. Health promotion research 
8. University volunteerism 
9. Budgetary support for healthy university 

programme 
Thematic Areas 
a) Zero tolerance areas: 
1. Smoking 
2. Alcohol consumption 
3. Illicit drug use  
4. Gambling 
5. Violence, bullying and sexual harassment 
6 .  Road safety violations including helmet 
use 

วิธีการเก็บข้อมูล 

1. หน่วยงานและส่วนงานต่างๆ ด าเนินการเก็บรวบรวม 
และรายงานข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) 
แ ล ะ เ ชิ ง คุณภ าพ  (Qualitative data) พร้ อ ม ทั้ ง
หลักฐานเชิงประจักษ์  ที่สอดคล้องกับ Healthy 
University Framework ทั้ง 22 ด้าน ตามแบบฟอร์ม/
ระบบการบันทึกข้อมูลตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริมสุขภาพ
ก าหนดขึ้น 

2. คณะกรรมการด าเนินการเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่ง
การสร้างเสริมสุขภาพ ด าเนินการร่วมกับ Ranking 
Unit กองแผนงาน และรองอธิการบดีที่ เกี่ยวข้อง 
พิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูล วิเคราะห์และ
ปรับปรุงข้อมูล และเตรียมการน าเข้าข้อมูลในระบบ
ประเมินผลออนไลน์ 

3. คณะกรรมการด าเนินการเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่ง
การสร้างเสริมสุขภาพ น าข้อมูลในแต่ละปีร่วมกับ
ผลลัพธ์จากการประเมินในระบบ HURS กลับมา
วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงการด าเนินการในมิติต่างๆ 
เพื่อการพฒันาและยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานผลก่อนเดือน

สิงหาคมของทุกป ี
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
 
b) Health promotion areas: 
1. Health literacy 
2. Mental well-being 
3. Social interaction (e.g. social activities such 
as student clubs) 
4. Physical activity and active mobility 
5. Healthy diet and balanced nutrition 
6. Safe sexual behavior 
7. Work life balance (integration) and healthy 
ageing 
 
อนึ่ง ข้อมูลส าหรับการประเมินสัมฤทธิผลการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริมสขุภาพน้ี จ าเป็นต้อง
ได้รับการรวบรวมจากหน่วยงานและส่วนงานต่างๆ 
ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อน ามาประมวลและจัดเตรียม
เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่ระบบในช่วงระหว่าง 16 สิงหาคม 
– 15 พฤศจิกายน ของทุกป ี
โดยการประเมินพิจารณาจากคะแนนที่ได้รับ เพื่อ
ก าหนดออกมาเป็นระดับตาม 5 Stars rating scale 
ดังนี ้
1 Star =    1 - 199 points 
2 stars = 200 - 399 points 
3 stars = 400 - 599 points 
4 stars = 600 - 799 points 
5 stars = 800 - 900 points 
5 stars plus = 900 - 1000 points 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
หน่วยงานและส่วนงานต่างๆ คณะกรรมการด าเนินการเพื่อมุ่งสู่

มหาวิทยาลยัแห่งการสร้างเสริมสขุภาพ โดยมี
ทีมเลขาฯ จากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

คณะกรรมการด าเนินการเพื่อมุ่งสู่
มหาวิทยาลยัแห่งการสร้างเสริมสขุภาพ และ 

Ranking Unit กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11  ประสิทธภิาพการด าเนินงานด้านการเงนิ 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.1 ค่า EBIDA เป็นบวก 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ค่า EBITDA หมายถึง ก าไรจากการด าเนินงาน ก่อน
หักดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายทางภาษี ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจ าหน่าย ในงบก าไรขาดทุนของส่วนงาน ค านวน
โดย ใช้ยอด Net Income + ค่าเสื่อมราคา ค่าตัด
จ าหน่าย เนื่องจาก ไม่มีดอกเบี้ยจ่าย และค่าใช้จ่าย
ทางภาษี  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 1 ครั้ง โดยเรียกข้อมลู 

ณ วันท่ี 30 กันยายน (สิ้นปีงบประมาณ) โดยใช้ T-Code : 
ZGLRP003 

2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 
จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เปน็บวก เพื่อค านวณหาร้อย
ละของส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เปน็บวก 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี)  

 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.2 ค่า Net Income เป็นบวก 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ค่า Net Income (ก าไรสุทธิ) หมายถึง ส่วนของ
รายได้หักด้วย ต้นทุน และค่าใช้จา่ย และมผีลเป็น
บวก หากมีผลเป็นลบ จะหมายถึง ขาดทุนสุทธิ  

เขียนเป็นสมการไดด้ังนี ้
รายได้-ค่าใช้จ่าย = ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

การแสดงผลข้อมลูของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
- ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 

จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก เพื่อค านวณหา
ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคา่ Net Income เป็นบวก 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11.3  ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ค่า Net Profit Margin หมายถึง อัตราส่วนวัด
ความสามารถของส่วนงานในการท าก า ไร 
(Profitability) 
ผลลัพธ์ที่ได้แสดงถึงความสามารถในการท าก าไร
ในช่วง 1 ปีงบประมาณ และยังสะท้อนให้เห็น
แนวโน้มของรายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งด้าน
การผลิต การตลาด การบริหารจัดการ  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
- ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
วิธกีารค านวณค่า Net Profit Margin 

Net Profit Margin =  
ก าไรสุทธิ ×100

รายได้รวม
 

2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 
จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 
5 เพื่อค านวณหาร้อยละของส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit 
Margin มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.4  ค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ค่า Return on Asset (ROA) หมายถึง 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ใช้ในการ
ประเมินวา่ความสามารถของส่วนงานในการ
ท าให้สินทรัพย์ที่ถือครองอยู่ท้ังหมด สร้าง
รายได้ (income) ให้เพียงพอส าหรับการ
บริหารจดัการองค์กรโดย ROA ที่ดีควรมีค่า
มากกว่าร้อยละ 5 
การแสดงผลข้อมลูของส่วนงาน ให้แสดง

ข้อมูล มีหน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
- ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
วิธกีารค านวณค่า ROA 
  ROA =           ก าไรสุทธิ 
                  รวมสินทรัพย ์
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา จ านวน

ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5เพื่อค านวณหาร้อยละของ
ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 

X100 
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ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัด 4.12 ร้อยละของห้องปฏบิัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ในรูปแบบ Peer Evaluation หมายถึง 
ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมไีด้รับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏบิัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบการยอมรับร่วม (peer 
evaluation) ตามข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL Checklist 137 ข้อ จากส านักงาน
การวิจัยแห่งชาต ิ

จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการปลอดภัยใน

รูปแบบ Peer Evaluation จากส านกังานการวิจัยแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ศูนย์บริหารความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (COSHEM) 

กองแผนงาน 

  
ตัวชี้วัดที่ 4.13  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร (Core Values) 
หน่วยนับ: กิจกรรม 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
หมายถึง จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริม
ใ ห้ เ กิ ด ค่ า นิ ย ม ม หิ ด ล  ( MAHIDOL Core 
Values) ในองค์กร เช่น การประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างการรับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การยกย่อง
ชมเชยบุคคลที่มีพฤติกรรมสอดคล้องกับ
ค่านิยมมหิดล เป็นต้น 

วิธีการเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูลจ านวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร และ
ส่งกลับไปยังกองทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน  กองแผนงาน กองทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 4.15 จ านวนเงินของ Endowment Fund (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ล้านบาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
จ านวนเงินบริจาคเข้ากองทุนมหิดลยั่งยืน 
 

รายงานจ านวนเงินบริจาค จากกองคลัง ส านักงานอธกิารยดี ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

หน่วยการตลาด ศูนยบ์ริหารสินทรัพย ์ กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด PA เพ่ิมเติม ด้านการคลังและพัสด ุ

 

ตัวชี้วัดที่ 4.16 ร้อยละของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล จ านวนคร้ังในการ
รายงานข้อมูล 

ระหว่างปี 

สินค้าและบริการที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม ท่ีต้องรายงาน ให้ยึดตาม
รายการที่ขึ้นทะเบียนกับกรมควบคุม
มลพิษ โดยตรวจสอบรายการจากเว็บไซต์
กรมควบคุมมลพิษ 
http://gp.pcd.go.th/all 
 
ส าหรับการนับรายการสินค้าและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้รวมทุก
ประเภทเครื่องหมายรับรอง ท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการสนับสนนุให้ใช้
สินค้าและบริการที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม  
(ท้ังนี้ ส่วนงานสามารถแจ้งเพิ่มเตมิ
ประเภทเครื่องหมายรับรอง ในระบบ 
MU-erp ได้ที่ทีม Support MM)   

1. ให้ส่วนงานเรียกดูข้อมลูจากระบบ MU- ERP  
โดยใช้ T-code : zpurp006 
โดยเลือกรหสัวัสดุที่เป็นรายการสนิค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(เฉพาะที่ขึ้นทะเบียนกับกรมควบคุมมลพิษ) และระบุช่วงเวลาในการเรยีก
ข้อมูลตามปีงบประมาณ  
เช่น เรียกดูข้อมลูสินคา้ กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม  
ให้ระบุรหสัวัสดุ 10100231  
ปีงบประมาณ2567 ให้ระบุวันท่ี 01.10.2023 ถึง 30.09.2024 
กดเครื่องหมาย เรียกดูรายงาน จะได้ข้อมลูการจดัซื้อ กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4 80 แกรม ท้ังหมด ซึ่งรวมทั้งเป็นมิตรและไม่เป็นมิตร จากนั้น 
Download ข้อมูล เป็น excel  เพื่อประมวลผลร้อยละของการจัดซื้อจัด
จ้างสินค้าและบริการที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม   
 
วิธีการค านวณหาร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตร 
1. ค านวณจาก    มูลค่าจดัซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมติร x100  
                          มูลค่าจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
2. จัดท าข้อมูลรายงานผลการจดัซือ้จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม   โดยต้องประกอบด้วยข้อมูล อย่างน้อย ดังนี ้

 รายการสินค้าและบริการ 
 ยี่ห้อ รุ่น 
 จ านวนที่จัดซื้อจัดจา้ง 
 มูลค่าที่จดัซื้อจัดจ้างต่อ 
 ข้อมูลก ากับต่อรายการว่าเป็นมิตรหรือไมเ่ป็นมิตร 
 ประเภทการรับรองสินค้าและบริการที่เป็นมิตร  
 มูลค่าของจัดซื้อจดัจ้างท้ังหมดของรายการสินค้าและบริการที่

เป็นมิตร (รวมทั้งเป็นมิตรและไม่เป็นมิตร)  
 มูลค่ารวมของจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมติร 
 ร้อยละของมลูค่าการจัดซื้อจดัจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมแก่งานพัสดุ กองคลังเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

2 ครั้ง  
(ราย 6 เดือน) 

 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 

http://gp.pcd.go.th/all
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