
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วิทยาลัยนานาชาติ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน หรือ Performance Agreement (PA) 
โดยน าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563-2566 มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งแผนยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ และมีตัวช้ีวัดที่น ามาท า PA จ านวน 53 ตัวช้ีวัด บัดนี้ การด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 ได้สิ้นสุดลงและส่วนงานได้รายงานผลการด าเนินงานมายังมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ส่วนงานมีการก าหนดเป้าหมายส าหรับ           
การจัดท า PA ปีงบประมาณ 2566 เท่านั้น โดยแบ่งระดับผลการด าเนินงาน ออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  
 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 
 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 
 

  การประเมินผลการด าเนินงานตาม PA ที่มีการก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน   46   ตัวชี้วัด จ าแนกเป็น 
 39 ตัวชี้วัด 

 
 

 2 ตัวชี้วัด 
 5 ตัวชี้วัด 
   

85%

4%
11%

IC

ตัวช้ีวัดที่ส่วนงานก าหนดเปา้หมาย 46 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ส่วนงานไม่ก าหนดเป้าหมาย (N/T) 6 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ส่วนงานไมม่ีพันธกิจ (N/A) 1 ตัวช้ีวัด 

 



2 

เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายเท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

รายงานผลการด าเนินงานของสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย 

 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 

1.1 
CKPI 

International Publication  
(per year) 

เรื่อง 60 79 132%   

1.2 
CKPI 

International Publication 
in Q1 (per year) 

เรื่อง 20 49 245%   

1.3 
CKPI 

International Publication 
in Q1 per Academic Staff 

เรื่อง/คน 0.1 0.40 400%   

 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คน - 123 

1.4 
CKPI 

International Publication in 
Top10 (per year) 

เรื่อง 1 22 2,200%   

1.5 
CKPI 

International Publication 
in Top1 (per year) 

เรื่อง N/T 1 - N/T  

1.6 
CKPI 

International 
Collaboration (per year) 

เรื่อง 14 34 243%   

1.7 
CKPI 

Corporate Collaboration 
(per year) 

เรื่อง N/T 1 - N/T  

1.8 
CKPI 

SDG-related Publication 
(per year) 

เรื่อง 8 34 425%   

1.9 
KPI 

PREP-certified Academic 

Staff 

ร้อยละ N/T N/T - N/T  

 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร
ท่ีผ่ำนโครงกำร PREP 

คน - - 

 จ ำนวนบุคลำกรสำย
วิชำกำรท้ังหมดของส่วน
งำน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
สิงหำคม 2565) 

คน - 118 

1.10 

KPI 

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน 1 1 100%  รายงานผลโดย 
iNT 

1.11 

KPI 

จ านวนรายรบัท่ีเกิดขึ้นจาก

ทรัพย์สินทางปัญญา  

บาท N/T N/T - N/T  
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายเท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

2.1 
CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ

ประเมินวา่มีมาตรฐานระดับที่ 

2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพ

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหดิล 

(Mahidol University 

Professional Standards 

Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 5 9.02 180%  รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 

 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำร
ประเมินว่ำมีมำตรฐำนระดับท่ี 2 

คน - 11 

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของส่วน
งำน (ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2566) 

คน - 122 

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 

ร้อยละ 
 

2.74 2.44  

2.2.1 ร้อยละของหลักสตูรที่
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับปริญญำตรี) 

ร้อยละ 9.09 7.95 87.45%  รายงานผลโดย 
กองพัฒนาคุณภาพ 

-   จ ำนวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับกำร
รับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตรระดับ
ปริญญำตรี) 

หลักสตูร 8 7 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่

ปี 2566 

อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่

ปี 2566 

8 0 7 0 
2.2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษำ) 

ร้อยละ 0.42 0.42 100%  

-   จ ำนวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับกำร
รับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษำ) 

หลักสตูร 1 1 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่

ปี 2566 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่

ปี 2566 
โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 
1 0 0 0 1 0 0 0 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายเท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.3 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ

ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 2.74 5.49  

2.3.1 ร้อยละของหลักสตูร
ระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 9.09 18.18 200%  รายงานผลโดย 
กองพัฒนาคุณภาพ 

- จ ำนวนหลักสตูรปริญญำตรีที่
ได้รับกำรตรวจประเมินโดย
มหำวิทยำลยั 

หลักสตูร 8 16 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่ อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่

8 0 16 0 
2.3.2 ร้อยละของหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษาที่ไดร้ับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 0.42 0.83 200%  

- จ ำนวนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษำทีไ่ดร้ับกำรตรวจ
ประเมินโดยมหำวิทยำลัย 

หลักสตูร 1 2 
อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่ อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 
1 0 0 0 2 0 0 0 

2.4 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ

ตรวจประเมินโดยส่วนงาน 

ร้อยละ 5.49 2.13 38.80%  

 จ ำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รบักำร
ตรวจประเมินโดยส่วนงำน 

 

หลักสตูร 18 7 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
16 2 0 6 1 0 

2.5 

CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น 

Flexible programs 

ร้อยละ 100 94.44 94.44%  รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 

 จ ำนวนหลักสตูรระดับ
ปริญญำตรีที่ออกแบบเป็น 
Flexible programs 

หลักสตูร - 17 

 จ ำนวนหลักสตูรระดับ
ปริญญำตรีทั้งหมด 

หลักสตูร - 18 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายเท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่สอบผ่านเกณฑ์

ภาษาอังกฤษตามที่

มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ    

 นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 (รหัส 65) ร้อยละ 100 100 100%   

 นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 (รหัส 64) ร้อยละ 100 100 100%   

 นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 (รหัส 63) ร้อยละ 100 100 100%   

 นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 (รหัส 62) ร้อยละ 100 100 100%   

2.7 

KPI 

บทเรียนหรือรายวิชาที่เป็น e –

Learning (ร้อยละต่อรายวิชาที่

เปิดสอนทั้งหมดของส่วนงาน) 

ร้อยละ 80 92.11 115%   

 จ ำนวนรำยวิชำที่เป็น e–
Learning 

รำยวิชำ - 1,028 

 จ ำนวนรำยวิชำที่เปิดสอน
ทั้งหมดของส่วนงำน 

รำยวิชำ - 1,116 

2.8 

CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปสีุดท้ายที่ถูกพัฒนา
ให้เป็น Global Citizen และ 
Global Talents 

ร้อยละ 80 20.33 25.41%  รายงานผลโดย 
กองกิจการ
นักศึกษา 

2.9 

PKPI 

จ านวนช่ัวโมงต่อปีการศึกษาที่
ส่วนงานจัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น 
Global Citizen, Global 
Talents และ
Entrepreneurship 

ช่ัวโมง 100 2,281 2,281%  

2.11 

CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างต่อคุณภาพบณัฑิตระดับ 
ปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 87.50 109%  รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 

2.12 

PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษยเ์ก่า
กลับมาพัฒนามหาวิทยาลยั 

โครงการ 4 6 150%  รายงานผลโดย
กองกิจการ
นักศึกษา 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายเท่ากบัหรือมากกว่ารอ้ยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.13 

KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อมหาวิทยาลยั 

มหิดล 

    

2.13.1 ร้อยละของความผูกพัน
ของศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 50 74.39 149%  รายงานผลโดย
กองกิจการ
นักศึกษา 

2.13.2 ร้อยละความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 12 21.10 176%  

2.13.3 ระดับความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลยั 

ระดับ 1 2 200%  

2.14 

PKPI 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย 

และด้านการเคลื่อนย้าย

นักศึกษา  

โครงการ 5 7 140%   

2.15 

KPI 

จ านวนนักศึกษาท่ีมีการ

แลกเปลีย่นทั้ง inbound และ 

outbound  

คน 360 740 206%   

 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำ
ตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป 

คน 140 330 

 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำ
น้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 

คน 165 181 

 นักศึกษำ outbound ระยะ 
เวลำ ตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป 

คน 25 229 

 นักศึกษำ outbound ระยะ 
เวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 

คน 30 0 

2.16 

PKIP 

การเก็บข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
ระดับปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 68.98 86.26  รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 
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N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
3.1 

CKPI 

จ านวนมาตรฐานคุณภาพ

ระดับชาติและระดบัสากลที่ถูก

สร้างโดยส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T N/T - N/T  

3.2 

CKPI 

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของ

มหาวิทยาลยัที่ส าคญัระดับชาติ

และนานาชาต ิ

เรื่อง N/T N/T - N/T  

3.3 

CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการ

วิชาการที่ได้รับใบรับรอง

มาตรฐานระดับชาต ิ

และนานาชาต ิ

ร้อยละ 100 N/A - N/A MUIC Preparation 
Center for 
Languages and 
Mathematics ไม่ตรง
ตามค านิยามของหน่วย
บริการวิชาการ ซึ่งนับ
เฉพาะหนว่ยบรกิาร
วิชาการ ที่มีภารกิจ 
ตรวจสอบวิเคราะห ์
ตรวจสอบมาตรฐาน  
การตรวจทางหอ้งปฏิบัติ 
การ การผลิตวัสดุที่
เกี่ยวกบัการอุปโภค
บริโภค การตรวจและ
รักษาสุขภาพเท่านั้น) 

 จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำร
ที่ได้รับใบรับรองมำตรฐำน
ระดับชำติและนำนำชำติ  

แห่ง 1 - 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 
0 1 - - 

 จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำร
ทั้งหมดของส่วนงำนที่ต้องมี            
กำรรับรองมำตรฐำน  

แห่ง 1 - 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 
0 1 - - 

3.4 

KPI 

จ านวนรายรบัจากโครงการรับ

ท าวิจัยและบริการวิชาการ 

บาท 3,000,000   

3.4.1 จ านวนรายรับจาก
โครงการรับท าวิจัยและบริการ
วิชาการ (ด าเนินการผ่าน iNT) 

บาท 2,500,000 18,731,463 749%  รายงานผลโดย  
iNT 

3.4.2 จ านวนรายรับจากการ
บริการวิชาการของส่วนงาน
ทั้งหมด 

บาท 500,000 619,200 124%   
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N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.2 

CKPI 
ส่วนงานท่ีมีระบบธรรมาภิบาล
ตามเกณฑ์ ITA (OIT, IIT, EIT) 

ครบ  

3 ส่วน 

ครบ  

3 ส่วน 

ครบ  

3 ส่วน 

100%  รายงานผลโดย 
กองกฎหมาย 

4.10 

PKPI 

ร้อยละของจ านวนการจัดส่ง

ข้อมูล Data Analytic ให้กับ

มหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่

ก าหนด (ตามแผนการจดัท า

ฐานข้อมูล Business 

Intelligence) 

ร้อยละ 100 100 100%  รายงานผลโดย 
กองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.12 

KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมลูส่วน

บุคคล (Personal Data 

Protection Act : PDPA) 

    

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูล

ส่วนบุคคลทีผ่่านการรับรู้ 

PDPA 

ร้อยละ 50 73.95 
(298/403) 

148%  รายงานผลโดย 
กองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ผ่านการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 50 1.26 
(55/4,360) 

2.52%  

4.15 

CKPI 

บุคลากรที่เป็น Global 

Talents 

     

4.15.1 บุคลากรที่เป็น Global 
Talents สายวิชาการด้าน
การศึกษา 

คน 1 1 100%  รายงานผลโดย 
กองทรัพยากร
บุคคล 

4.15.2  ร้อยละของบุคลากรที่
เป็น Global Talents  
สายวิชาการ ด้านการวิจัย 

ร้อยละ 0.90 1.64 182%  

 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร
ที่เป็น Global Talents                
ด้ำนกำรวิจัย 

คน 3 2 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร  
(รวมต ำแหน่งนักวิจัยสำย
วิชำกำร) 

คน 111 122 
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 หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับค่าเปา้หมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

4.15.3  ร้อยละของบุคลากรที่เป็น 
Global Talents สายสนับสนุน              
(นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 50 48.54 97.08%  รายงานผลโดย 
กองทรัพยากร
บุคคล 

 จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุน (นับเฉพำะกลุ่ม 
Talent) ที่เป็น Global 
Talents 

คน - 50 

 จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุน (นับเฉพำะกลุ่ม 
Talent) ทั้งหมด 

คน - 103 

4.16 
CKPI 

ค่า EBITDA  

 

บาท เป็นบวก เป็นบวก 100%  รายงานผลโดย 
กองคลัง 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 
มกราคม  2567 
(หลังปิดบัญชี) 

4.17 
KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นบวก 100%  

4.18 
CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ 2 8.06 403%  

4.19 
KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ 5 15.03 301%  

4.20 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบตัิการที่มี

การใช้สารเคมี ท่ีไดร้ับ

มาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL  

ร้อยละ 100 100 100%  รายงานผลโดย 
COSHEM 

 จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้
สำรเคมี ที่ไดร้ับมำตรฐำน         
ควำมปลอดภัย ESPReL 

ห้อง - 10 

 จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้
สำรเคมีทั้งหมดของส่วนงำน 

ห้อง - 10 

4.21 
CKPI 

จ านวนโครงการส่งเสริมความ

เป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตร

ทางยุทธศาสตร์ (อย่างน้อยส่วน

งานละ 2 โครงการ) 

โครงการ 5 6 120%   
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N/A = ไม่มีพันธกจิที่เกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

4.22 
KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวม

ของ EdPEX  

   ไม่บรรล ุ  รายงานผลโดย 
กองพัฒนาคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน        
ปี 2564 
- Band Process : 2A 
- Band Result : 2B 

 Band Process  เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
1 Band ย่อย 

2A 

 Band Result  2B 

4.23 
KPI 

จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัมหิดลกับสังคม 
(University Social 
Engagement) ที่ด าเนินการ
ครบตามเกณฑ์  4 ด้าน  

โครงการ 2 0 
(ส่วนงานไมได้
กรอกข้อมูลใน
ระบบ MSE) 

0%  รายงานผลโดย 
งานบริการวิชาการ
และพันธกิจสัมพันธ์
กับสังคม 
ข้อมูลจากระบบ 
MSE  ณ วันที ่20 
ตุลาคม 2566 

 


