
แบบฟอรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยนานาชาติ

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของสวนงาน

For the past three decades, MUIC has been offering world-class college education, producing more than 8,800 alumni who are successful in their 

respective careers. For us at MUIC, everything we do is all about our students. We have an academic and social obligation to not only provide them 

with the most updated, comprehensive knowledge available, but also the moral and ethical core value that will empower them to adapt and thrive 

in this very diverse and rapidly changing world we all inhabit. MUIC’s international environment welcomes students from all over the world. With 40 

nationalities represented among our faculty members, and staff, together with over 500 full-time and exchange students and a network of 115 partner 

universities from all over the globe, MUIC truly offers students a chance of a lifetime to learn and be exposed to cultures, philosophy and way of life 

that is truly global. MUIC’s perfect blend of STEM and liberal arts also means that while students delve deep into any academic programs of their choice, 

the breath of their knowledge will always encompass humanities, literature, language, philosophy business and sciences. Such diversity of landscape, 

coupled with opportunities for local and international internships, research and volunteer will strengthen our students’ capacity for creativity, innovation 

and entrepreneurship. Most importantly, as, our world become more interconnected and networks of research, business and ideas spans across the globe, 

the comprehensive, yet integrated education and training that our students have received will allow them to transition seamlessly into the forefront of 

opportunities in business, professional career and higher education. With us, the possibilities for work, study, career and life are, indeed, endless.                                                                                                                                                                           
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วิสัยทัศน :  

Enriching lives. Expanding potentials. Shaping futures.

พันธกิจ :   

MUIC inspires innovation, fosters human potential, and creates new knowledge through the integration of arts and science in an international 

environment, ultimately resulting in education, research, and services to serve the needs of society and benefit humankind.

ยุทธศาสตร : 

1. Reinforce Student-centered Liberal Arts Education

2. Capitalize Individual Expertise and Distinction

3. Strengthen Collaboration

4. Apply Strategic Marketing Concept

5. Internationalize Organization Management
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จําแนกตามชื่อหลักสูตร) (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

ชื่อหลักสูตร จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 23 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต / Bachelor of Arts

สังคมศาสตร / Social Science 7 4 11

ความสัมพันธระหวางประเทศและกิจการทั่วโลก / International 

Relations and Global Affairs

353 19 372

การผลิตแอนิเมชัน / Animation Production 0 0 0

การผลิตภาพยนตร / Film Production 0 0 0

การออกแบบนิเทศศิลป / Communication Design 31 2 33

วัฒนธรรมนานาชาติศึกษาและภาษา / Intercultural Studies and 

Languages

251 26 277

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต / Bachelor of Fine Arts

การออกแบบนิเทศศิลป / Communication Design 218 13 231
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ชื่อหลักสูตร จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม

บริหารธุรกิจบัณฑิต / Bachelor of Business Administration

การเงิน / Finance 407 38 445

ธุรกิจระหวางประเทศ / International Business 692 52 744

การตลาด / Marketing 344 17 361

เศรษฐศาสตรธุรกิจ / Business Economics 134 15 149

การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม / Tourism and 

Hospitality Management

0 0 0

การจัดการบริการนานาชาติ / International Hospitality 

Management

48 8 56

การจัดการบัณฑิต / Bachelor of Management

การจัดการบริการนานาชาติ / International Hospitality 

Management

129 15 144

ผูประกอบการดานธุรกิจการเดินทางและธุรกิจบริการ /Travel and 

Service Business Entrepreneurship

66 10 76
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ชื่อหลักสูตร จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม

วิทยาศาสตรบัณฑิต / Bachelor of Science

คณิตศาสตรประยุกต / Applied Mathematics 11 4 15

เคมี / Chemistry 30 4 34

ฟสิกส / Physics 14 3 17

วิทยาการคอมพิวเตอร / Computer Science 160 15 175

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร / Food Science and 

Technology

95 11 106

วิทยาศาสตรชีวภาพ / Biological Sciences 183 31 214

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม / Environmental Science 13 2 15

ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรบัณฑิต /Bachelor of Arts and 

Science

เทคโนโลยีสรางสรรค / Creative Technology 4 0 4

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต / Bachelor of Engineering

วิศวกรรมคอมพิวเตอร / Computer Engineering 81 9 90

นิเทศศาสตรบัณฑิต / Bachelor of Communication Arts

สื่อและการสื่อสาร / Media and Communication 398 30 428
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ชื่อหลักสูตร จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร

1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต / Master of Business Administration 68 60 128

2. การจัดการทองเที่ยวและบริการนานาชาติ / International 

Tourism and Hospitality Management

26 25 51

3.

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ...............หลักสูตร

1.

รวมทั้งสิ้น 454 108 562

หนวยบริการวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมด 1 หนวยบริการ*

รายชื่อหนวยบริการวิชาการ ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการใหบริการ

1. ศูนยเตรียมความพรอมภาษาและคณิตศาสตร Quality Assurance for the English Language Teaching Community

*หมายเหตุ ขอมูลควรสอดคลองกับการตั้งเปาหมายตัวชี้วัดที่ 3.3
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ขอมูลอัตรากําลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

ตําแหนง สถานภาพ รวม

ขาราชการ พม. พม.

สวนงาน

ลูกจาง

เงินงบประมาณ

ลูกจาง

สวนงาน

สายวิชาการ

     - ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0

     - รองศาสตราจารย 0 0 12 0 0 12

     - ผูชวยศาสตราจารย 0 0 39 0 0 39

     - อาจารย 0 1 59 0 0 60

     - นักวิจัย 0 0 0 0 0 0

รวมสายวิชาการ 0 1 110 0 0 111

สายสนับสนุน

     - สนับสนุนวิชาการ 0 275 0 0 0 275

          * ผูชวยอาจารย 

           (นับทั้งหมดที่อยูระหวางลาศึกษาตอปริญญาเอกหรือเทียบเทา)

0 13 0 0 0 13

          * อื่นๆ 0 262 0 0 0 262

     - กลุมวิชาชีพเฉพาะ 0 5 0 0 0 5

     - สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 0 191 0 0 0 191

     - สนับสนุนทั่วไประดับชวยปฏิบัติการ 0 66 0 0 0 66

รวมสายสนับสนุน 0 537 0 0 0 537

รวมทั้งสิ้น 0 538 110 0 0 648
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งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)

แหลงงบประมาณ ป 2564 ป 2565

งบประมาณแผนดิน 20,289,100.00 592,600.00

งบประมาณเงินรายได 781,529,100.00 747,279,100.00

รวมทั้งสิ้น 801,818,200.00 747,871,700.00
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 1 Global Research and Innovation

1.1 International Publication (per year) 

(จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ)

เรื่อง 4,500 60 24

รายงาน T3 แตเปน 

6 เดือน

- 60

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

30 30 30 30

1.2 International Publication in Q1 (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1)

เรื่อง 2,800 12 14

รายงาน T3 แตเปน 

6 เดือน

- 20

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

7 5 10 10

1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff 

(จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

ตอบุคลากรสายวิชาการ)

เรื่อง/คน 0.6 0.1

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

12 เดือน

 (ม.ค.-ธ.ค.)

0 0.1

1.4 International Publication in Top10 (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Top10)

เรื่อง 1,125 1

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

0 1

1.5 International Publication in Top1 (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Top1)

เรื่อง 75 N/T

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.6 International Collaboration (per year) 

(จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับสถาบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับ

นานาชาติ)

เรื่อง 2,475 6 11

รายงาน T3 แตเปน 

6 เดือน

- 14

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

3 3 7 7

1.7 Corporate Collaboration (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพรวมกับภาคอุตสาหกรรม/เอกชน)

เรื่อง 200 N/T

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

1.8 SDG-related Publication (per year) 

 (จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพที่สอดคลองกับหมวดของ SDG)

เรื่อง 2,925 8

9 เดือน

 (ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน

 (ต.ค.-ธ.ค.)

4 4

1.9 PREP-certified Academic Staff 

(รอยละของอาจารย/นักวิจัยที่ผานหลักสูตรสงเสริมศักยภาพนักวิจัย 

(PREP))

รอยละ 5 N/T

·จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ผานโครงการ PREP คน

· จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของสวนงาน คน

1.10 จํานวนทรัพยสินทางปญญา ชิ้น 475 1 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตอง

รายงาน

1

1.11 จํานวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพยสินทางปญญา บาท 12,000,000 N/T N/T N/T -
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1

 CKPI

รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 

ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University Professional Standards Framework - MUPSF)

รอยละ 7

 (สะสม)

5 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

5

· จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไป คน -

· จํานวนอาจารยประจําของสวนงาน

 (ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปงบประมาณที่รายงาน)

คน 111 -

2.2

 CKPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ

สากล

รอยละ 17.5

 (จาก 328 หลักสูตร)

2.74 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

2.74

2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

รอยละ 35

 (จาก 88 หลักสูตร)

9.09 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

9.09

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร 30 8 8

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 65

อยูในระยะ

เวลารับรอง

ตรวจใหม

ป 66

8 - 8  -

2.2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

รอยละ 12

 (จาก 240 หลักสูตร)

0.42 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

0.42

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา 

(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร 28 1 1

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

66

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก

1
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.3

 KPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 100

 (จาก 328 หลักสูตร)

2.74 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

2.74

2.3.1 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยมหาวิทยาลัย

รอยละ 100

 (จาก 88 หลักสูตร)

9.09 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

9.09

- จํานวนหลักสูตปริญญาตรีที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร 88 8 8

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

66

8 8

2.3.2 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย

รอยละ 100

 (จาก 240 หลักสูตร)

0.42 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

0.42

- จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยมหาวิทยาลัย

หลักสูตร 240 1 1

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

65

อยูในระยะเว

ลารับรอง

ตรวจใหมป 

66

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก

1

2.4

 KPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน รอยละ 100

 (จาก 328 หลักสูตร)

5.49 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

5.49

· จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน หลักสูตร 328 18 18

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก

16 2 16 2

2.5

 CKPI

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible 

programs

รอยละ 41 100 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

100

· จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible programs หลักสูตร 37 17 - -

· จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด หลักสูตร 88 17
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.6

 PKPI

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแตละชั้นปที่สอบผาน

เกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

100 100 100 100

2.6.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 รอยละ 25 รหัส 64 รหัส 64 รหัส 64 รหัส 65

100 100 100 100

2.6.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 รอยละ 50 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64

100 100 100 100

2.6.3 นักศึกษาชั้นปที่ 3 รอยละ 75 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63

100 100 100 100

2.6.4 นักศึกษาชั้นปที่ 4 รอยละ 100 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62

100 100 100 100

2.7

 KPI

รอยละของรายวิชาที่เปน e–Learning จากจํานวนรายวิชาของสวนงาน รอยละ 25

 (สะสม)

100 ไตรมาส2 

ไมตองรายงาน

87 80

· จํานวนรายวิชาที่เปน e–Learning

· จํานวนรายวิชาทั้งหมดของสวนงาน

2.8

 CKPI

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ถูกพัฒนาให

เปน Global Citizen และ Global Talents

รอยละ 100 80 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

80

2.9

 PKPI

จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ที่ตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship

ชั่วโมง 100 100 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

100

2.10

 CKPI

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําในองคกรระดับชาติและนานาชาติจาก

การสนับสนุนของ Career Support Services

คน 30
ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

2.11

 CKPI

รอยละของความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

รอยละ 80 80 ไตรมาส2 

ไมตองรายงาน

94.05 80
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565
เปาหมายสวนงาน

 ป 2566
เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.12

 PKPI

จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ 30 4 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

4

2.13

 KPI

ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล 

(รอยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด)

รอยละ

2.13.1 รอยละของความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 70 50 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

50

2.13.2 รอยละขอความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 15 12 สวนงานไมตองรายงา

น

สวนงานไมตองรายงา

น

12

2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ ตัวชี้วัดใหม 0 0 0 1

2.14

 PKPI

จํานวนกิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ครบทั้ง 3 ดาน 

(ดานการศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยายนักศึกษา)

กิจกรรม ครบ 3 ดาน

อยางนอย 1 กิจกรรม
5 2 4 5

2.15

 KPI

จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 1,800 117 355 396 360

2.15.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 61 231 254 140

2.15.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 18 20 20 165

2.15.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 30 104 117 25

2.15.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 8 0 5 30

PA เพิ่มเติม ดานการศึกษา (เฉพาะสวนงานที่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี)

2.16

 PKPI

การเก็บขอมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ ทุกสวนงานไมตํ่ากวา

รอยละ 80

80
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมายมหาวิทยา

ลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

3.1

 CKPI

จํานวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรางโดยสวนงาน

/มหาวิทยาลัย

มาตรฐาน 4

 (สะสม)

N/T N/T N/T N/T

3.2

 CKPI

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติ

และนานาชาติ

เรื่อง 2 N/T N/T N/T N/T

3.3

 CKPI

รอยละของหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

รอยละ 90 100 100 100 100

· จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ

แหง 1 1 1 1

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

0 1 0 1 0 1 0 1

· จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงาน 

ที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน

แหง 1 1 1 1

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

0 1 0 1 0 1 0 1

3.4

 KPI

จํานวนรายรับจากโครงการรับทําวิจัยและบริการวิชาการ บาท 475,000,000 3,000,000 688,800 886,800 3,000,000

3.4.1 จํานวนรายรับจากโครงการรับทําวิจัยและบริการวิชาการ 

(ดําเนินการผาน iNT)

บาท 375,000,000 2,500,000 - - 2,500,000

3.4.2 จํานวนรายรับจากการบริการวิชาการของสวนงานทั้งหมด บาท 100,000,000 500,000 688,800 886,800 500,000
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.1

 CKPI

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) อยูในระดับสูง

ระดับ AA

 (95-100 คะแนน)
ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

4.2

 CKPI

สวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA - สวนงานมีการประเมิน

ผลดําเนินการครบถวน 

ทั้ง 3 สวน

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA
ครบ

4.3

 CKPI

มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล TQC หรือ ไดรับการรับรอง AUNQA 

ระดับสถาบัน

- TQC Plus

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

4.4

 KPI

จํานวนสวนงานที่ไดรับรางวัล TQC สวนงาน 1

4.5

 CKPI

Green University Ranking ลําดับที่ 1 - 80

4.6

 CKPI

THE Impact Rankings ลําดับที่ 1 - 100

4.7

 PKPI

ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ 

Central Operating System

รอยละ 100

4.8

 PKPI

จํานวนฐานขอมูล Business Intelligence สําหรับใชในการติดตาม

และการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานขอมูล

ฐานขอมูล 5

4.9

 KPI

รอยละของสวนงานที่มีระบบการทํางานตาม Central Operating System 

และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย

รอยละ 60

4.10

 PKPI

รอยละของจํานวนการจัดสงขอมูล Data Analytic ใหกับมหาวิทยาลัย

ตามระยะเวลาที่กําหนด(ตามแผนการจัดทําฐานขอมูล Business Intelligence)

รอยละ 100 100 สวนงานไมตองรายงานสวนงานไมตองรายงาน 100

4.11

 CKPI

รอยละความสําเร็จของการเปน Digital Convergence University รอยละ 90
ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.12

 KPI

การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA)

4.12.1 รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

ที่ผานการรับรู PDPA

รอยละ 100 100 สวนงานไมตองรายงานสวนงานไมตองรายงาน 50

4.12.2 รอยละของนักศึกษาที่ผานการรับรู PDPA รอยละ 100 50

4.13

 KPI

ระดับการรับรูภาพลักษณ Brand MAHIDOL

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทํา PA

4.13.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ระดับ

 (เต็ม 5)

4.5

4.13.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ระดับ

 (เต็ม 5)

4.5

4.14

 CKPI

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ Flagship Projects 

ระดับมหาวิทยาลัย

รอยละ 80

4.15

 CKPI

บุคลากรที่เปน Global Talents

4.15.1 บุคลากรที่เปน Global Talents สายวิชาการดานการศึกษา คน 15 1 สวนงานไมตองรายงาน สวนงานไมตองรายงาน 1

4.15.2 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents  สายวิชาการ ดานการวิจัย รอยละ 6 0.9 สวนงานไมตองรายงาน สวนงานไมตองรายงาน 0.9

· จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน Global Talent ดานการวิจัย คน 1 3

· จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด   (นับรวมตําแหนงนักวิจัยสายวิชาการ) คน 111 111

4.15.3 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents สายสนับสนุน 

            (นับเฉพาะกลุม Talent)

รอยละ 35 50 สวนงานไมตองรายงาน สวนงานไมตองรายงาน 50

·  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ที่เปน Global Talents คน

·  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ทั้งหมด คน

4.16

 CKPI

คา EBITDA บาท เปนบวก เปนบวก ไตรมาส 2 ไมตองรายงาน เปนบวก เปนบวก
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2566

ป 2565 เปาหมาย

 สวนงาน

 ป 2566

เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.17

 KPI

คา Net Income บาท เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก

4.18

 CKPI

คา ROA รอยละ มากกวารอยละ 5 2 1.45 6.62 2

4.19

 KPI

คา Net Profit Margin รอยละ มากกวารอยละ

 5

5 7.18 14.52 5

4.20

 KPI

รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี 

ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL

รอยละ 100 100 สวนงานไมตองรายงาน สวนงานไมตองรายงาน 100

· จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL หอง 7 7

· จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน หอง 7 7

4.21

 CKPI

จํานวนกิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติกับคูพันธมิตรทางยุทธศาสตร กิจกรรม อยางนอยสวนงานละ 

2 กิจกรรม

2 5 5 5

4.22

 KPI

คะแนนการประเมินผลลัพธรวมของ EdPEX

· Band Process เพิ่มขึ้นอยางนอย 

 1 Band ยอย

สวนงานไมตองรายงาน สวนงานไมตองรายงาน เพิ่มขึ้นอยางนอย 

1 Band ยอย· Band Result สวนงานไมตองรายงาน สวนงานไมตองรายงาน

4.23

 KPI

จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ  4 ดาน

โครงการ 175 2 - - 2

18



หลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน

ที่ ชื่อหลักสูตร ระดับการศึกษา ปงบประมาณ 2565 การกําหนดเปาหมาย PA 2566 (เฉพาะหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินป 2566)

มาตรฐานระดับสากล ไดรับการตรวจประเมินโดย

มหาวิทยาลัย

ตรวจประเมินโดย

สวนงาน

หลักสูตรที่ออกแบบเปน 

Flexible Program

(เฉพาะหลักสูตร

ปริญญาตรี)

2.2.1 2.2.2 2.3.1 2.3.2 2.4 2.5

ตรี โท เอก AUN-QA มาตรฐานอื่น ชื่อมาตรฐานที่ไดรับการับรอง 3.0 2.0 1.0 (ป.ตรี) (บัณฑิต) (ป.ตรี) (บัณฑิต) (ทุกระดับ) (ป.ตรี)

1 Business Economics (International Program) AACSB

2 Finance (International Program) AACSB

3 Marketing (International Program) AACSB

4 International Business (International Program) AACSB

5 Travel and Service Business Entrepreneurship (International Program) TedQual

6 Communication Design (International Program)

7 Biological Sciences (International Program)

8 Computer Science (International Program)

9 Physics (International Program)

10 Applied Mathematics (International Program)

11 Chemistry (International Program) ACS

12 Computer Engineering (International Program)

13 Food Science and Technology (International Program)

14 Intercultural Studies and Languages (International Program)

15 Media and Communication (International Program)

16 Creative Technology (International Program)

17 International Relations and Global Affairs (International Program)

18 Master of Business Administration AACSB

19 International Tourism and Hospitality Management

รวมหลักสูตรทั้งหมด 17 2 0 3 7 7 9 0 0 17 0 0 0 0 19 17

* หมายเหตุ ไมนับรวมหลักสูตรรวม

19






