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รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ    2566  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) : ⬜  ด้านกลยุทธ์ (S) ⬜ ด้านการด าเนนิงาน (O) ⬜  ด้านการเงิน (F)  

  ⬜ ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    🗹 ด้านการทุจริต (Fr) 

(11) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(12) 
สาเหตุ 

(13) 
ตัวชี้วัดความ

เสี่ยง (Key Risk 
Indicators : 

KRI) 

(14) 
กิจกรรมการควบคุม 

ที่มีอยู่ 
 

(15) 
ผลประเมินกิจกรรม 
การควบคุมท่ีมีอยู่ 

(16) 
ระดับ 

โอกาสเกิด 
 

(17) 
ระดับ

ผลกระทบ 
(โปรดระบุ
ด้านของ

ผลกระทบ) 

(18) 
ระดับ 

ความเสี่ยง
(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู่) 

(19) 
แนวทางการ

จัดการ 
 
 

(20) 
ผู้รับผิดชอบ 

 

(21) 
ช่วงเวลา

ด าเนินการและ
ก าหนดเสร็จ 

13. การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมี
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

 

บุคลากรไม่เข้าใจ
และไม่ตระหนัก
ถึงความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

เกิดกรณีความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จาก
ผลการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชี
และฝ่าย
ตรวจสอบของ
มหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารลงนาม
รับรองการไม่มีความ
ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทุกครั้ง 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี
อยู่ไม่เพียงพอ 
เน่ืองจากไม่
ครอบคลุมบุคลากร
ทุกระดับ 

2 2 
(ด้าน

ชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

ปานกลาง 

 

1. จัดอบรม
บุคลากรเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึง
กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. มีระบบการ
ป้องกันครอบคลุม
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
 
 

 

งานพัสดุ ปีละครั้ง 
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