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Strategy 1 

Excellence in research with global and social impact 

Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

  1.1 ตามตัวช้ีวัด MUPA  
รองคณบดีฝ่าย

วิจัย 13 ข้อ 
IC-R1 1.2 สร้างแพลตฟอรม์ส าหรบัเผยแพร่

ผลงานสร้างสรรค์ Platform for 
distribution of creative products  

รองคณบดีฝ่าย
วิจัย 

≥1 platform 

IC-R2 1.3 กลุ่มสหสาขาวิชาชีพ / สหสาขาวิจัยที่
ประกอบด้วยนักวิจัยทีม่ศีักยภาพและ
นักวิจัยรุ่นใหม่ 
Interdisciplinary/multidisciplinary 
research cluster that comprises 
of potential researchers and 
young researchers 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัย 

≥1 cluster 

 

 

 

 

 



Strategy 2  
Excellence in outcome-based education for globally – competent 
graduates 

Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

  2.1 ตามตัวช้ีวัด MUPA    20 ข้อ  
IC-E1 2.2 อาจารย์ของหลักสูตรทีไ่ด้รับการ

อบรมเพิม่ทักษะ interactive 
teaching and learning 
approach / Number of faculty 
staff who participates in an 
interactive teaching and 
learning approach training  

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

25% 

IC-E2 2.3 จ านวนการอบรมที่จัดโดยวิทยาลยั
ด้าน interactive teaching and 
learning approach / Number 
of workshops conducted by 
MUIC, emphasizing on 
interactive teaching and 
learning approach  

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

2 times/year 

IC-E3 2.4 จ านวนรายวิชาในหลักสตูรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
interactive teaching and 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

1 course 



Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

learning approach (มีการใช้ 
interactive content 50% ของ
จ านวนหัวข้อเรือ่งทีส่อน) Number 
of courses that use interactive 
teaching and learning 
approach (using interactive 
content at least 50% of total 
number of teaching topics) 

IC-E4 2.5 การประเมินการสอนเฉลี่ยของ
อาจารย์แต่ละท่าน Teaching 
evaluation (Individual) 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

≥3.8/5 

MU2.1-
P1 

2.6 หลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน/
รับรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
The programs have been 
assessed/certified according to 
international standard 

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

100% 

IC-S1 2.7 การสนับสนุนการด าเนนิงานของ
สโมสรนักศึกษา Facilitation to 
SMO operation 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

1 

IC-S2 2.8 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเส้นทาง
ความก้าวหนา้ทางอาชพีของ

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

≥2  



Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

นักศึกษา Activities related to 
career path 

IC-S3 2.9 จัดกจิกรรมศิษย์เก่าสมัพันธ์ 
Alumni event per semester 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

≥1  

IC-S4 2.1 พัฒนาระบบ IT ส าหรับงานกิจการ
นักศึกษา Develop IT system for 
SA  

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

1 

IC-S5 2.11 เป็นศูนย์กลางในการพฒันาระบบให้
ค าปรึกษา Centralize 
Counseling Development 
System 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

1 

IC-I1 2.12 สร้าง MOU ใหม่ ส าหรบักิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษา ดว้ยวิธีการ
เจรจากับคู่ความร่วมมือที่มีศักยภาพ 
New MOUs for student 
mobility in negotiation with 
potential partners 

รองคณบดีฝ่ายการ
ต่างประเทศ 

2 MOUs 

IC-I2 2.13 สร้าง MOU ใหม่ ส าหรบักิจกรรม
ความร่วมมอื (เช่น 1+3, +1) ด้วย
วิธีการเจรจากับคู่ความร่วมมอืที่มี
ศักยภาพ New MOUs for 

รองคณบดีฝ่ายการ
ต่างประเทศ 

1  MOU 



Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

collaborative activities (e.g., 
1+3, +1) in negotiation with 
potential partners 

IC-I3 2.14 จ านวน Active MOU / Number 
of active MOUs 

รองคณบดีฝ่ายการ
ต่างประเทศ 

62 MOUs 

IC-I5 2.15 จ านวนนักศึกษาต่างชาติปัจจุบันใน
วิทยาลัยฯ ทีอ่ยูภ่ายใต้ขอ้ตกลงกับ
มหาวิทยาลยัอื่น (เช่น หลักสูตร 
1+3 กับมหาวิทยาลยั Yunnan) / 
Number of international 
students currently at MUIC 
under articulation agreements 
with other universities (e.g., 
1+3 program with Yunnan) 

รองคณบดีฝ่ายการ
ต่างประเทศ 

8  students 

 

 

 

 

 



Strategy 3  
Excellence in Professional Services and Social Engagement 
 

Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

  3.1 ตามตัวช้ีวัด MUPA    5 ข้อ 
IC-I4 3.2 จ านวนโครงการใหม่ที่เซ็นสัญญากับ

สถาบันอื่นๆ Number of new 
projects signed with other 
institutions 

รองคณบดีฝ่ายการ
ต่างประเทศ  

1 project 

MU3.1-
P3 

3.3 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานระดบัสากล 
Percent of service units that 
has been certified with 
international standards 

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

100% 

IC-A3 3.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
The satisfaction level of 
service recipients 

รองคณบดีฝ่ายการ
ต่างประเทศ  

 4/5 

 

 

 

 



Strategy 4  
Excellence in Management for Sustainable Organization 
 

Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

  4.1 ตามตัวช้ีวัด MUPA    9 ข้อ 
MU3.1-
P2 

4.2 ผลคะแนน EdPEx / EdPEx 
Result 

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

350 

MU 
Add-P4 

4.3 เก็บข้อมูลและจัดท าระบบ ITA / 
Establish ITA system at MUIC 

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

1 

IC-P1 4.4 ปรับปรุงและพฒันาระบบพัฒนา
คุณภาพ Improvement QD 
System by completing 3 main 
activities  

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

3 activities 

IC-P2 4.5 จัดท ากระบวนการประเมินผู้บริหาร 
Reestablish Executive 
Evaluation 

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

100% 

IC-P3 4.6 การปรับปรุงกระบวนการ MU-KPI 
/ MU-PA (Improvement of MU-
KPI/MU-PA Process by 
completing 2 main activities) 

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

2 activities 

IC-P4 4.7 ปรับปรุงและพฒันาระบบการ
บริหารความเสีย่งผา่นการจัด

รองคณบดีฝ่ายการ
วางแผนฯ 

2 activities 



Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

กิจกรรม Improvement of Risk 
Management System by 
completing following activity 

IC-C1 4.8 การรับรู้ข่าวสารภายในวิทยาลัยฯ 
ของบุคลากร อาจารย์ และนักศึกษา 
The awareness of internal 
news and updates of MUIC 
among staff and students 

รองคณบดีฝ่าน
การสื่อสารฯ 

3.5/5 

IC-C2 4.9 การรับรู้ข่าวสารเกีย่วกับวิทยาลยัฯ 
และหลักสูตรต่างๆ ของ
บุคคลภายนอก ศิษย์เกา่ นักเรียน 
และผู้ปกครอง The awareness of 
internal news and updates of 
MUIC among staff and 
students 

รองคณบดีฝ่าน
การสื่อสารฯ 

3.5/6 

IC-C3 4.1 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์ 
MUIC Number of activities to 
promote MUIC image 

รองคณบดีฝ่าน
การสื่อสารฯ 

≥1 activity 

IC-C4 4.11 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่องานสือ่สารองค์กร และงานผลิต
สื่อ The satisfaction level of 

รองคณบดีฝ่าน
การสื่อสารฯ 

 4/5 



Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

service recipients to public 
relations and media 
development sections 

IC-C5 4.12 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่องานบริการเทคโนโลยีการศึกษา 
The satisfaction level of 
service recipients to AV 
section 

รองคณบดีฝ่าน
การสื่อสารฯ 

4/5 

IC-C6 4.13 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่องานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
The satisfaction level of 
service recipients to IT section 

รองคณบดีฝ่าน
การสื่อสารฯ 

4/5 

IC-A1 4.14 ระดับความพึงพอใจด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย The 
satisfaction level in 
occupational safety and 
health 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

4/5 

IC-A2 4.15 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคม The 
satisfaction level of 
participants in CSR activity 

รองคณบดีฝ่าย
บรหิาร 

4/5 



Code No. Action /แผนปฏิบัติการ 
Responsible 

Person
ผู้รับผิดชอบ 

Goal /
เป้าหมาย 

IC-A4 4.16 ประสิทธภิาพของการให้บริการของ
ฝ่ายอาคารสถานที่ และการซ่อม
บ ารุง Efficiency of facility 
services and maintenance 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

80% 
completed 
on 
scheduled 
time 

IC-F1 4.17 อัตราการธ ารงรักษาพนกังาน 
Retention rate of staff 

รองคณบดีฝ่ายการ
คลังฯ 

95% 

IC-F2 4.18 การศึกษาอัตราก าลังที่เหมาะสม
ของกลุ่มสาขาวิชา Study of the 
appropriate manpower of 
division 

รองคณบดีฝ่ายการ
คลังฯ 

100% 

IC-F3 4.19 จ านวนกิจกรรมเพือ่สุขภาพของ
พนักงาน Health-related activity 

รองคณบดีฝ่ายการ
คลังฯ 

1 

IC-F4 4.2 โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิ่มทักษะ
ทางภาษาอังกฤษของพนักงาน In-
house English training program 
for staff 

รองคณบดีฝ่ายการ
คลังฯ 

1 

 


