
โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย ระยะเวลาตามแผน ระยะเวลาที่ดําเนินการ เปาหมายที่ตั้งไว  ผลลัพธ  งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่ใช รอยละความสําเร็จ

1.1 โครงการ The Changemaker : Rebranding for the Next 

Geration 

ส.ค. 2567 มิถุนายน 2568 จัดการแขงขัน 1 ครั้งตอป ยังไมเริ่มดําเนินการ

1.2 The 2nd International Designing Health innovation 

Challenge  

ม.ีค. – เม.ย. 2567 กรกฎาคม 2568 จัดการแขงขัน 1 ครั้งตอป ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ2 โครงการ Creative Market Online Platform 1. The platform's frontend and backend will be sent to 

the vendor for review, followed by an evaluation of the 

quotation and the signing of the contract.

2. Coordinate with internal stakeholders to ensure 

seamless integration.

3. The vendor will then proceed with developing all the 

pages.

4. Conduct UI and UX testing on the pages, test user roles, 

and verify that payment integration is functioning 

correctly. 

5.  Identify any third-party software and server 

requirements that may be needed.

ต.ค.2567 –ม.ีค. 2568 ต.ค.2567 – เม.ย. 2568 1. 28 Recorded numbers of design pages/sections

2. 4- 5 Recorded numbers of  student archive 

names/works	

3. At least 2 Strategic partners

4. At least 2 collaborative Projects/activities with 

Strategic partners

1. Develop main function pages

2. Prospect student listed their works 

3. Being contacted by potential partners

4. Works sold, collaborated, or other form of connectivities

                              500,000.00                  496,480.00 95%

PJ4 โครงการ MU-ADP Training for MUIC lecturers รูปแบบการจัด: Workshop ภายใตหัวขอ Teaching Through 

Coaching

ระยะเวลา: 1 วัน คือ วันที่ 31 มกราคม 2568 ระหวางเวลา 09.00 

ถึง 16.00 น.

สถานที่: A415, Aditayathorn Building, MUIC

ม.ีค. - ก.ย. 2568 ก.พ. 2568 1. Number of faculty members receive scholarship 

for coaching training: 6 per year 

2. Number of faculty members join train the trainer 

program: 20% of all full-time faculty members

3. Lecturer satisfaction with train the trainer 

program: 4/5

1. Faculty = 18 and Support staff = 2

2. 14.52% (18 คน จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 124 คน ณ วันที่ 

10 เม.ย. 68)

3. 4.69/5

                              266,000.00                  127,025.00 100%

PJ5.1 โครงการ Meet the potential strategic partners  (RPM) 1. ประสานงานกับกองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ

สอบถามขอมูลของมหาวิทยาลัยตางประเทศ ที่เปนคูความรวมมือกับ

 ม.มหิดล

2. ประสานงานกับงานการตางประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ เพื่อ

สอบถามขอมูลของมหาวิทยาลัยตางประเทศ ที่เปนคูความรวมมือกับ

วิทยาลัยฯ

โดยในเบื้องตนไดศึกษาขอมูลของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 15 

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. Identify strategic Partners = 5

2. Agreement/MOU with strategic partner = 1

1. Identify strategic Partners = 15                               750,000.00  ยังไมปดโครงการ ยังไมปดโครงการ

PJ5.2 โครงการ Matching Financial Support Creating MOU 

(RPM)

ไดจัดทําราง MOU เพื่อเสนอสถาบัน Partners พิจารณาลงนาม 2 

แหง ไดแก

1) Università Cattolica del Sacro Cuore (Italy)

2) Le Meridien (Bangkok, Thailand)

ม.ค. - ก.ค. 2568 ม.ค. - ก.ค. 2568 MOU = 1 ยังไมปดโครงการจึงยังไมมีการสรุปผลลัพธ                               500,000.00  ยังไมปดโครงการ ยังไมปดโครงการ

PJ5.4 โครงการ Organizing and event to enhance research 

and academic services collaboration between MUIC 

faculties and potential strategic partner from university or 

industry or business sectors (RPM)

Organizing an event to enhance research and

academic services collaboration between MUIC

faculties and potential strategic partner from

university or industry or business sectors (งาน ICE)

ก.พ. 2568 ยังไมเริ่มดําเนินการ จัดกิจกรรมจํานวน 1 ครั้ง ยังไมเริ่มดําเนินการ                                 75,000.00  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ5.5  โครงการ Round Table for R2R ไดประชุมทีมกับพนักงาน RPM เพื่อกําหนดรูปแบบ และการดําเนิน

กิจกรรม Hackathon แลวจํานวน 2 ครั้ง ณ หองประชุม 1214 

และจะมีการนําเสนอขอมูลใหผูบริหารประจําสังกัดทราบ และ

พิจารณาตอไป

พ.ย. 2567 - พ.ค. 2568 ม.ีค. - ม.ิย. 2568 จัดกิจกรรมจํานวน 2 ครั้ง ยังไมเริ่มดําเนินการ                                 12,000.00  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ6.1 โครงการ Bridging teachers and relevant industries ประสานงานกับหนวยงานภายนอก ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค., ม.ิย. 2568 เกิดการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 4 หนวยงาน เกิดการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 3 หนวยงาน  ไมใชงบประมาณ  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ6.2 โครงการ Organizing and event to enhance research 

and academic services collaboration between MUIC 

faculties and potential strategic partner from university or 

industry or business sectors (Academic Services Group)

Organizing an event to enhance research and

academic services collaboration between MUIC

faculties and potential strategic partner from

university or industry or business sectors (งาน ICE)

ก.พ. 2568 ยังไมเริ่มดําเนินการ จัดกิจกรรมจํานวน 1 ครั้ง ยังไมเริ่มดําเนินการ                                 75,000.00  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ6.3  โครงการ Meet the potential strategic partners 

(Academic Services Group)

1. ประสานงานกับกองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ

สอบถามขอมูลของมหาวิทยาลัยตางประเทศ ที่เปนคูความรวมมือกับ

 ม.มหิดล

   ่

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. Identify strategic Partners = 5

2. Agreement/MOU with strategic partner = 1

1. Identify strategic Partners = 15                               750,000.00  ยังไมปดโครงการ ยังไมปดโครงการ

PJ7.1 โครงการ Special lecture by MUIC partners welcome Prof.	Teresa	Pozo-Rico and organized the 

workshop and arrange theSpanish class observation by 

พ.ย. 2567 - ส.ค. 2568 ก.พ. - ส.ค. 2568 four guest lectures from partner

universities

four guest lectures from partner universities                                 20,000.00                     2,054.40 ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ7.2  โครงการ Senior Project and Internship abroad 

scholarship at partner university

Nomination application process 36 months

before program commencement.

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568 เม.ย. - ม.ิย. 2568  3 internship / research placement at partner 

universities

 3 internship / research placement at partner universities  ยังไมเริ่มดําเนินการ  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ7.3 โครงการ Special Summer Project 2024 Manage number of scholarships offered to

students

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568 ม.ิย. -  ส.ค. 2568 1. four summer program at partner universities are 

identified

2. strong partnerships with selected key partners

1. 5 summer program  (one partner offered scholarships so 

we did not give PJ scholarships)

2. closer partnership with University of Birmingham

 ยังไมเริ่มดําเนินการ  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ8 โครงการ Service Learning Showcase จัดกิจกรรมเสนอผลงานของนักศึกษาที่จัดกิจกรรม

Service Learning

ก.ค. 2568 ม.ิย. 2568 จํานวนผลงานที่เขารวมกิจกรรม 10 โครงการ	 (มีปรับตัวชี้วัด

ใน PA รอง เปน Hosting the Service learning 

showcase 1 showcase)

จํานวนผลงานที่เขารวมกิจกรรม 3 โครงการ	  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

PJ10.1 โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 1. ผูไดรับสวัสดิการฯ : พนักงานวิทยาลัยประเภทวิชาการและ

พนักงานวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ซึ่งเปนพนักงานประจําและ

พนักงานสัญญาจาง ไมรวมพนักงานชั่วคราว พนักงานจางที่เปน

คําสั่งจางชั่วคราวและอาจารยพิเศษ 

2. ผูดูแลการเบิกจายใหรานคาประจําเดือน : หนวยสวัสดิการและ

  

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. จํานวนผูใชสวัสดิการอาหารกลางวัน 70%

2. ความพึงพอใจของผูใชสวัสดิการ 4/5

ยังไมเริ่มดําเนินการ                             1,073,508.00  ยังไมปดโครงการ ยังไมปดโครงการ

PJ10.2 โครงการ MUIC Mindfulness Organization โครงการ MUIC Mindfulness Organization through service 

excellence 2025  กําหนดจัดโครงการฯ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 (6

 ชั่วโมง) สถานที่ โรงแรมแมนดาริน โอเรียลเต็ล กรุงเทพฯ จํานวน

ผเขารวมฯ 30 คน

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 1. บุคลากรกลุมเปาหมายที่

เขารวมโครงการ 60%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม >4/5

1. บุคลากรกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ 100%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม  4.53/5

                                     500,000.00                      447,000.00 100%

PJ10.3 โครงการ MUIC Leadership Development จัดอบรมในโครงการ MUIC Leadership

Development

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. บุคลากรกลุมเปาหมายที่

เขารวมโครงการ 70%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม >4/5

1. บุคลากรกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ 96%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม 4.37/ 5

 ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

13. โครงการจัดทํานโยบายและพัฒนาการบริหารจัดการขอมูล

วิทยาลัยนานาชาติ Seamless Data

วิเคราะหปญหา รางโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่ กําหนด

กระบวนการทeงาน สรางระบบ และทดลองใช

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. จัดอบรม 2 ครั้ง

2.. 9 หนวยงานเขารวมอบรม

3. 6 หนวยงานที่ใชงานระบบ 

4. จํานวนรายงานในรูปแบบ Data Visualization 

(Dashboard) 9 รายงาน

5. ความรูความเขาใจของผูเขารวมอบรมที่เพิ่มขึ้น

6. คุณภาพเนื้อหาการอบรม 4/5 คะแนน

7. รูปแบบการบริหารจัดการขอมูล ของโครงการฯ เปน

ประโยชนตอหนวยงาน 4/5 คะแนน

8. ระดับความพึงพอใจของผูใชงานระบบ Seamless Data 

Integration  4/5

9. ขอมูลของวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงและสามารถนําไปใช

งานไดจริง

1. อยูระหวางการจัดเตรียม และศึกษาหัวขอที่ใชในการอบรม

2. จํานวนรายงานในรูปแบบ Data Visualization (Dashboard) 2 

รายงาน

3. ขอมูลไดถูกจัดเก็บในรูปแบบที่สามารถนําไปเชื่อมโยงกับขอมูลอื่น

ภายในหนวยงานได และแสดงผลลัพธไดตรงตามความตองการ

                            1,040,000.00 ยังไมปดโครงการ

PJ12 โครงการยกระดับความมั่นคงปลอดภัยทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Modernize IT Infrastructure)

ขออนุมัติโครงการ, Requirement Definition, System Analysis, 

กําหนดมาตรฐาน นโยบายและกลไกในการปองกันความปลอดภัย,  

จัดหาเครื่องแมขาย (Server), เชาใชบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต, 

System Design & Development,  System Testing, สรุปผล, 

ติดตาม

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. มีกรอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ฉบับ 70%

2.  มีกรอบนโยบายมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติ เพื่อ

รับมือกับสถานการณฉุกเฉิน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

ฉบับ 

3. มีพิมพเขียวดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ฉบับ 

4. มีระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนในการตรวจสอบ การ

เฝาระวัง และการแจงเตือน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

ระบบ 70%

5. มีระบบบริหารจัดการทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

 ระบบ 70%

1. ดําเนินการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานดานความมั่นคง

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยปจจุบันอยูในขั้นตอนของการเก็บ

ขอมูลและการประเมินผล

2. กรอบนโยบาย มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติในการรับมือกับ

สถานการณฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Business Continuity 

Planning: BCP) อยูระหวางการแกไขตามคําแนะนําของคณะตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัย กอนการเขาตรวจประเมินในชวงเดือนพฤษภาคม

3. อยูในระหวางการใชงานระบบการเฝาระวังและประเมินการใช

ทรัพยากรอุปกรณเครือขายตางๆ ในระบบเครือขายของวิทยาลัย

นานาชาติฯ และประเมินผลการใชงาน

4. ระบบ Netbox : เก็บขอมูลความเชื่อมโยงของเครือขาย และ

ประเมินผลการใชงาน

5. ระบบ Netbox : เก็บขอมูลความเชื่อมโยงของเครือขาย

                            1,150,000.00                  229,515.00 ยังไมปดโครงการ

แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ประจําป 2568

 Seamless Data 

Modernize IT Infrastructure

Life-Long Learning Culture

MUIC Inspire Center

Creative Product Platform

ขอมูลผลลัพธไตรมาส 2  ( 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)

                              200,000.00 PJ1 โครงการ MUIC Inspire Center  ยังไมเริ่มดําเนินการ ยังไมเริ่มดําเนินการ

Interdisciplinary Research Cluster

Strategic Industrial Partner Network

Enhance Global Experience

Happy Workplace

Service Learning Project
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