
รหัสโครงการ 

แบบเสนอโครงการงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ชื่อโครงการ: 

โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ: Phanida Aphirammetha 

หน่วยงาน: งานทรัพยากรบุคคล 
1.3 แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์ / Strategic Plan 
1.4 ผลผลิต / โครงการ: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ / Graduate in Social Sciences 
1.5 ลักษณะโครงการ: โครงการของหน่วยงาน / Projects of the organization 
1.6 ประเภทของโครงการ: โครงการใหม่ / New projects 
1.7 ปีงบประมาณปัจจุบัน: 2567 ปี 

งบประมาณเริ่มต้นโครงการ: ตุลาคม 2566 ปี 
งบประมาณสิ้นสุดโครงการ: กันยายน 2568 ปี 
ระยะเวลาด าเนินโครงการทั้งหมด: 2 ปี 

1.8 ที่ตั้งโครงการ/พื้นที่ให้บริการ: วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ความสอดคล้องกับนโยบาย: 
1.8.1 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล: 
สร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ 
1.8.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล: 
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
1.8.3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ: 
Optimize sustainability of the organization 
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1.8.4 SDG : 
Goal 2: Zero Hunger: End hunger, achieve food security and improved nutrition 

and promote sustainable agriculture 
1.8.5 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: 
Goal 2: Zero Hunger: End hunger, achieve food security and improved nutrition 

and promote sustainable agriculture 
 

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

สภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน มีผลต่อการด ารงชีพของประชาชนในภาพรวม วิทยาลัยฯ จึงจัด
โครงการฯ เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าครองชีพของบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ ในรูปแบบของเงินช่วยเหลือ
ค่าอาหารกลางวัน ผ่านโครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
2.2 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

2.2.1 วัตถุประสงค์ (จัดท าโครงการเพื่ออะไร) 
1. เพ่ือลดค่าครองชีพให้แก่บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ  
2. เพ่ือสนับสนุนรายได้ให้แก่ร้านที่เช่าพื้นที่จ าหน่ายอาหารเครื่องดื่ม ภายในวิทยาลัยนานาชาติ  
3. เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
2.2.2 ผลผลิต - OUTPUT (ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม) 
1. สามารถลดค่าครองชีพให้แก่บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ  
2. สามารถสนับสนุนรายได้ให้แก่ร้านที่เช่าพ้ืนที่จ าหน่ายอาหารเครื่องดื่ม ภายในวิทยาลัย

นานาชาติ  
3. สามารถเสริมสร้างความสุขของบุคลากรต่อองค์กร 
2.2.3 ผลลัพธ์ - OUTCOME (ผลประโยชน์ที่จะได้รับ) 
1. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรมากขึ้น  
2. ลดความเสี่ยงในการขาดแคลนร้านจ าหน่ายอาหารเครื่องดื่มภายในวิทยาลัยนานาชาติ 
2.2.4 ผลกระทบ - IMPACT (ทั้งเชิงบวก และเชิงลบ) 
1. สามารถลดค่าครองชีพให้แก่บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ  



2. สามารถสนับสนุนรายได้ให้แก่ร้านที่เช่าพ้ืนที่จ าหน่ายอาหารเครื่องดื่ม ภายในวิทยาลัย
นานาชาติ 

2.2.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรมากขึ้น  
2. ลดความเสี่ยงในการขาดแคลนร้านจ าหน่ายอาหารเครื่องดื่มภายในวิทยาลัยนานาชาติ 
 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อโครงการอ่ืน 
 ไม่ส่งผลกระทบต่อโครงการอื่น 

2.3 ความพร้อมในการด าเนินโครงการ 
2.3.1 ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด าเนินการ 
โครงการริเริ่มใหม่ไม่เคยมีมาก่อน 
2.3.2 ความเหมาะสมของโครงการ 
- ความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินโครงการ 
อยู่ในระหว่างเตรียมการ 
- ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน 
ปานกลาง 
- ความพร้อมของการบริหารจัดการ 
ปานกลาง 
- ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ด้านการเงินและเศรษฐกิจ 
2.3.3 มีการตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ฯ 
มีการตรวจสอบแล้ว 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 : ข้อมูลการด าเนินงานโครงการและตัวชี้วัดของโครงการ 
3.1 แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

       

 

3.2 เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
ปีงบประมาณ 

2569 
ปีงบประมาณ 

2570 
ปีงบประมาณ 

2571 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้ใช้สวัสดิการ
อาหารกลางวัน 

คน 70% 50% 80% 60%       

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้สวัสดิการ 

ค่าเฉลี่ย มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

มากกว่า 
4.00 

      

เชิงเวลา 
            

 



ส่วนที่ 4 : งบประมาณของโครงการ 
4.1 งบประมาณปี 2568 ทั้งหมด 3,690,000 บาท โดยขอใช้จาก 

- เงินรายได้ (วิทยาลัยฯ) 3,690,000 บาท 
- เงินงบประมาณ 0 บาท 

  
โครงการ / 
กิจกรรม 

รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

   ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ
สวัสดิการอาหาร
กลางวัน 

ค่าสวัสดิการ
อ่ืน 

3,690,000        410,000  410,000  410,000  410,000  410,000  410,000  410,000  410,000  410,000  

 
4.2 งบประมาณทั้งโครงการ 8,690,000 บาท 

หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

1. งบบุคลากร  3,690,000 5,000,000    
2. งบด าเนินงาน       

3. งบลงทุน       
4. งบเงินอุดหนุน       



5.1  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของโครงการ 
บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรมากขึ้น 

5.2 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
อาจพบปัญหาในการด าเนินการด้านเทคโนโลยี หรือระบบการเบิกจ่ายเงินให้แก่ร้านค้า 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 กรณีเกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน อาจปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์และยังคงมีประสิทธิภาพ 




