
รหัสโครงการ 

แบบเสนอโครงการงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ชื่อโครงการ: 

MUIC Mindfulness Organization 
1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ: Phanida Aphirammetha 

หน่วยงาน: งานทรัพยากรบุคคล 
1.3 แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์ / Strategic Plan 
1.4 ผลผลิต / โครงการ: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ / Graduate in Social Sciences 
1.5 ลักษณะโครงการ: โครงการของหน่วยงาน / Projects of the organization 
1.6 ประเภทของโครงการ: โครงการใหม่ / New projects 
1.7 ปีงบประมาณปัจจุบัน: 2567 ปี 

งบประมาณเริ่มต้นโครงการ: ตุลาคม 2566 ปี 
งบประมาณสิ้นสุดโครงการ: กันยายน 2568 ปี 
ระยะเวลาด าเนินโครงการทั้งหมด: 2 ปี 

1.8 ที่ตั้งโครงการ/พื้นที่ให้บริการ: วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ความสอดคล้องกับนโยบาย: 
1.8.1 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล: 
สร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ 
1.8.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล: 
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
1.8.3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ: 
Optimize sustainability of the organization 
1.8.4 SDG : 

PJ10.2/2567



Goal 3: Good Health and Well Being: Ensure healthy lives and promote well-being 
for all at all ages 

1.8.5 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: 
Goal 3: Good Health and Well Being: Ensure healthy lives and promote well-being 

for all at all ages 
 

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อความอยู่รอดขององค์กร ที่จะต้อง
ปรับตัวเพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ บุคลากรจึงมีความจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้สามารถท างานได้ตาม
เป้าหมายขององค์กร จึงส่งผลต่อภาวะความเครียดในการท างาน และมีผลกระทบต่อการใช้ชีวิตส่วนตัว
และครอบครัว ก่อให้เกิดปัญหาตามมาเช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัวและเพ่ือน
ร่วมงาน ซึ่งพบว่าความส าเร็จขององค์กรกับความสุขของบุคลากรกลับสวนทางกัน 
2.2 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

2.2.1 วัตถุประสงค์ (จัดท าโครงการเพื่ออะไร) 
1.เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางด้านจิตใจให้แก่บุคลากรในองค์กร  
2.เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและความคิดเชิงบวก  
3.เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานในองค์กร  
4.เพ่ือเสริมสร้างความสมดุลของชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
2.2.2 ผลผลิต - OUTPUT (ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม) 
1.เสริมสร้างสุขภาวะทางด้านจิตใจให้แก่บุคลากรในองค์กร  
2.เสริมสร้างทัศนคติและความคิดเชิงบวก  
3.ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานในองค์กร  
4.เสริมสร้างความสมดุลของชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
2.2.3 ผลลัพธ์ - OUTCOME (ผลประโยชน์ที่จะได้รับ) 
บุคลากรมีสุขภาวะทางด้านจิตใจที่ดีและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.4 ผลกระทบ - IMPACT (ทั้งเชิงบวก และเชิงลบ) 
บุคลากรมีสุขภาวะทางด้านจิตใจที่ดีและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



2.2.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรมีสุขภาวะทางด้านจิตใจที่ดีและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อโครงการอ่ืน 
 ไม่ส่งผลกระทบต่อโครงการอื่น 

2.3 ความพร้อมในการด าเนินโครงการ 
2.3.1 ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด าเนินการ 
โครงการริเริ่มใหม่ไม่เคยมีมาก่อน 
2.3.2 ความเหมาะสมของโครงการ 
- ความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินโครงการ 
อยู่ในระหว่างเตรียมการ 
- ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน 
ปานกลาง 
- ความพร้อมของการบริหารจัดการ 
ปานกลาง 
- ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ด้านการด าเนินการ 
2.3.3 มีการตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ฯ 
มีการตรวจสอบแล้ว 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 : ข้อมูลการด าเนินงานโครงการและตัวชี้วัดของโครงการ 
3.1 แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้
การอบรมฝึกปฏิบัติ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 ต.ค.67-ก.ย.68    

 
3.2 เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

คน 60% 50% 80% 70%       

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจต่อภาพรวม ค่าเฉลี่ย มากกว่า 

4.00 
มากกว่า 

4.00 
มากกว่า 

4.00 
มากกว่า 

4.00 
      

เชิงเวลา 

            



ส่วนที่ 4 : งบประมาณของโครงการ 
4.1 งบประมาณปี 2567 ทั้งหมด 450,000 บาท โดยขอใช้จาก 

- เงินรายได้ (วิทยาลัยฯ) 450,000 บาท 
- เงินงบประมาณ 0 บาท 

โครงการ / 
กิจกรรม 

รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัด
กิจกรรมให้
ความรู้การ
อบรมฝึก
ปฏิบัต ิ

ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น 

340,000      265,000    75,000                

ค่ารับรองและ
พิธีการ 

62,000        31,000            31,000      

ค่าเช่ารถอื่น ๆ 24,000        12,000            12,000      

ค่าใช้สอยอ่ืน 24,000        24,000                  

 
4.2 งบประมาณทั้งโครงการ 950,000 บาท 

หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 
2571 

1. งบบุคลากร  450,000 500,000    

2. งบด าเนินงาน       

3. งบลงทุน       
4. งบเงินอุดหนุน       



5.1  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของโครงการ 
บุคลากรมีสุขภาวะทางด้านจิตใจที่ดี มีความสุขในการด ารงชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว และ

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
  




