
วิธีการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุ อาจารย์ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ งานทรัพยากรบุคคล 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2563 

ทำสัญญาจ้าง 1 ปี 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 

สาธิตการสอน 1 

ประกาศรับสมัคร / สมัครด้วยตนเอง 

สัมภาษณ์โดย
คณะกรรมการ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

อาจารย์ใหม่ 

ผ่าน 

ประเมินผลโดย
คณะกรรมการ 
ต่อสัญญา 1, 2 หรือ 3 ปี ตามผลการประเมิน 

อายุงานครบ 5 ปี 
 พิจารณาบรรจุเป็นอาจารย์ประจำ 

ประเมินผลโดย
คณะกรรมการ 

อาจารย์ประจำ 
ผ่าน 

เกษียณ 60 ปี 
ประเมินผลงานทุกปี 

ต่อสัญญา  
1 ปี ไม่ต่อ 

สัญญา  

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ดำเนินการโดยกลุ่มสาขาวิชา 

นัดทำสัญญาภายใน 30 วัน หลังประกาศผล 

พิจารณาการต่อสัญญา 1-2 เดือนก่อนสิ้นสุดสัญญา 

ประกาศผลภายใน 7 วัน หลังการพิจารณา 

นัดประชุมพิจารณาฯใน
เดือนสิงหาคมของทุกปี 

ประกาศผลภายใน 7 วัน หลังประเมิน 


