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ผู้รับผิดชอบ งานทรัพยากรบุคคล 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2563 

 

นัดประชุมพิจารณาฯในเดือน
สิงหาคมของทุกป ี

ต่อสัญญา 1 ป ีหรือ 2 ปีตามผลการประเมิน 

พนักงานประจำ 

ทำสัญญาจา้ง 1 ป ี

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ประกาศรับสมัคร / สมัครด้วยตนเอง 

สัมภาษณ ์
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

พนักงานใหม ่
ผ่าน 

ทดลองงาน 180 วัน 

สังกัดประเมินผลงาน 

ปฏิบัติงานต่อ 

ผ่าน 

เกษียณ 60 ป ี

ประเมินผลงานทุกปี 

ขยายเวลา
ทดลองงาน เลิกจ้าง  

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

พิจารณาบรรจุเมื่ออายุงานครบ 
3 ปี 

ผ่าน 

ต่อสัญญา 1 
ปี ไม่ต่อสัญญา  

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประเมินผลโดย
คณะกรรมการ 

ประเมินผลโดยคณะ 
กรรมการ 

ระยะเวลาประกาศ 2 สัปดาห ์

ดำเนินการภายใน 7 วัน หลังปิด
รับสมัคร 

นัดหมายผู้สมัครภายใน 14 วัน 
หลังปิดรับสมัคร 

ประกาศผลภายใน 7 วัน หลังสัมภาษณ ์

นัดทำสัญญาภายใน 30 วัน หลังประกาศผล 

ประเมินผลภายใน 30 วัน ก่อนครบระยะเวลาการ
ทดลองงาน 

ประกาศผลภายใน 7 วัน หลังประเมิน 

พิจารณาการต่อสัญญา 1-2 เดือนกอ่น
สิ้นสุดสัญญา 

 ประกาศผลภายใน 7 วัน หลังประเมิน 

ประกาศผลภายใน 7 วัน 


